TEMA 5. SUSPENSIÓ I EXTINCIÓ DEL CONTRACTE DE TREBALL

PRÀCTICA NÚM. 1.  SUPÒSITS D’ACOMIADAMENT

Inventa't tres supòsits d'acomiadament de treballadors que per les seves característiques hagin de ser declarats judicialment: ACOMIADAMENT PROCEDENT; ACOMIADAMENT IMPROCEDENT, i ACOMIADAMENT NUL. Caldrà que en cada supòsits confeccionis:

- Antecedents del cas 

- Redacció de la Carta d'acomidament 

-Valoració i justificació de la resposta judicial
