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NORMES D’'ORGANIZACION E FONCIONAMENT DETH
CENTRE

TITOLI INTRODUCCION

Era escola Garona ei plagada en Vielha, caploc dera Val d’Aran, en tot ester

era soleta escola d’aguesta localitat.

Ei ua escola publica depenenta deth D. E. dera Generalitat de Catalonha e

s'ubique en un edifici de naua construccion dotat de toti es servicis de

besonh. Dispause de 27 aules de grop classa, 5 aules de petit grop, 2 aules

d’E.E., 1 aula d’audicion e lenguatge, 1 USEE, 1 aula de musica, 1 aula de

sciéncies, 1 aula d’audiovisuaus, 1 aula d’informatica, 2 aules d’acuelhuda,

1 biblioteca, 1 gimnas e 1 sala de psicomotricitat.

Era plantilha dera escola Garona ei formada per 42 mestres, ath dela d’'ua

tecnica d’educacion infantila, ua educadora d’E.E., wua auxiliara

administrativa e ua susvelhaira a temps parciau.

Era escola Garona se definis coma ua escola: PUBLICA, LAICA, INCLUSIVA,

ACTUAU, EXPERIENCIAU, PLURALISTA, COEDUCATIVA, PLURILINGUA E

DEMOCRATICA.

Era nosta linha metodologica se centre en:

a) Sajar de balhar ath nodste escolanat ua vision integradora ena quau eth
plurilingiiisme, es sciéncies, es umanitats, er esport e es arts (en sens
ampli), atau coma era cultura populara, formen part des
coneishements umans e mos ajuden a formar-mos.

b) Eth proces d’ensenhament aprenedissatge se centrara ena persona
der/a escolan/a, enes sues capacitats e qualitats, enes sues formes de
her e d’apréner e enes sons besonhs. Sajaram d’aufrir-li ua formacion
integrala, orientada ath plen desvolopament.

TITOLII CONCRECION DES PREVISIONS DETH PRO]ECTE
Capitol 1. Organizacion pedagogica

Es criteris qu’'orienten era organizacion pedagogica deth centre, consent

tamb eth capitol Il dera LEC, son, de forma generau, es que seguissen:

a) Era integracion der escolanat provient des diuersi collectius, en
aplicacion deth principi d’'inclusion.

b) Eth desvolopament des capacitats der escolanat que les permete era
plea integracion sociau e laborau e era incorporacion as estudis
superiors coma resultat dera accion educativa.

c) Era incentivacion der esfor¢ individuau e de grop, especiaument en
trabalh diader en centre educatiu.
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d) Era adequacion des processi d’ensenhament ath ritme
d’aprenedissatge individuau, per miei dera aplicacion de practiques
educatiues inclusives e, s’ei eth cas, de compensacion, e per miei dera
aplicacion de practiques d’estimulacion entar aqueriment dera
excelléncia.

e) Eracoeducacion, qu’a de favorir era egalitat enter er escolanat.

f) Er establiment de regles basades enes principis democratics, que
favorissen es abituds de convivéncia e eth respécte ara autoritat deth
professorat.

g) Eraimplicacion des familhes en proces educatiu.

Aguesti criteris pedagogics regissen e orienten er exercici professionau de

tot eth personau que trabalhe en centre.

Eth centre a establit es mesures d’acuelhuda e de formacion de besonh

enta facilitar as naui docents eth coneishement deth projécte.

Era concrecion d’aguesta organizacion pedagogica enes diuerses etapes se

plasme enes objectius que seguissen:

Educacion infantila:

a) Reconéisher, facilitar e her efectiu eth compromés des familhes en
proces educatiu des sons/sues hilhs/hilhes.

b) Garantir enta cadun des escolans e escolanes qu’es situacions
d’aprenedissatge mantien viua e estimulen era sua curiositat enta tot
¢0 que les entornege.

c) Garantir ar escolanat era estabilitat e era regularitat de besonh enta
facilitar-les er aprenedissatge atau coma era autoestima en relacion
tamb tot ¢0 qu’aprenen.

d) Assegurar eth seguiment sistematic des activitats e des projectes de
grop, e documentar es processi individuaus o de grop enta compartir-
les tamb era mainadera e tamb es familhes.

e) Escotar ar escolanat, atier ¢o que diden e ¢d que hén e facilitar-les era
participacion en ¢0 que les tanh, enta desvolopar-ne era autonomia
responsabla.

Es grops de classa s’organizaran en foncion der orde alfabetic, exceptat eth

cas des frairs bessons que normaument se dessepararan en grops

despariérs. Era limitacion quantitativa d’escolans e escolanes per grop

sera era que fixe eth D.E.

Era atencion docenta der escolanat s’organizara en tot auer en compde eth

critéeri de globalitat, exceptades es matéries d’educacion fisica, musica,

religion e francés en P5 que seran impartides per especialistes.

Educacion primaria:

a) Reconéisher, facilitar e her efectiu eth compromés des familhes en
proces educatiu.

b) Educar en déuer der estudi de manera qu’artenhe d’ester ua abitud.

c) Adequar era foncion deth professorat e des professionaus

d’atencion educativa, coma agents deth proces educatiu, as
caracteristiques e as besonhs educatius de cada edat, niveu e
contexte socioculturau deth grop e des individus que I'integren.
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d) Her possibla ua avaloracion objectiva deth rendement escolar que
delimite es resultats e es efectes dera avaloracion des processi
d’ensenhament e d’aprenedissatge atau coma es resultats dera
avaloracion deth progres artenhut individuaument per cadun des
escolans e escolanes.

e) Educar er escolanat ena responsabilitat d’exercir era ciutadania
activa per miei dera participacion enes ahérs dera comunautat.

Es grops classa se constituiran, normauments, consent tamb eth niveu o
cors corresponent, en foncion der orde alfabetic, exceptat eth cas des frairs
bessons que normaument se dessepararan en grops despariérs. Cadun des
grops compdara tamb un/ua tutor/tutritz eth quau se coordinara tamb era
reésta de professorat atau coma tamb es professionaus d’atencion educativa.
Era limitacion quantitativa d’escolans e escolanes per grop sera era que fixe
eth D.E, encara qu’enes airaus de matematiques e de lengua aranesa es
recorsi umans assignats ath centre s’orientaran, tostemp que sigue possible,
ath foncionament en grops flexibles, peth dejos des ratios establides.

Era atencion docenta der escolanat s’organizara en tot auer en compde eth
criteri de globalitat, exceptades es materies d’educacion fisica, musica,
religion e lengiies estrangeres, que seran impartides per especialistes.

Er escolanat tamb besonhs educatius especifics, trastorns d’aprenedissatge
o trastorns de comunicacion, receberan era atencion educativa jos eth
principi d’escola inclusiva, en tot considerar es elements curriculars,
metodologics e organizatius entara participacion de tot er escolanat enes
entorns escolars ordinaris, tamb ua atencion adequada, consent tamb es
servicis educatius e tamb es modificacions curriculares o metodologiques
de besonh.

Mecanismes enta facilitar eth trabalh en equipa:

Pr'amor de facilitar era coordinacion de tot eth professorat deth centre,
s’establissen es amassades que seguissen:

Deluns de 13 a 14 ores:

1ér deluns amassada de claustre de professors.

2au e 3au deluns amassades de projectes e activitats de centre.

4au deluns amassada dera equipa pedagogica.

Dimeércles de 17 a 19 ores amassades de departaments enta elaborar,
revisar e actualizar eth PCC.

Diuendres de 13 a 14 ores amassades des equipes de cicle.

Eth conselh de direccion (grop impulsor PAC), s’amasse es deluns de 17 a
19 ores e es dimercles de 13 a 14 ores.

Capitol 2. Rendement de compdes ath conselh escolar
Ara fin de cada annada escolara, eth conselh escolar aura d’aprovar era

memoria escolara qu’includira es indicadors d’avaloracion de cadun des
objectius desvolopats en plan annau deth centre.
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Capitol 3. Aplicacion des acords de coresponsabilitat

Es acords de coresponsabilitat signadi peth centre seran aplicats ena
planificacion annau, qu’arremassara es objectius e activitats previsti enes
madeishi, atau coma es indicadors que permeten era sua avaloracion.

Eth conselh de direccion (grop impulsor deth PAC) sera responsable dera
transmission ara résta dera equipa de professors e professores des
nomentats objectius e activitats, atau coma d’impulsar eth son
desvolopament.

Capitol 4. Aprobacion, revision e actualizacion deth PEC

Eth Projécte Educatiu dera Escola Garona, un viatge debatut e aprovat peth
claustre de professors, sera aprovat peth conselh escolar deth centre.

Eth P.E. se revisara ara fin de cadun des acords de coresponsabilitat
d’aplicacion des plans estrategics entara mielhora dera qualitat deth servici
educatiu signadi peth centre tamb eth D.E.

Poiran produsir-se modificacions ath P.E. tostemps qu’es rendicions de
compdes deth PAC, es dinamiques de coesion interna o es acords deth
claustre e deth conselh escolar atau ac demanen.

TITOL III. ESTRUCTURA ORGANIZATIUA DE GOVERN E DE
COORDINACION DETH CENTRE

Era estructura organizativa de govérn e de coordinacion dera Escola Garona de
Vielha ei formada per:

- Equipa directiva: directora, cap d’estudis, secretaria e coordinadora
pedagogica.

- Conselh de direccion : grop impulsor deth PAC.

- Equipa Pedagogica: equipa directiva, coordinadors de cicle, coordinador
de riscs laboraus, coordinadora LIC, coordinadora informatica,
coordinadora MAV, coordinadora activitats e servicis e coordinadora plan
d’impuls ara lectura.

- Claustre de professors

- Conselh escolar.

Capitol 1. Era equipa directiva

a. Eraequipa directiva ei er organ executiu dera Escola Garona de Vielha e ei
format pera directora, era cap d’estudis, era secretaria e era coordinadora
pedagogica.

b. Era equipa directiva trabalhara de manéera coordinada en desvolopament
des sues foncions, consent tamb es indiques dera direccion e tamb es
foncions que s’establissen en aguest article.




C.

Generalitat de Catalunya
Departament d Ensenyament
ESCOLA GARONA

{5

VIELHA [VAL D'ARAN)

Es foncions dera equipa directiva son:

- Velhar peth bon foncionament deth centre.

- Estudiar e presentar prepauses ath claustre e ath conselh escolar enta
facilitar e fomentar era participacion coordinada de tota era comunautat
educativa ena vida deth centre.

- Préner es mesures de besonh entara execucion des decisions deth
conselh escolar, deth claustre e des auti organs de coordinacion deth
centre.

- Coordinar es actuacions des diuersi cicles e etapes deth centre atau
coma es actuacions deth centre tamb d’auti centres educatius.

- Facilitar era coordinacion enter es organs de coordinacion docenta e
eth personau d’atencion educativa complementaria atau coma es auti
professionau que balhen atencion educativa ar escolanat.

- Coordinar era elaboracion des plans, programes e projéctes que s’agen
de desvolopar en centre, en tot garantir eth son compliment.

- Coordinar er emplec des recorsi didactics e des espacis laguens deth
centre.

- Elaborar un programa d’acuelhuda adralhat ath professorat e a d’auti
professionaus que s’incorporen per prumer cop ath centre atau coma
garantir eth son compliment.

- Participar enes accions formatives e assistir tas convocatories que
determine era Administracion Educativa deth D. E.

- Fomentar es actuacions de besonh en centre en materia de prevencion
de riscs atau coma implantar es mesures de besonh enta favorir era
seguretat e era salut de toti es usatgers deth centre.

Era equipa directiva poira sollicitar era participacion enes sues
amassades, tamb caractér consultiu, a quin membre que sigue dera
comunautat educativa o a d’auti organismes e institucions que considére
oportun.

Ara fin deth son mandat, era equipa directiva garantira un corrécte
traspas dera informacion ara naua equipa.

Organs unipersonaus de direccion.
Directora:
Es foncions dera directora son es que seguissen:
Foncions de representacion:

- Representar eth centre deuant de totes es instancies, autant
administratiues coma sociaus.

- Representar ara administracion educativa en centre, en tot
transméter es objectius e prioritats des linhes mercades pera
administracion.

- Presidir eth claustre, eth conselh escolar, eth conselh de direccion
e es actes academics.
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- Trasladar ara Administracion Educativa es aspiracions e besonhs deth
centre e formular-li es prepauses pertinentes.

Foncions de direccion pedagogica e lideratge:

- Impulsar era elaboracion e revision deth projecte educatiu atau coma era
sua avaloracion.

- Dirigir era aplicacion des criteris d’'organizacion pedagogica e curriculara
deth centre atau coma es pausaments deth projecte educatiu inerents ara
accion tutoriau.

- Velhar pera formulacion e eth compliment dera carta de compromés
educatiu, pera aplicacion des pausaments coeducatius e pes procediments
d’inclusion.

- Garantir qu’er aranés, occitan d’Aran, sigue era lengua veiculara deth
centre.

- Velhar pera realizacion, eth compliment e era avaloracion des
concrecions curriculares.

- Coordinar era equipa directiva e orientar, dirigir e supervisar es
activitats deth centre consent tamb era programacion generau annau.

- Impulsar, consent tamb es indicadors de progres, era avaloracion deth
projecte educatiu e deth foncionament generau deth centre.

- Participar ena avaloracion, autant deth personau docent, coma der aute
personau destinat en centre, tamb era facultat d’observacion dera practica
docenta ena aula e dera actuacion des organs collectius de coordinacion
docenta, atau coma de requerir deth professorat sometut a avaloracion era
documentacion academica e pedagogica que considere de besonh enta
dedusir es avaloracions corresponentes.

Foncions en relacion tamb era comunautat escolara:

- Velhar pera formulacion e eth compliment dera carta de compromés
educatiu e garantir eth bon foncionament des vies e es procediments de
relacion e cooperacion tamb es familhes.

- Favorir era convivéncia, garantir eth compliment des normes e adoptar
es mesures disciplinaries que corresponen segon es NOFC e er ordenament.
En exercici d’aguesta foncion, era directora a era facultat d’intervencion,
directa o ben pera persona tecnicament capacitada que designe, enta exercir
foncions d’arbitratge e mediacion enes conflictes.

- Garantir er exercici des drets e déuers de toti es membres dera
comunautat.

- Assegurar era participacion efectiva deth conselh escolar.

- Assegurar era participacion efectiva deth claustre ena adopcion des
decisions de caracter tecnicopedagogic que li corresponen.

- Garantir qu’es familhes siguen informades dera evolucion des sons/sues
hilhs/hilhes.

- Establir canaus de relacion tamb es associacions de mairs e pairs.

Foncions en materia d’organizacion e foncionament:
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- Impulsar era avaloracion deth foncionament deth centre.

- Impulsar era elaboracion, aprobacion e aplicacion des NOFC.

- Prepausar era programacion generau annau, coordinar-ne era aplicacion
e balhar-ne compdes per miei dera memoria annau.

- Prepausar era plantilha de locs de trabalh docents.

- Prepausar locs docents a provedir per concors generau e per concors
especific, en foncion des besonhs derivadi deth projécte educatiu.

- Seleccionar personau interin enta curbir substitucions temporaus.

Foncions especifiques en matéria de gestion:

- Visar certificacions e eméter documentacion oficiala.

- Assegurar era custodia dera documentacion.

- Gestionar eth mantenement e era mielhora des installacions.

- Dirigir era gestion economica atau coma contractar bens e servicis.

- Obtier recorsi economics e materiaus addicionaus en encastre dera
legislacion vigenta, pera rendibilizacion der emplec des installacions deth
centre, sense interferéncies tamb era activitat escolara e er usatge sociau
que li son propris e consent tamb er Ajuntament.

- Gestionar eth personau deth centre de manera orientada a garantir eth
compliment des sues foncions.

- Contractar bens e servicis laguens des limits qu’establis er ordenament .

- Exercir es foncions encomanades en matéria de prevencion de riscs.

Foncions especifiques coma cap de personau deth centre:

- Nomentar e destituir, tamb era comunicacion prealabla ath claustre e ath
conselh escolar, es auti organs unipersonaus de direccion e de coordinacion,
assignar-les responsabilitats especifiques e prepausar era assignacion des
complements retributius corresponents.

- Assignar ath professorat deth centre ues autes responsabilitats de
gestion e de coordinacion docenta, atau coma es foncions de tutoria e de
docéncia que siguen de besonh entara aplicacion deth projecte educatiu,
consent tamb era sua preparacion e experiéncia.

- Resolver sancions per fautes leus deth personau deth centre.

- Prepausar motivadament era incoaccion des expedients contradictoris e
non disciplinaris, de remocion deth ldc deth personau interin e foncionari
docent de carrera destinat en centre coma conseqiiéncia dera avaloracion
dera activitat docenta, consent tamb es constatacions hetes pera madeisha
direccion en exercici des sues foncions o coma resultat dera avaloracion der
exercici dera docéncia.

- Seleccionar eth personau interin docent enta curbir substitucions
temporaus en centre.

- Intervier enes procediments de provision per concors especific e de
provision especiau.

- Fomentar era participacion deth professorat en activitats de formacion
permanenta.
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- Contrarotlar era jornada e orari deth professorat e resolver sus es fautes
d’assisténcia e puntualitat non justificades de tot eth personau deth centre,
en tot comunicar ath/ara director/a des SSTT era part dera jornada non
realizada que determine era deduccion proporcionau des auers.

- Impausar es sancions disciplinaries per fautes léus consent tamb er
article 117 deth Texte unic dera Lei dera Foncion Publica dera
Administracion dera Generalitat de Catalonha aprovat peth Decreét legislatiu
1/1997, de 31 d’octobre e d’auta normativa d’aplicacion.

Cap d’estudis
Es foncions dera cap d’estudis son es que seguissen:

- Exercir, per delegacion dera directora, era jefatura de tot eth personau
adscrit ath centre entad ago relatiu ath regim academic e a d’auti aspectes
educatius, atau coma velhar peth compliment der orari deth professorat.

- Substituir ara directora en cas d’abséncia o ben de malautia.

- Coordinar es activitats d’orientacion, complementaries e extraescolares
deth professorat e der escolanat en relacion tamb eth projecte educatiu e
era programacion generau annau en tot velhar pera sua execucion.

- Elaborar, tamb era collaboracion dera résta dera equipa directiva, es
oraris academics der escolanat e deth professorat, consent tamb es criteris
pedagogics e tamb er orari generau includit ena programacion generau
annau.

- Establir eth procediment de contrarotle e seguiment des fautes
d’assisténcia der escolanat, coordinar es actuacions entara prevencion e
correccion der absentisme escolar laguens deth centre e, amassa tamb era
directora, tamb d’auti organismes externs ad aguest.

- Coordinar e dirigir, amassa tamb era coordinadora pedagogica, era
accion des tutors/tutritz consent tamb eth plan d’accion tutoriau, en tot
presidir es amassades periodiques que se determinen.

- Coordinar, planificar e organizar, amassa tamb era coordinadora
pedagogica, es activitats de formacion deth professorat prepausades e
realizades peth centre.

- Organizar es actes academics.

- Prepausar era distribucion der escolanat enes grops, des classes e des
auti espacis destinats ara docéncia.

- Coordinar, amassa tamb era coordinadora pedagogica, ua avienta
transicion der escolanat enter es diuersi cicles e etapes.

- Organizar era atencion e eth suenh der escolanat enes periodes de
recreacion e enes autes activitats non lectives.

- Velhar peth compliment dera carta de compromés educatiu, pera
aplicacion des pausaments coeducatius e pes procediments d’inclusion.

- Garantir qu’er aranés, occitan d’Aran, sigue era lengua veiculara deth
centre.

- Supervisar es activitats deth centre consent tamb era programacion
generau annau.
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- Contrarotlar, consent tamb es indicadors de progres, era avaloracion
deth projecte educatiu e eth foncionament generau deth centre.

- Favorir era convivéncia, garantir eth compliment des normes e adoptar
es mesures disciplinaries que corresponen segontes es NOFC e er
ordenament, atau coma exercir de persona tecnicament capacitada
designada pera direccion enta exercir foncions d’arbitratge e mediacion
enes conflictes .

- Garantir qu’es familhes siguen informades dera evolucion des sons hilhs
e hilhes.

- Contrarotlar era avaloracion deth foncionament deth centre.

- Collaborar ena elaboracion, aprobacion e aplicacion des NOFC.

- Premanir, amassa tamb era reésta dera equipa directiva, era
programacion generau annau, coordinar-ne era aplicacion e balhar-ne
compdes per miei dera memoria annau.

- Quinsevolha auta foncion que li sigue encomanada pera directora laguens
der encastre dera sua competéncia.

Secretaria
Es foncions dera secretaria son es que seguissen:

- Ordenar eth regim administratiu deth centre, consent tamb es
directritz dera directora.

- Actuar coma secretaria deth claustre de professors e deth conselh escolar
deth centre, lheuar acta des sessions e dar fe des acords tamb eth liejut e
consent dera directora.

- Custodiar es libres, documents e archius deth centre.

- Expedir es certificacions que se solliciten tamb eth liejut e consent dera
directora.

- Realizar er inventari generau deth centre e mantier-lo actualizat, tamb
era collaboracion des coordinadors e coordinadores de cicle.

- Custodiar e dispausar er emplec deth materiau didactic tamb era
collaboracion deth professorat responsable deth madeish.

- Exercir, per delegacion dera directora, era jefatura deth personau
d’administracion e servicis deth centre, e velhar peth compliment der orari
deth predit personau.

- Premanir eth projécte de pressupost deth centre.

- Ordenar eth regim economic deth centre, consent tamb es instruccions
dera directora, realizar era compdabilitat e balhar compdes deuant des
autoritats corresponentes.

- Velhar peth mantenement deth materiau e des recorsi deth centre en toti
es aspectes, consent tamb es indiques dera directora.

- Velhar peth compliment dera gestion administrativa autant deth proces
de preinscripcion e matricula der escolanat en centre, coma des
convocatories qu’atau ac agen de besonh.

- Diféner era informacion e convocatories qu’afecten ath centre e as
diuersi sectors dera comunautat educativa.
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- Quinsevolha auta foncion que li sigue encomanada pera directora laguens
der encastre dera sua competéncia.

Coordinadora pedagogica
Es foncions dera coordinadora pedagogica son es que seguissen:

- Desvolopar, jos era direccion dera directora, era aplicacion des
criteris d’organizacion pedagogica e curriculara deth centre, atau
coma es pausaments deth projecte educatiu inerents ara accion
tutoriau.

- Velhar pera realizacion, eth compliment e era avaloracion des
concrecions curriculares.

- Premanir, amassa tamb era resta dera equipa directiva, era
programacion generau annau, coordinar-ne era aplicacion e balhar-ne
compdes per miei dera memoria annau.

- Coordinar e dirigir, amassa tamb era cap d’estudis, era accion des
tutors/tutritz consent tamb eth plan d’accion tutoriau.

- Coordinar, planificar e organizar, amassa tamb era cap d’estudis, es
activitats de formacion deth professorat prepausades e realizades peth
centre.

- Coordinar, amassa tamb era cap d’estudis, ua avienta transicion der
escolanat enter es diuérsi cicles e etapes.

- Coordinar es trabalhs des equipes de cicle, des equipes docentes e

dera Equipa d’Orientacion Psicopedagogica qu’intervenguen en
centre.

- Velhar enta qu’era avaloracion des proceéssi d’aprenedissatge
s’ajusten as critéeris d’avaloracion establidi ena prepausa pedagogica
d’educacion infantila e deth projecte curricular d’educacion primaria.

- Velhar pera coeréncia e era adequacion, s’ei eth cas, des materiaus
curriculars e recorsi didactics que s’empleguen en centre.

- Velhar pera adequada seleccion des libres de téxte amassa tamb es
equipes de cicle.

- Velhar enta transméter ara equipa directiva e a tot eth claustre es
innovacions pedagogiques, es naui projéctes o bones practiques ena

aula, es activitats d’emprenedoria..., que se vagen actualizant.

- Quinsevolha auta foncion que li sigue encomanada pera directora laguens
der encastre dera sua competéncia.

Capitol 2. Conselh de direccion :

a. Eth conselh de direccion, ei er organ de lideratge distribusit dera Escola
Garona de Vielha.

b. Ei format pera directora, era cap d’estudis, era secretaria, era
coordinadora pedagogica e es 3 coordinadors tamb responsabilitats
addicionaus deth centre (coordinador de riscs laboraus, coordinadora de
cicle iniciau e coordinadora LIC ).
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c. Era directora a era potestat de nomentar e cessar as membres deth
conselh de direccion.
d. Es sues foncions principaus son:

Era aplicacion deth projecte de direccion (projécte de centre,
PAC).

Er aprigondiment ena aplicacion deth lideratge distribusit.
Era collaboracion tamb era equipa directiva orientada entar
assessorament dera madeisha ena premanida dera
programacion generau annau.

Establir contactes e remassar es aportacions de tota era
comunautat educativa enta traspassar-les ara equipa directiva
e a tote th claustre.

e. Eth conselh de direccion s’amassara toti es deluns de 17 a 19 ores e toti
es dimeércles de 13 a 14 ores.

Capitol 3. Equipa Pedagogica

a.

Era equipa pedagogica ei formada pera equipa directiva e
toti es coordinadors deth centre: coordinadors cicle,
coordinador Riscs Laboraus, coordinadora LIC, coordinadora
informatica, coordinadora MAV, coordinadora activitats e
servicis e coordinadora Plan d’'Impuls ara Lectura.

Era equipa pedagogica a coma foncion premanir es
amassades de claustre de professors e collaborar en
aprigondiment dera aplicacion deth lideratge distribusit.

Era equipa pedagogica s’amassara eth darrer deluns de cada
mes.

Capitol 4. Organs unipersonaus de coordinacion

a.

Es foncions des coordinadors e coordinadores son:
Dirigir es amassades des respectius cicles e comissions en tot
prepausar era orde deth dia e arremassar es acords e era
assisténcia.
Sauvar ua copia de totes es programacions e proves/examens
d’aula deth son cicle enta que poguen eéster tostemp
consultadi.
Arremassar es activitats d’'innovacion, bones practiques, etc. e
meter-les a disposicion dera equipa directiva enta que se
poguen difdner.
Premanir es avaloracions de totes es activitats realizades.
Contrarotlar es justificacions des despenes de cadun des
cicles: viatges, crompes de materiaus de cicle, etc.
Transméter es informacions de besonh ath cicle e ara
direccion respectivament.
Susvelhar qu’enes amassades de cicle i age un espaci entas
ahers tractadi enes comissions e projectes.
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Remassar es listats d’apariaments de besonh en centre e
transmeter-les ara direccion.

Eth coordinador de riscs laboraus actualizara cada an eth plan
d’evacuacion deth centre e se n’encuedara que se realize eth
simulacre d’evacuacion corresponent en temps avient.
Tanben contrarotlara qu’en centre s’apliquen es mesures de
prevencion de riscs corresponentes.

Era coordinadora LIC velhara entath correcte foncionament
des aules d’acuelhuda deth centre, entara coordinacion des
professionaus d’aguestes aules tamb era resta des mestres e
entara aplicacion deth Plan d’Acuelhuda deth centre.

Era coordinadora d’informatica, amassa tamb era
coordinadora MAYV, velhara entara aplicacion deth Plan TAC
deth centre, contrarotlara er estat des installacions e
equipaments informatics deth centre enta que se procedisque
as apariaments de besonh en coordinacion tamb eth servici de
mantenement preventiu e d’assisténcia tecnica. Tanben
impulsara er emplec didactic des TIC en curriculum escolar e
assessorara as professors e professores ena sua implantacion,
ath temps qu’assessore ara equipa directiva sus es criteris
entar emplec e optimizacion des recorsi TIC deth centre.

Era coordinadora MAV, amassa tamb era coordinadora
d’informatica, velhara entara aplicacion deth Plan MAV deth
centre arremassat ena programacion generau annau,
contrarotlara er estat des installacions e equipaments
audiovisuaus en tot assessorar ath professorat en emplec des
mentadi mieis, ath temps qu’assessore ara equipa directiva
sus es critéris entar emplec e optimizacion des recorsi MAV.
Era coordinadora deth Plan d’Impuls ara Lectura, velhara
entara sua aplicacion.

Era coordinadora d’activitats e servicis dirigira es amassades
dera sua comission en tot premanir eth plan d’activitats
complementaries deth centre e eth son desvolopament
posterior, consent tamb es critéris que se fixen peth conselh
escolar deth centre.

Capitol 5. Claustre de professors

a. Eth claustre de professors ei er organ de participacion deth
professorat en contrarotle e ena gestion der ordenament des
activitats educatives e der amas d’aspectes educatius deth centre. Ei
format per tot eth professorat e lo presidis era directora.

b. Es foncions deth claustre de professors son es que seguissen:

Intervier ena elaboracion e ena modificacion deth projecte
educatiu deth centre.

Designar es mestres qu’'an de participar en proces de
seleccion deth director o dera directora.
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- Establir directritz entara coordinacion docenta e tara accion
tutoriau.

- Determinar es critéris entara avaloracion der escolanat.

- Programar es activitats educatives deth centre e avalorar-ne
eth desvolopament e eth resultat.

- Escuélher es representants deth professorat en conselh
escolar.

- Balhar suport ara equipa directiva e ath conselh de direccion
en compliment dera programacion generau deth centre atau
coma deth projecte de direccion laguens deth projecte
educatiu.

C. Totes es persones membres deth claustre deth professorat, tamb
independéncia dera sua situacion administrativa, son electors e
elegibles coma representants deth professorat en conselh escolar
deth centre, exceptat eth professorat substitut, que non ei pas
elegible.

d. Eth claustre de professors s’amassara un cop ath mes e tostemps
que lo convoque era directora deth centre o ac demane, aumens, un
terg des persones membres.

Capitol 6. Conselh escolar

a. Eth conselh escolar ei er organ de participacion dera comunautat
escolara en govern deth centre.
b. Eth conselh escolar d’aquest centre ei format pes persones

membres que seguissen:

- Eradirectora, que lo presidis.

- Eracap d’estudis.

- 1representant/a der Ajuntament de Vielha Mijaran.

- 6 representants/representantes deth professorat escuelhuts
peth claustre (totes es persones membres deth claustre son
electors e elegibles, exceptat eth professorat substitut, que
non n’ei pas).

- 1 representant/a deth personau d’atencion educativa dera
USEE.

- 5representants des pairs e mairs, escuelhuts respectivaments
per e enter eri.

- 1representant/a des pairs/mairs designat pera AMPA.

- 1 representant/a deth personau d’administracion e servicis,
escuelhut per e enter aguest personau.

C. Era secretaria qu'ei membre deth conselh escolar, mes i assistis
tamb votz e sense vot e exercis era secretaria deth conselh.
d. Eth centre non poira pas modificar era compausicion deth conselh

escolar pendent es tres corsi academics segiients ad aguest en que
se determine. Era aprobacion de quinsevolha modificacion non
entrara pas en vigor enquiath prumer proces electorau que se porte
a terme dempus que s’age aprovat.




Generalitat de Catalunya
Departament d Ensenyament
ESCOLA GARONA

VIELHA [VAL D'ARAN)

{5

Eth conselh escolar designara ua persona qu’impulse mesures
educatives de foment dera egalitat reau e efectiva enter omes e
hemnes.

Es membres deth conselh, representants eléctes, ne son per un
periode de quate ans.

Eth conselh escolar se renauira per mieitats des persones
representantes de cadun des sectors cada dus ans, pendent eth
prumer trimestre deth cors escolar. Eth nau conselh s’aura de
constituir abantes d’acabar eth periode lectiu deth mes de deseme.
Aguestes eleccions son convocades pera directora tamb quinze dies
d’antelacion, laguens des dates que fixe tamb caracter generau eth
D.E.

En cas de produsir-se ua vacant en conselh escolar, aguesta sera
cubérta pera segiienta persona candidata mes votada. Se non i
auesse pas mes candidats o candidates era vacant demora sense
curbir enquia un nau renauiment deth conselh. Era naua persona
membre sera nomentada peth periode de temps que li manquésse
ara persona ara quau substituis. En cas de baisha laborau deth
personau docent o d’atencion educativa que se preveigue superior
as tres mesi, eth/era membre poira éster substituit/da per ua auta
persona deth son madeish cicle o especialitat, pendent eth temps de
durada dera nomentada baisha.

Era condicion de membre deth conselh escolar se perd quan se
produsis un cessament en cargue que carrege ester membre deth
conselh, quan se deishe de complir bera ua des formalitats enta
ester elegible o ben quan er organ que I'a designat ne revoque era
predita designacion.

Es normes que regularan es processi electius seran es que preve eth
Decret 102/2010 de 3 d’agost, d’autonomia des centres educatius e
consent tamb es normes dera Resolucion que se promulgue enta
fixar eth calendari.

Es foncions deth conselh escolar son es que seguissen:

- Aprovar eth projecte educatiu e es modificacions
corresponentes per ua majoritat des tres cincaus parts des
membres.

- Aprovar era programacion generau annau deth centre e
avalorar-ne eth desvolopament e es resultats.

- Aprovar es prepauses d’acords de coresponsabilitat,
convenguts e d’auti acords de collaboracion tamb d’autes
entitats o ben institucions.

- Aprovar es normes d’organizacion e foncionament deth
centre e es modificacions corresponentes.

- Aprovar era carta de compromés educatiu.

- Aprovar eth pressupost deth centre e eth rendement de
compdes.

- Intervier en procediment d’admission d’escolans e escolanes.

- Participar en procediment de seleccion e ena prepausa de
cessament deth director o directora.
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Intervier ena resolucion de conflictes e, s’ei eth cas, revisar es
sancions ar escolanat.

Aprovar es directritz entara programacion d’activitats
escolanes complementaries e d’activitats extraescolares e
avalorar eth son desvolopament.

Participar enes analisis e enes avaloracions deth
foncionament generau deth centre e conéisher era evolucion
deth rendement escolar.

Aprovar es critéris de collaboracion tamb d’auti centres e
tamb er entorn.

Quinsevolha auta que li sigue atribuida pes normes legaus o
reglamentaries.

1. Correspon ara directora presidir eth conselh escolar. En cas
d’abséncia dera madeisha la substituira era cap d’estudis. Era
secretaria non ei pas membre deth conselh escolar, més i assistis
tamb votz e sense vot e exercis de secretaria deth conselh. En cas
d’abséncia dera secretaria, aguesta sera substituida peth/pera
vocau/vocala meés joen/a.

m. Es foncions dera presidenta son:

Exercir era representacion der organ.

Ordenar era convocatoria des amassades ordinaries e
extraordinaries.

Fixar era orde deth dia des amassades, en tot auer en compde, s’ei
eth cas, es demanes dera resta des membres formulades tamb
antelacion sufisenta.

Presidir es sessions e moderar eth desvolopament des
deliberacions e debats.

Assegurar eth compliment des leis.

Dirimir es empats tamb eth son vot ar efecte d’adoptar acords.
Suspéner es amassades per causa justificada.

Visar es actes des amassades der organ.

Complir es autes foncions inerentes ath cargue.

n. Es foncions dera secretaria son:

Convocar es amassades per orde dera presidenta.

Redigir era acta dera amassada.

Cuedar que se hésquen es actes de comunicacion de besonh.
Redigir es certificats pertinents.

Custodiar e archivar es actes.

Facilitar as membres der organ collegiat era informacion de
besonh entar exercici des sues foncions.

Complir es autes foncions inerentes ath cargue.

0. Eth conselh escolar deth centre s’amassara, coma mendre, un cop ath
trimestre e tostemp que lo convoque era directora deth centre o ben ac
sollicite, coma mendre, un ter¢ des sons membres. Ath dela calera qu'ua
amassada sigue ath comencament e ua auta ara fin deth cors.

p. Era convocatoria des amassades s’a de traméter pera presidenta tamb
ua antelacion minima de 48 ores, amassa tamb era documentacion
qu’'age d’ester objecte de debat o d’aprobacion, exceptat eth cas
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d’'urgéncia apreciat pera presidenta, que calera her figurar ena
convocatoria. Se poira realizar ua dusau convocatoria, 30 minutes mes
tard.
Entara constitucion valida der organ en prumera convocatoria, as
eféctes dera tenguda des sessions e deliberacion e prenuda d’acords,
cau era preséncia dera presidenta e dera secretaria o ben de qui les
remplace e era dera meitat des sons membres.
En dusau convocatoria i aura quorum tamb era assisténcia d’ua tresau
part des membres, tamb un minimum de tres.
Se poira convocar entas tengudes deth conselh escolar as persones,
membres dera comunautat educativa, qu’agen jos era sua
responsabilitat temes o questions includits ena orde deth dia, enta que
n’informen.
Sonque poden ester tractats, enta deliberar e préner acords, aqueri
temes que siguen ena orde deth dia, exceptat que i siguen presents toti
es membres e se declare era urgéncia deth téma tamb eth vot favorable
dera majoritat absoluda.
Es amassades der organ seran presenciaus. Era presidenta a
d’assegurar eth dispositiu de besonh entara celebracion efectiva dera
amassada.
Es determinacions deth conselh escolar se prenen, normaument, per
consens. Se non ei pas possible era determinacion se pren per majoritat
des persones membres presentes, exceptadi es casi enes quaus era
normativa legau determine ua auta majoritat qualificada.
Es membres que hén a figurar ena acta eth son vot contrari o era sua
abstencion en relacion tamb un acord adoptat demoren exempts dera
responsabilitat que se’'n pogue derivar.
En cas d’empat dirimis es resultats des votacions eth vot dera
presidenta.
Eth conselh escolar actue normaument en plen. Se poiran constituir
comissions especifiques d’estudi e informacion enes quaus calera que i
siguen incorporats era direccion deth centre, un professor o professora
e un/ua representant/a des mairs e pairs. Aguestes comissions
formularan aportacions e prepauses ath plenari deth conselh.
En conselh escolar i aura ua comission economica integrada pera
directora, que la presidis, era secretaria, un professor o professora e
un/ua representant/a des pairs e mairs. Aguesta comission supervise
era gestion economica e pot formular prepauses sus aguest aher.
En conselh escolar i aura ua comission de convivéncia formada per
un/ua professor/a, un/ua pair/mair, escuelhut enter es membres e era
directora deth centre, que la presidira. Enes sues sessions i poiran
participar d’auti professionaus, tamb votz e sense vot, quan era
tematica a tractar atau ac aconselhe. Aguesta comission a coma finalitat
garantir ua aplicacion correcta de ¢o que dispause eth Decret 279/2006
atau coma collaborar ena planificacion des mesures preventiues e era
mediacion escolara.
Ena acta cau her figurar es assistents, era orde deth dia dera amassada,
eth loc e eth temps en que s’a desvolopat, es punts principaus des
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deliberacions, eth contengut des acords adoptats, eth sens des vots e, se
beth o bera membre ac demane, un brac explic dera sua opinion. Atau
madeish, quinsevolh membre a dret a sollicitar era transcripcion
integra dera sua intervencion o prepausa, tostemp qu’aporte, en acte o
ben en terme que mérque era presidenta, eth texte que se correspone
fidelament tamb era sua intervencion, causa que cau heér figurar ena
acta o ben adjunher-ne ua copia.

Es membres que discrepen der acord majoritari poden formular un vot
particular per escrit en terme de quaranta ueit ores, eth quau calera
incorporar ath texte der acord.

Era secretaria, tamb eth liejut e consent dera presidenta a de signar era
acta que se poira aprovar ena madeisha amassada o ben ena segiienta.
Era secretaria pot eméter validament certificats sus es acords especifics
que s’agen adoptat sens prejudici dera posteriora aprobacion dera acta
en tot auer-i de her figurar aguesta circonstancia.

Calera que toti es membres poguen accedir as actes en format electronic

enta consultar eth contengut e es acords prenudi.

TITOL IV. ORGANIZACION PEDAGOGICA DETH CENTRE
Capitol 1. Organizacion des meéstres
Seccion 1. Equipes de cicle

Era equipa docenta de cicle sera formada per toti es mestres qu’impartissen
docéncia en corresponent cicle. Son coordinats pera corresponenta coordinadora
d’educacion infantila o de prumeér o dusau cicle d’educacion primaria, jos era
supervision dera equipa directiva. En cas de professorat especialista o de suport
qu’'impartisquen classes en despariers cicles, se despartiran equitativament, plan
per critéri dera equipa directiva o plan segon era etapa o cicle a on an
adjudicades mager nombre d’ores de docéncia.

En centre i a es equipes docentes de cicle que seguissen: cicle d’educacion
infantila, prumer cicle e dusau cicle de primaria, que s’amassaran tamb era
periodicitat establida en comencament de cada cors escolar ena corresponenta
programacion generau de centre. Eth/era coordinador/a des equipes docentes
recuelhera es acords prenudi enes amassades. A inici de cors, a prepausa dera
equipa directiva, s’acorden es dies d’amassada des equipes de cicle. S’establis ua
session de trabalh en cicle ara setmana (diuendres) e tostemp que les convoque
eth/era coordinador/a o cap d’estudis. De cada session, eth/era coordinador/a de
cicle hara de secretari/a, lheuara acta des temes tractats e es acords prenudi.
Aguesta passara a formar part dera documentacion generau deth centre que se
pot consultar en servidor deth centre.

Era directora nomentara es coordinadors corresponents. Es coordinadors
susvelharan pera coeréncia e contunhitat des accions educatives ath long dera
educacion infantila e era educacion primaria e era cap d’estudis e era
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coordinadora pedagogica entara coordinacion d’andues.

Es foncions principaus des equipes de cicle son:

Organizar e desvolopar es ensenhaments propris deth cicle.

Formular prepauses relatives ath PEC, ath PCC e ara programacion generau.

Avalorar eth proces d'aprenedissatge der escolanat deth cicle (en comission
d’avaloracion).

Revisar de forma periodica e sistematica es despariers aspectes deth dusau niveu
de concrecion, es unitats didactiques des airaus e es eishi transversaus.

Armonizar era metodologia e era avaloracion que s’a de tier en cicle, consent
tamb es critéris fixadi en projecte curricular e es competéncies basiques, e
revisar-ne es resultats.

Her eth seguiment deth procés d'ensenhament-aprenedissatge des despariers
grops d’escolans e escolanes, especiaument des aspectes restacadi tamb era
atencion ara diversitat de besonhs der escolanat e, en concret, der escolanat tamb
besonhs educatius especiaus e/o dificultats d’aprenedissatge.

Armonizar eth plan d’accion tutoriau, era orientacion der escolanat e eth traspas
d’informacion as familhes consent tamb es criteris fixadi en projecte curricular e
revisar-ne es resultats.

Her operatius en cicle toti aqueri aspéctes restacadi tamb era organizacion e
foncionament des ensenhaments en cicle: gessudes, celebracions, activitats
complementaries ...

Coordinar-se tamb es professionaus de suport qu’intervien en proces educatiu
der escolanat deth cicle.

Pausar ath claustre es prepauses de formacion permanenta deth professorat
vinculades as interéssi e besonhs deth cicle e tamb implicacion a niveu de centre.

Collaborar tamb era cap d’estudis ena elaboracion des oraris des activitats der
escolanat, en tot auer en compde es recorsi umans e materiaus disponibles e
consent tamb criteris pedagogics.

Pausar e orientar es contactes collectius tamb es families der escolanat, coma es
amassades d’inici de cors o es de traspas ta Segondaria.

Avalorar ara fin de cada niveu se s’an de her, o non, cambis de grop der escolanat
enta mielhorar o mantier eth normau foncionament deth ritme de cada grop,
tostemp en tot cercar eth mielhor ambient de trabalh entar escolanat.
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Totes aqueres que restacades tamb es processi organizatius deth cicle, atau coma
es que consent tamb era foncion generau, era equipa directiva li volgue
encomanar.

Seccion 2. Encastres

Son es grops de trabalh formadi per despariers professors e professores deth
claustre entara realizacion des pretzhets especifics des diferents airaus.

Ei finalitat basica d'aguesti grops de trabalh facilitar era coordinacion verticau en
encastre des despariers airaus deth curriculum ath long de tota era etapa.

S'i agroparan es mestres des despariers cicles qu’an ua qualificacion especifica en
airau en question e tanben aqueri que i agen preferéncia. En quaussevolh cas,

conviera que toti es mestres s'intégren en un grop de trabalh.

Es Encastres son: encastre linguistic, encastre scientific e sociau e encastre
artistic.

Era periodicitat des sues relinions s’indicara ena programacion generau deth
centre o plan en moment que se creigue oportun. Un des sons compausants
actuara coma cap deth encastre.

Es foncions principaus d’aguesti grops de trabalh son:

Participar en despartiment verticau des contenguts curriculars e de metodologies
der airau corresponent enes diferents cicles/corsi dera etapa.

Elaborar, escambiar e acordar criteris d'actuacion entas adaptacions curriculares.
Actualizar e orientar era metodologia didactica e era practica dera avaloracion,
sus era practica diaria ena aula, e profitar es experiéncies e innovacions amiades
enta dauant.

Agranir era eficacitat des recorsi disponibles, es prepauses relatives a naui
materiaus curriculars a tier e adequar-les ara linha metodologica adoptada peth

centre.

Favorir era actualizacion didactica des membres deth grop (formacion
permanenta).

Quina auta que sigue qu’'oportunament se determine peth claustre de professors
o equipa directiva deth centre.
Seccion 3. Comissions d'avaloracion

Es comissions d'avaloracion de cicle seran formades per toti es mestres
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qu’exercissen en cicle, presidits pera cap d'estudis o per qui, ad aguesti eféctes,
n’exercisque es foncions. Se poiran incorporar as sessions d’avaloracion aqueri
professionaus (EAP, logopéda, etc.) que tanben agen intervengut en proces
d'ensenhament der escolanat.

Aguestes comissions s’amassaran ath miei e ara fin deth trimestre, convocades
pera cap d'estudis o directora deth centre enta campar era evolucion des
escolans, informar as tutors e assessorar as familhes. Era cap d’estudis actuara
coma secretaria dera session e ne lheuara acta consent tamb era signatura
deth/dera coordinador/a.

Ena darrera session deth cicle se hara, ath dela dera avaloracion finau per airaus,
era avaloracion globau deth progres de cada escolan/a, tamb era fin de préner
era decision dera non-promocion, en tot explicitar quines activitats convien en
cicle que seguis enta arténher objectius non artenhudi.

Son foncions d'aguestes comissions:

Analisar collectivament era evolucion des aprenedissatges de cada escolan/a
deth grop classa e establir, coma conseqiiéncia, es mesures d'adequacion e reforg,
era modificacion d’estrategies e es ajustaments de programacion que convenguen
entas activitats educatives deth cicle e determinar era promocion o non-
promocion der escolanat en acabar eth cors/cicle.

Seccion 4. D’autes Comissions
Comission d’Atencion ara Diversitat (CAD).

Era finalitat dera comission d’atencion ara diversitat ei era planificacion,
promocion e seguiment d’actuacions enta atier era diversitat de besonhs
educatius der escolanat.

Corresponen ara comission d’atencion ara diversitat, es foncions que seguissen:

Concretar es criteris e prioritats entara atencion ara diversitat der escolanat.

Organizar, ajustar e her eth seguiment des recorsi de qué se dispause e des
mesures adoptades.

Aprovar es mesures de besonh enta facilitar er aqueriment des competéncies
basiques.

Her eth seguiment dera evolucion der escolanat tamb besonhs educatius
especiaus e especifics e era prepausa de plans individualizats. Es principis
d’atencion ara diversitat formen part deth projecte educatiu del centre.

Compausants: mestres E.E., representant/a LIC, directora e professionaus dera
EAP e tostemp que sigue possible beth coordinador de cicle.

Comission NOFC
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Era comission NOFC elabore e hé actualizacions des NOFC deth centre enta
prepausar ath conselh escolar.

Compausants: equipa directiva e conselh de direccion.

Comission Competéncies Basiques

A coma finalitat mielhorar es resultats academics deth centre, implementar es
mesures d’atencion ara diversitat e potenciar era avaloracion coma esturment de
melhora.

Compausants: directora, cap d’estudis, coordinadora pedagogica e tot eth
claustre.

Comission de lengiies estrangeres

A coma finalitat era organizacion e dessenh d’activitats d’ensenhament-
aprenedissatge innovadores que favorisquen eth desvolopament des
competéncies linguistiques en anglés e francés atau coma velhar enta
implementar eth PELE en d’autes materies.

Compausants: mestres de francés e anglés.

Plan d’acuelhuda e atencion ara diversitat. Convivéncia.

Potenciar era escolarizacion inclusiva en tot promoir, ath maximum, era
participacion der escolanat e des familhes en encastre escolar e impulsar eth plan
de convivéncia.

Compausants: coordinadora LIC, coordinadora pedagogica, cap d’estudis e
mestres representants des despariers cicles.

Comission Infantila-Primaria-Segondaria

A coma finalitat coordinar eth traspas d’informacion deth proces educatiu der
escolanat enter es despariéres etapes, atau coma es curriculums.

Compausants: equipa directiva e es tutors/tutritz dera escola.

Comission TAC. Aran digitau

A coma finalitat impulsar er usatge didactic des TIC en curriculum escolar,
assessorar ath professorat e orientar-lo sus era formacion en TAC e implementar
eth projecte Aran digitau.

Compausants: coordinadora TAC, coordinadora MAV e professorat deth dusau
cicle de primaria.
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Comission bibliotéca

A coma finalitat participar activament en plan d’'impuls ara lectura, actualizar eth
ficher, informar as cicles des recorsi e dera disponibilitat d’oraris, promoir
activitats enta impulsar era lectura, etc.

Compausants: responsable/a projecte biblioteca e mestres representants des
despariers cicles.

Comission de Prevencion de Riscs laboraus

Actualizar eth plan d’emergéncia, planificar simulacres d’evacuacion o de
confinament, detectar es deficiéncies des infraestructures e comunicar-les ara
Administracion corresponenta, mantier eth botiquin e d’autes que siguen
encomanades pera direccion deth centre.

Compausants: coordinador de Prevencion de Riscs laboraus e tot eth claustre.

Comission revista “Era mainadera”

Elaboracion dera revista deth centre e arremassada visuau e grafica des activitats
escolares.

Compausants: responsable/a de revista e mestres representants de toti es cicles.

Comission activitats e servicis

Organizar es celebracions e actes culturaus deth centre e promoir-ne eth son
coneishement.

Compausants: responsable/a activitats e servicis e mestres representants de toti
es cicles.

Capitol 2. Organizacion der escolanat

Era nosta toca ei melhorar eth rendement escolar ena educacion basica e
obligatoria, atau coma previer eth fracas escolar en totes es etapes educatiues.

Auem de compensar es possibles desegalitats e d’abordar tamb garantida d’exit
era integracion escolara de tota era mainadera. Plan per aco, es nostes mesures
prioritaries se centraran ena mielhora des resultats educatius e era melhora dera
coesion sociau, en tot cercar era mager qualitat educatiua que garantisque er
assolidament des competéncies basiques en un contexte d’equitat. Dera escola
estant se susvelhara enta pr'amor de garantir en noste escolanat era estabilitat e
era regularitat de besonh enta desvolopar era autoestima tamb relacion ad
aquero que s’apren e assolidar era plea competéncia basica. Era organizacion der
escolanat susvelhara enta assegurar eth seguiment sistematic des activitats e
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documentara es processi individuaus e de grop enta favorir era avaloracion der
aprenedissatge.

Er escolanat deth centre s’organizara per grops d’edat, en foncion deth cognom,
des deth cors iniciau dera educacion infantila. En cas d’auer-i dus o mes
frairs/fraies en madeish cors, tostemp que sigue possible, aguesti demoraran
cadun en un grop pr'amor d’assegurar era individualitat der/a escolan/a. S’eth
mainatge o era mainada presente besonhs educatius especiaus o cau que demore
un an mes en un cors, era distribucion se hara de manéra que garantisque, ath
maximum, es melhors condicions entath desvolopament deth/dera
mainatge/mainada.

Capitol 3. Atencion ara diversitat
A de perméter:

e Desvolopar era personalitat, es aptituds e es capacitats generaus der
escolanat enta qu’aquerisque es competéncies e artenhe eth mestreg des
contenguts que se determinen.

e Arténher qu’er escolanat aquerisque ues bones abilitats comunicatiues, ua
avienta expression e compreneng¢a oraus, ua expression escrita e ua
comprenenca lectora correctes e eth domeéni des naui lenguatges.

e Perméter ua organizacion flexibla, diuersa e individualizada dera
ordenacion des contenguts curriculars que hesque possibla ua educacion
inclusiva e era atencion as escolans tamb nautes capacitats.

Era organizacion pedagogica deth centre susvelhara enta qu’es processi
d’ensenhament siguen avienti ath ritme d’aprenedissatge individuau per miei
dera aplicacion de practiques educatives inclusives e, s’ei eth cas, de
compensacion e per miei dera aplicacion de practiques d’estimulacion entara
artenhuda dera excelléncia.

En foncion des recorsi disponibles se realizaran agropaments flexibles enes
airaus de lengua aranesa e matematiques. Des de P5 enquia 6au en lengua
veiculara aranesa e des de ler enquia 6au en matematiques. Er escolanat se
despartira segontes es sues caracteristiques e besonhs. Era distribucion des
contenguts en aguesti agropaments garantira era consecucion des competéncies
basiques, en tot favorir eth melhor desvolopament ara totalitat dera mainadera.

Er escolanat nauarribat, enes ores d’agropaments flexibles de lengua aranesa
assistira entara Aula d’Acuelhuda a on realizara era immersion en aguesta lengua
tamb un trabalh especific.

S’era dotacion docenta ac permet, se haran desdoblaments, prioritariament, en
lengua catalana, lengua castelhana e lengua estrangera (anglés).
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Er escolanat tamb dificultats especifiques recebera atencion ena aula d’educacion
especiau o ben ena USEE se siguesse eth cas.

Era distribucion oraria deth centre aura de garantir eth compliment des aspectes
mes ensus mentadi.

Ena organizacion deth centre, per part dera accion tutoriau e era comission
d’atencion ara diversitat, se preneran es mesures oportunes enta garantir era
atencion personalizada a tot er escolanat.

Capitol 4. Actuacion educativa globalizada sus er escolanat

Era organizacion pedagogica deth centre se dessenhara enta aufrir ar escolanat
es mielhors garantides d’aqueriment des competéncies basiques.

Se realizaran avaloracions iniciaus e finaus que permeten conéisher eth proces
d’aprenedissatge des escolans e escolanes.

Atau madeish se dessenharan plans de trabalh especifics entara mielhora
d’aqueri aspéctes individuaus e/o gropaus qu’agen de besonh de revision.

Entath desvolopament des objectius educatius se planificaran es estrategies que
seguissen:

e Mielhora des resultats academics en toti es airaus.

e Implementacion des mesures d’atencion ara diversitat, autant en grop
classa coma enes desdoblaments e grops flexibles.

e Incorporacion d’'ua metodologia que permete situacions d’ensenhament-
aprenedissatge des d'ua perspectiva competenciau, globalizadora e
relacionau.

e Tractament sistematic e transversau des competéncies basiques en tot
potenciar eth pensament constructiu, deductiu e logic.

e Potenciacion der emplec dera avaloracion coma esturment de mielhora
enes resultats d’aprenedissatge.

e Implementacion deth projécte Aran digitau.

e Formacion en centre, impartida per professors e professores deth centre e
adaptada as besonhs deth madeish.

e Desvolopament d’ua escola de pairs e mairs.

e Foment deth sentiment d’apertenéncia ath centre educatiu en tot
mielhorar era publicitat deth centre.

e Refortilhament dera coordinacion tamb er IES d’Aran per miei
d’amassades, coordinacions, seminaris d’airau... en tot entamenar eth
projécte.

e (oordinacion familha-escola-estructures socioculturaus en tot agranir era
collaboracion tamb es entitats vesies.

e Apropament des diuerses ofertes culturaus ara escola.
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e Activacion deth PAT.

Ena organizacion deth centre, tostemp qu’era dotacion docenta e oraria ac
permete e sigue autorizat peth D. E,, se realizara ua ora addicionau diaria pr'amor
der agraniment dera carga lectiva der escolanat dera Val d’Aran que compden
tamb ua lengua oficiau de mes.

Capitol 5. Accion e coordinacion tutoriau

Era accion tutoriau, que carrege eth seguiment individuau e collectiu des escolans
e escolanes, contribuira ath desvolopament dera sua personalitat e a de balhar
era orientacion de caracter personau e academic qu’ajude as escolans e escolanes
a assolidar era maduresa personau e era integracion sociau.

Es foncions deth/dera tutor/tutritz d'un grop seran:

¢ Contribuir ath desvolopament d’ua dinamica positiva en grop classa e ara
implicacion der escolanat e des sues familhes ena dinamica deth centre.

e Her eth seguiment der escolanat e susvelhar especiaument entar
assolidament progressiu des competéncies basiques e es objectius
prepausadi.

e (Coordinar era accion educatiua en toti es mestres qu’incidissen enes
madeishi escolans e escolanes.

e Hér entrevistes e relinions tamb es pairs e mairs o tutors/tutritz legaus, en
tot enregistrar es aspéctes mes importants d’aguestes trobades. Son
preceptives ua amassada gropau ar inici de cors enta toti es pairs, mairs e
tutors/tutritz legaus, e ua de maneéra individualizada ath long deth cors.

e Coordinar era elaboracion de plans individualizats o adaptacions dera
programacion as besonhs e caracteristiques der escolanat.

Annexe
Plan d’accion tutoriau.

TITOL V DERA CONVIVENCIA EN CENTRE
Capitol 1. Convivéncia e resolucion de conflictes. Questions generaus.

Era situacion de convivéncia ena Escola Garona se pot avalorar coma positiva. Era
mager part des problémes de convivéncia en noste centre hen referéncia a petiti
conflictes enter es escolans e escolanes dera madeisha edat (impaciéncia per auer
un joguet, disputa per aucupar un loc, desacords ara ora de realizar un joc o béra
activitat...).

Solen ester leus e transitoris e sajam que siguen profitadi pes mestres des d'ua
perpectiua educatiua, enta qu’era mainadeéra age ua actitud sociau correcta, e
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atau interiorizar es normes e valors qu’an de regular era sua interaccion damb es
auti e damb er entorn.

Es mesures e accions qu’eth centre desvolopara enta capacitar a tot er escolanat e
ara comunautat educatiua entara mielhora dera convivéncia seran:
Ena aula:

Programar sessions preventiues enta:

o desvolopar era assertivitat e era empatia.

o conéisher es drets e es déuers der escolanat.

o elaborar ua guida entara gestion efectiua des conflictes ena aula.
Her participar ar escolanat en establiment des normes de convivéncia
(aula/centre).

Aplicar eth protocol d’acuelhuda ar escolanat nauvengut.

Favorir qu’'eth docent e especiaument eth/era tutor/tutritz pogue
dispausar deth temps e espaci enta tractar ¢o mes leu possible es petits
conflictes.

Realizar talhérs o sessions de formacion dirigides ar escolanat, hetes per
professionaus, sus: era autoestima, eth mautractament, etc.

En centre:

Programar es sessions de trabalh dera comission de convivéncia.
Sensibilizar ath claustre deth besonh de tractar es conflictes coma hont
d’aprenedissatge.

Favorir ua cultura de centre acuelhedora e respectuosa damb era
diuersitat.

Aplicar eth protocol d’acuelhuda ath professorat nauvengut, damb er
assessorament d’'un/ua tutor/tutritz.

En entorn:

Favorir ua cultura de centre acuelhedora e respectuosa damb era
diuersitat en entorn.

Collaborar damb es administracions locaus enta promodir actuacions
preventiues en relacion damb es conflictes que se produsissen dehora der
encastre escolar.

Promoir era escola de pairs e mairs.

Mecanismes e formules entara resolucion de conflictes.

Es procediments entara resolucion des conflictes de convivéncia que hara a
servir eth centre auran en compde es principis e critéris que seguissen:

a)

b)

c)

Susvelhar pera proteccion des drets des afectadi e assegurar er
acompliment des sons deuers.

Garantir era contunhitat des activitats deth centre, damb era minima
perturbacion entar escolanat e eth professorat.

Emplegar es mecanismes de mediacion avienti.
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Capitol 2.- Mediacion escolara

Era mediacion escolara ei un metode enta resolver conflictes per miei dera
intervencion d’ua tresau persona, damb formacion especifica e imparciau, damb
era finalitat d’ajudar es parts implicades a obtier per eres madeishes un acord
satistactori.

Era mediacion escolara, coma proces educatiu de resolucion de conflictes, se
basara enes principis arremassadi en article 24 deth Decrét 279/2006, e er
encastre d’aplicacion sera eth regulat enes articles 25, 26, 27 e 28 deth Decret
279/2006:

Principis dera mediacion escolara

Era mediacion escolara regulada en aguest capitol se base enes principis que
seguissen:

a) Era volontarietat, segontes era quau es persones implicades en conflicte
son liures d’acuelher-se o non ara mediacion atau coma de renonciar-i en
quinsevolh moment deth proces.

b) Era imparcialitat dera persona mediadora, qu’a d’ajudar es participaires
enta arténher er acord pertinent sense impausar cap de solucion ne mesura
concréta ne prener-i part. Era persona mediadora non pot pas auer relacion
directa tamb es héts qu’an originat eth conflicte.

c) Era confidencialitat, qu'obligue as participaires en proces a non desvelhar
pas a persones extérnes ath proces, era informacion confidenciau
qu’obtengue, exceptat es casi previsti ena normativa vigenta.

d) Eth caracter plan personau, que supause qu’es persones que prenen part
en proces de mediacion an d’assistir personaument tas amassades de
mediacion, non poden pas valer-se de representants o intermediaris.

Encastre d'aplicacion

Er encastre d’aplicacion dera mediacion escolara sera eth que seguis:

1. Eth procés de mediacion se pot tier coma estrategia preventiva ena
gestion de conflictes enter membres dera comunautat escolara, encara
que non siguen pas especificadi coma conductes contraries o greument
prejudiciables entara convivéncia en centre

1.1 Era mediacion pot éster aufrida ena resolucion de conflictes generats per
conductes der escolanat contraries as normes de convivéncia o greument
prejudiciables entara convivéncia en centre, exceptat que se produsisque
beéra ua des circonstancies que seguissen:
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e Era agression fisica o es miaces a membres dera comunautat
educativa.

e Esvexacions o umiliacions a quin membre que sigue dera comunautat
escolara, particularament es qu’agen ua implicacion de genre, sexuau,
raciau o xenofoba, o ben siguen realizades contra er escolanat meés
vulnerable pes sues caracteristiques personaus, sociaus o educatives

e Era reiterada e sistematica comission de conductes contraries as
normes de convivéncia en centre.

¢ Que ja s’age tengut eth proces de mediacion ena gestion de conflictes
tamb eth madeish escolan/a pendent eth madeish cors escolar,
quinsevolh qu’age estat eth resultat d’aguesti processi.

1.2 Se pot aufrir era mediacion coma estrategia de reparacion o de
reconciliacion, un viatge aplicada ua mesura correctora o ua sancion, enta
restablir era fidanca enter es persones e balhar naui elements de
responsa en situacions parieres que se poguen produsir.

Era comission de convivéncia deth centre collaborara enes processi de mediacion
escolara a demana dera direccion.

Tostemp que sigue possible, eth centre aufrira era mediacion coma estrategia de
reparacion o de reconciliacion.

En quin moment que sigue deth proces, es persones implicades poden escuélher
d’acuelher-se ara mediacion o renonciar ara madeisha, e ac manifestaran per
escrit ara directora deth centre.

Er aufriment d’iniciar eth proces de mediacion lo realizara era directora deth
centre, prealabla consulta as tutors/tutritz der escolanat implicat e per miei
d’escrit adregat as persones implicades.

Era direccion deth centre notificara era iniciacion deth proces as persones
interessades. En escrit de notificacion se comunicara eth nom dera persona
mediadora prepausada peth centre e, s’ei de besonh, eth nom der escolan/a
collaborador designat.

Era persona mediadora s’aura d’abstier quan se dongue bera ua des
circonstancies remercades en art. 28 era lei 30/1992 (LRJAP-PAC) e comunica’c
ara directora, per escrit en terme de dus dies deth son nomentament.

Son motius d'abstencion aguesti que seguissen:

a) Auer un interes personau en cas, ester administrador de societat o entitat
interessada, o auer ua question litigiosa pendenta damb era persona interessada.

b) Auer parentiu de consanguinitat enquiath quatau grad, o d'afinitat enquiath
dusau, damb quinsevolha des persones interessades, damb er administrador
d’entitats o societats interessades e damb es assessors, representants legaus o
mandataris qu’intervenguen en procediment. Tanben compartir buréu
professionau o ester associat damb aguest entar assessorament, era
representacion o eth mandat.
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c) Auer amistat intima o enemistat manifesta damb béra ua des persones
mentades en apartat anterior.

d) Auer intervengut coma perit o coma testimoni en procediment que se tracte.

e) Auer relacion de servici damb ua persona naturau o juridica interessada
diréctament en het, o auer-li prestat enes darrers dus ans, servicis professionaus
de quinsevolh tipe e en quinsevolh circonstancia o loc.

Es pairs/mairs des escolans e escolanes poiran pausar deuant dera directora era
recusacion dera persona mediadora prepausada, quan se pogue inferir manca
d’objectivitat en proces de mediacion. Ac haran en un térme de dus dies lectius.
Es resolucions negatives d’aguestes recusacions auran d’ester motivades

Seccion 1. Drets e déuers

Es drets e déuers der escolanat d’aguest centre son es reguladi peth Decrét
279/2006 de 4 de junhsega (DOGC 06.07.2006) enes termes que s’i estipulen.

Es drets der escolanat que recuelh aguest Decret son:

e Dret ara formacion.

e Dretaraavaloracion objectiva deth rendement escolar.
e Dret ath respéecte des conviccions propries.

e Dret ara integritat fisica e ara dignitat personau.

e Dreta participar en foncionament e ena vida deth centre.
e Dret d’amassada e participacion.

e Dret d'informacion.

e Dretara libertat d’expression.

e Dretaraorientacion escolara, formativa e professionau.
e Dretara egalitat d’'oportunitats.

e Dretara proteccion sociau.

e Dretara proteccion des sons drets.

Art. 50. Es déuers der escolanat qu’amasse aguest Decret son :
e Deéuer de respecte as auti.

e Déuer d’estudi.

e Déuer de respectar es normes de convivéncia deth centre.




AT  Generaiitat de Catalunya
Departament d Ensenyament
ESCOLA GARONA

VIELHA [VAL D'ARAN)

{5

Capitol 3
Regim interdisciplinari der alumnat. Principis generaus d’actuacion e
aspectes formaus previsti en garantida des drets des persones.

Seccion 1. Principis generaus d’actuacion.

Es principis generaus d’actuacion qu’amiaran era actuacion deth centre ena ora
d’aplicar eth regim disciplinari der alumnat seran aqueri que se contemplen ena
normativa vigenta.

Seccion 2. Aspectes formaus previsti en garantida des drets des persones pendent
era instruccion disciplinaria.

Eth centre respectara es aspectes formaus previsti ena normativa vigenta en
garantida des drets des persones pendent era instruccion des expedients
disciplinaris.

Capitol 4
Regim der alumnat. Conductes greument prejudiciables entara convivéncia
en centre.

Seccion 1. Conductes sancionables (art 37.1 LEC)
Se consideren fautes gréeument prejudiciables entara convivéncia en centre
educatiu es conductes que seguissen:

1. Es injuries, ofenses, agressions fisiques, miaces, vexacions o umiliacions

greus a d’auti membres dera comunautat educativa.

2. Eth deteriorament gréu intencionat des apertenéncies.
Es actes greus qu’atempten contra era intimitat e era integritat personau.
Alteracion injustificada e greu deth desvolopament normau des activitats
deth centre.
Eth deteriorament greu des dependéncies o es equipaments deth centre.
Era falsificacion o sostraccion de documents e materiaus academics.
Es suplantacions de personalitat enes actes dera vida escolara.
Es actes o era possession de miejans o substancies que poguen éster
prejudiciables entara salut, e era incitacion ad aguesti actes.

W

©®NoU

9. Era comission reiterada d’actes contraris as normes de convivéncia deth
centre.

10. Es actes o es conductes as qué he referéncia er article d’ades qu’impliquen
discrimicacion per questions de genre, sexe, raca, neishement o
quinsevolh auta condicion personau o sociau des afectadi s’an de
considerar especiaument greus.

Seccion 2.- Sancions imposables
Era suspension deth dret a participar enes activitats extraescolares o
complementaries.
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1. Erasuspension deth dret a assistir tath centre o ta determinades classes
e En toti dus supdsits per un periode maximau de tres mesi o peth temps
que reste enquiara finalizacion deth cors academic, se son mens de tres
mesi.

2. Erainabilitacion definitiua enta corsar estudis en centre.

Seccion 3. Competéncia enta imposar sancions
Correspon ara direccion deth centre
Seccion 4. Prescripcions

Es fautes e sancions as que se referis aguest capitol prescriuen, respectiuament,
as tres mesi dera sua comission e dera sua imposicion.

Seccion 5. Gradacion des sancion. Criteris.

a) Erasituacion personau, familiara e sociau e era edat der alumnat afectat.
b) Era proporcionalitat dera sancion damb era conducta o acte que la motive.

c) Era repercussion dera sancion ena mielhora deth proces educatiu der
escolanat afectat e dera resta der escolanat.

d) Era existéncia d'un acord explicit damb es progenitors o tutors/tutritz
legaus, en encastre dera carta de compromés educatiu subscrita pera
familha, enta administrar era sancion de maneéra compartida.

e) Era repercusion objectiva ena vida deth centre dera actuacion que se
sancione.

f) Erareincidéncia o reiteracion des actuacions que se sancionen.

Capitol 5
Regim disciplinari der escolanat. Conductes contraries entara convivéncia
en centre

Seccion 1. Conductes contraries entara convivéncia en centre
Es que tipifique er article 37.1 LEC quan non siguen pas de caracter greu.
Fautes e sancions restacades damb era convivéncia:
1. Esfautes injustificades d’assisténcia enta classa e de puntualitat.
2. Er inacompliment non pas gréu des normes de convivéncia d’aguest centre
concretades enes que seguissen:

a. Entad aco qu’ei as professors e professores e a d’aute personau
deth centre:
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respectar e complir es instruccions deth professorat, deth
personau non docent e des monitors des servicis de
minjador e transport escolars.

seguir es orientacions deth professorat en relacion ath son
aprenedissatge.

b. Entad aco qu’ei ar orde

Era porta der encastre escolar se daurira 10 minutes
abantes deth comengament des classes autant peth maitin
coma ena vrespada.

Es conflictes ena aula seran atengudi e resolvuts peth
professor qu’'en aqueth moment age ath son compde era
predita aula.

Es conflictes enes auti endrets der estudi seran atengudi
peth personau, docent o non, qu’en aqueth moment sigue
ath cargue deth grop d’escolans e escolanes o dera
activitat que desvolopen.

Non se pot pas jogar, ne cérrer, ne botar era pilota en
passadis, ne enes escales, ne enes classes.

Er escolanat suenhara autant eth son materiau coma eth
dera escola.

c. Entad aco qu’ei ath bastiment

Es escolans e escolanes respectaran eth bon emplec deth
mobiliari e des installacions deth centre.

Er escolan que produsisque degalhs en centre, de manera
volontaria o negligenta, ei obligat a pagar eth cost dera
reparacion.

En cas de qué siguen diueérsi escolans e escolanes, eth cost
dera reparacion se despartira de manera proporcionau
enter eri.

d. Entad aco qu’ei ara recreacion:

Es escolans e escolanes jogaran enes espaci assignadi.

Ei defenuda era gessuda des escolans e escolanes deth
centre en temps dera recreacion, exceptat qu'agen
autorizacion per escrit des sons pairs o tutors/tutritz
legaus enta realizar béth acte concret. Eth/era
tutor/tutritz der/a escolan/a aura de conéisher era
mentada autorizacion.

Ei defenuda era estada enes aules en temps dera
recreacion, exceptat qu’es escolans e escolanes i siguen jos
era susvelhanca de beth /bera professor/a deth centre.

e. Entad a¢o qu’ei as pairs:

Es pairs mantieran contactes freqlients damb eth/era
tutor/tutritz, coma mendre un cop en cada cors escolar.
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e Enta mantier entrevistes tamb es tutors/tutritz cau
respectar es oraris de tutoratges, en tot concertar era
amassada per miei dera agenda escolara.

e Es pairs/mairs o tutors/tutritz legaus der escolanat auran
de justificar es abséncies des sons/sues hilhs/hilhes per
miei dera agenda des escolans e escolanes.

e Es pairs/mairs o tutors/tutritz legaus der escolanat auran
d’aportar eth materiau sollicitat peth centre.

e Es pairs/mairs o tutors/tutritz legaus sajaran d’assistir tas
amassades generaus deth centre tostemp que siguen
degudament convocades per miei dera agenda escolara.

e Es pairs/mairs o tutors/tutritz legaus der escolanat auran
de respectar es decisions des organs unipersonaus e
collegiats deth centre.

f. Entad ago qu’ei ara assisténcia:

e Era equipa directiva velhara pera assisténcia e puntualitat
der escolanat, professorat e personau non docent e
establira es mesures de besonh entath bon foncionament.

g. D’auti aspectes:
e Er escolanat non poira pas her usatge de telefons mobils,
reproductors e consoles.

e Er escolanat que participe deth projecte Aran digitau aura de
respectar e complir eth protocou d’emplec des ordenadors.

Seccion 2. Mesures correctores e sancionadores.

Es mesures correctores enta corregir es conductes contraries as normes de
convivéncia deth centre seran:

1. Amonestacion orau.

2. Compareishenca immediata deuant dera cap d’estudis o dera directora
deth centre.

Privacion deth temps dera recreacion.
4. Amonestacion per escrit ena agenda escolara.

Realizacion de trabalhs educatius per/a escolan/a en orari non lectiu, e/o
era reparacion economica des maus costats ath materiau deth centre o
ben a d'auti membres dera comunautat educativa. Era realizacion
d’aguesti trabalhs non poira pas ester perlongada en temps per espaci
superior a dues setmanes.

6. Suspension deth dret a participar en activitats extraescolares o
complementaries deth centre per un periode maximau d’un mes.

7. Cambi deth grop classa der escolan/a per un periode maximau de 15 dies.
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8. Suspension deth dret d’assisténcia ta determinades classes per un periode
non pas superior a 5 dies lectius. Pendent eth desvolopament d’aguestes
classes er escolan aura d’ester en centre en tot realizar es trabalhs que se
li encomanen.

9. En cas d'incompliment dera norma sus er usatge d’aparelhs se requisaran
en direccion e sonque se retornaran as pairs, mairs o tutors/tutritz legaus
representants des escolans e escolanes. Aguesta norma sera d’aplicacion
en totes es activitats, ordinaries e extraordinaries, deth centre.

Seccion 3. Circonstancies atenuantes e agreujantes
Atenuantes:
1. Eth reconeishement espontaneu dera sua conducta incorrecta.

2. Non auer pas cometut tamb anterioritat fautes ne conductes contraries ara
convivéncia en centre.

3. Era demana de desencuses enes casi d’'injuries, aufenses e alteracion deth
desvolopament des activitats deth centre.

4. Era oferta d’actuacions que compensen eth mau heét.
Era manca d’intencionaliat.

6. Quan era persona prejudiciada non accepte pas es desencuses der/a
escolan/a o ben aguest se veigue impossibilitat

Se consideren circonstancies que poden intensificar era gravetat dera actuacion
der escolanat:

1. Qu’era accion cometuda atempte contra eth déuer de non discriminar pas a
cap de membre dera comunautat educativa per rason de neishement, raga,
sexe, religion o ben per quina auta circonstancia personau o sociau que sigue.

2. Qu’era accion cometuda carrege maus, injiries o aufenses a companhs d’edat
inferiora o ben de nauera incorporacion en centre.

Era premeditacion e era reiteracion.

4. Collectivitat e/o publicitat maniféesta.

Seccion 4. Fautes d’assisténcia ta classa e puntualitat. Mesures correctores.

Es escolans e escolanes an d’arribar puntuaument en classa. Quan eth retard
d’'un/ua escolan/a perturbe eth bon inici des activitats escolares, non se li
permetera pas era entrada ena aula enquiath moment indicat (cambi dera ora des
materies), en tot quedar en aguest temps jos era supervision deth personau deth
centre. Se balhara era corresponenta comunicacion as pairs.

Seccion 5. Fauta d’assisténcia ta classa per decision collectiva der escolanat.

Balhada era edat der escolanat de Primaria, non ei pas d’aplicacion cap de
normativa sus aguest aher.
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Seccion 6. Aplicacion des mesures correctores

Era aplicacion des mesures correctores detalhades ena seccion 2 d’aguest capitol
corresponen a :

a) Quinsevolh/a professor/a deth centre.

b) Eth tutor o era tutritz.

c) Era cap d’estudis.

d) Eradirectora deth centre.

Seccion 7. Informacion as familhes.

Era imposicion des mesures correctores, exceptada era amonestacion orau, era
comparecéncia immediata deuant dera cap d’estudis o dera directora e era
privacion de pati, se comunicaran formaument as pairs des escolans e escolanes.

Seccion 8. D’auti

Dera mesura correctora aplicada, exceptada era amonestacion orau, era
comparecéncia immediata deuant dera cap d’estudis o dera directora e dera
privacion de recreacion, ne demora constancia escrita e damb er explic dera
conducta der escolan/a que I'a provocada.

TITOL VI COLLABORACION E PARTICIPACION DES SECTORS
DERA COMUNAUTAT ESCOLARA

Capitol 1. Questions generaus

Era comunautat educativa dera escola Garona o comunautat escolara ei formada
per escolanat; mairs, pairs o tutors/tutritz legaus; personau docent; d’auti
professionaus d’atencion educativa qu’intervien en proces d’ensenhament en
centre; personau d’administracion e servicis deth centre e era representacion
municipau.

Capitol 2. Informacion as familhes

Es mairs, pairs o tutors/tutritz legaus der escolanat an dret a recéber informacion
sus:

a) Eth projecte educatiu dera escola.

b) Eth caracter propri deth centre.

c) Es servicis qu’aufris eth centre: minjador, transport e acuelhuda maitiau.

d) Era carta de compromeés educatiu e era coresponsabilitat que carrege
entas familhes.

e) Es NOFC dera escola.
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f) Es activitats complementaries, extraescolares e es servicis, atau coma eth
son caractér volontari, era aportacion economica que carrege en cas de
realizar-les e era résta d’'informacion relativa as madeishes.

g) Eraprogramacion generau annau dera escola.

Es pairs, mairs o tutors/tutritz legaus der escolanat matriculat en centre an
dret a recéber informacion sus era evolucion educativa des sons/sues
hilhs/hilhes.

Es pairs, mairs o tutors/tutritz legaus an eth déuer de respectar eth projecte
educatiu deth centre e de contribuir ara convivéncia enter toti es membres
dera comunautat, eth dret e eth déuer de participar activament ena educacion
des sons hilhs e hilhes, e eth dret de participar ena vida deth centre per miei
deth conselh escolar.

Capitol 3. Associacions de mairs e pairs der escolanat

Son es collectius formats pes pairs/mairs der escolanat matriculats en centre,
que se regiran consent tamb es sons estatuts, en tot respectar es presentes
NOFC.

Es sues foncions/competéncies seran es establides pera normativa vigenta
(Decret 2002/87, de 19 de maig - DOGC 19.6.87).

Era finalitat essenciau des AMPAs, ena sua relacion tamb eth centre, ei era de
facilitar era participacion des pairs e mairs enes activitats dera escola.

Era escola velhara enta mantier es canaus de comunicacion e participacion
tamb es AMPAs, tostemp duberti, ath temps que collaborara tamb eres ena
organizacion d’activitats, cession d’espacis, etc.

Tostemp que sigue possible era escola organizara programes d’escambi
d’experiéncies sus es estrategies tamb es qu’'es familhes eduquen as
sons/sues hilhs/hilhes.

Capitol 4. Escolanat delegat. Participacion der escolanat

Tamb era finalitat de facilitar eth dialdog e era coresponsabilitat atau coma de
favorir eth compromés ena activitat educativa e propiciar era formacion enes
abituds democratiques e de convivéncia, toti es grops de toti es niveus d’E.
Primaria escuelheran un/ua delegat/delegada que sera eth representant/a
dera sua classa autant deuant deth professorat e dera direccion dera escola
coma deuant des sons propris companhs.

Cadua des classes establira tamb quina periodicitat vo cambiar era
representacion des nomentats delegats.
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Es delegats des diuersi corsi, a compdar de 3au, s’Tamassaran periodicament
tamb era direccion enta expausar es sues preocupacions, projectes e interessi,
atau coma enta debater aqueri témes que se creiguen convenients. Aguesti
delegats formaran eth conselh de delegats.

Capitol 5. Carta de compromés educatiu

Era carta de compromés educatiu deth centre arremasse es compromesi que
cadua des familhes e era escola s’avien a aquerir consent tamb es principis de
besonh enta garantir era cooperacion enter es accions educatives des familhes
e dera escola, laguens d’'un entorn de convivéncia, respéecte e responsabilitat
en desvolopament des activitats.

Es compromesi qu’arremasse se referissen autant ath seguiment dera
evolucion der escolanat coma ara acceptacion des principis educatius dera
escola e ath respéte pes conviccions ideologiques e moraus dera familha
laguens der encastre des principis e valors educatius fixadi pera legislacion.
Era carta de compromés educatiu sera signada pes familhes der escolanat e
pera direccion dera escola e poira ester modificada tostemp que se consideére
de besonh, autant individua coma collectivament.

Es compromesi qu’arremasse son es que seguissen:

Per part deth centre:

Facilitar ua formacion que contribuisque ath desvolopament integrau dera
personalitat der/a escolan/a.

Velhar enta her efectius es drets der/a escolan/a, e eth compliment des sons
déuers, en encastre escolar.

Respectar es conviccions religioses, moraus e ideologiques dera familha e
der/a escolan/a, laguens deth concepte laic de foncionament d'un centre
public coma eth nodste e tostemp que non afécten pas negatiuament ara
convivéncia en centre.

Informar ara familha deth projécte educatiu e des normes d’organizacion e
foncionament deth centre.

Assabentar as familhes e as escolans e escolanes, s’ei eth cas, des criteris que
s’'aplicaran enta avalorar eth rendement academic, hér-ne ua avaloracion
objectiva e informar ara familha des resultats des avaloracions.

Adoptar es mesures educatives alternatives o complementaries avientes enta
atier es besonhs especifics der/a escolan/a e mantier informada era familha.
Mantier comunicacion presenciau tamb era familha (minimum un viatge ath
long deth cors) e atier, tanleu que sigue possible, es peticions d’entrevista o de
comunicacion que formule era familha.

Establir canaus de comunicacion (amassades, pagina web, correu, ...) enta
qu’'es familhes e es escolans e escolanes, s’ei eth cas, poguen realizar es
suggeriments que creiguen convenients.

Promoir eth coneishement e eth respéecte de totes es lenglies deth centre en
tot velhar peth compliment deth projecte lingiiistic dera escola.

Collaborar tamb es institucions der entorn (Conselh Generau d’Aran,
Ajuntament, ...) enta trabalhar amassa en témes e projectes d’educacion.
Velhar peth bon foncionament des servicis de minjador e transport escolars.
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Balhar suport ara familha ena adopcion de criteris e mesures que favorisquen
era evolucion positiva der escolanat atau coma eth rendement escolar.
Promoir era qualitat de vida, era educacion tara salut, era coeducacion e era
educacion ambientau.

Revisar, amassa tamb era familha, eth compliment d’aguesti compromesi e,
s’ei eth cas, eth son contengut , ath long deth cors escolar e quan sigue de
besonh.

Per part dera familha:

Respectar eth caracter propri deth centre e reconéisher era autoritat deth
professorat, dera equipa directiva e de d’aute personau deth centre, en tot
depausar en eri era sua fidanca.

Compartir tamb eth centre era educacion deth/dera son/sua hilh/a e
desvolopar e favorir es complicitats de besonh enta aplicar eth projecte
educatiu deth madeish.

Persutar ath/ara hilh/a a respectar es normes especifiques de foncionament
deth centre, en particular es qu’afecten ara convivéncia escolara e ath
desvolopament normau des classes, atau coma a respectar es materiaus,
comuns e propris que s’empleguen .

Respectar es mesures correctores qu’establisque eth centre e atier ath son
compliment.

Velhar enta qu’eth/era hilh/a complisque eth déuer basic der estudi, era
assisténcia regulara e puntuau as activitats academiques e tanben enta que
hesque es activitats encomanades ta casa peth professorat.

Ajudar ath/ara noste/a hilh/a a organizar eth temps e er espaci d’estudi en
casa e a dispausar deth materiau escolar de besonh entara activitat escolara.
Dirigir-se diréctament tath centre enta contrastar es discrepancies,
coincidéncies o ben suggeriments en relacion ara aplicacion deth projecte
educatiu ena formacion deth/dera son/sua hilh/a.

Facilitar ath centre es informacions sus eth/era hilh/a que siguen importantes
entath proces d’aprenedissatge e eth son desvolopament personau.

Atier es demanes d’entrevista o de comunicacion deth centre tamb era mes
grana rapiditat possibla.

Campar sistematicament era agenda deth/dera hilh/a e tier-la coma miei de
comunicacion tamb eth centre.

Implicar-se activament ena vida deth centre e participar enes activitats entas
familhes que s’organizen ena escola.

Adoptar critéris e mesures que poguen favorir eth rendement escolar
deth/dera hilh/a.

Informar ath/ara hilh/a deth contengut d’aguesti compromesi.

Revisar, amassa tamb eth centre, eth compliment d’aguesti compromesi e, s’ei
eth cas, eth son contengut, ath long deth cors escolar e quan sigue de besonh
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TITOL VII. FONCIONAMENT DETH CENTRE

Capitol1  Aspectes generaus
Seccion 1. Entrades e gessudes deth centre

Es ores d’inici des activitats lectives son es 9 e 15 ores enta tot er escolanat.
Aguest aura d’ester en centre 5 minutes abantes des mentades ores. Existis un
servici d’acuelhuda maitiau a compdar des ueit ores enquias 9 ores entar
escolanat d’educacion infantila. Se poira accedir ad aguest servici a compdar des
8 ores e enquias 8’40 ores.
Entas 8’50 ores se daurira eth pati cubért enta acuélher ar escolanat d’educacion
primaria enquiath moment de pujar entas classes, entas 8’55. Atau madeish entas
8’50 se daurira eth pati d’educacion infantila, enta acuélher ar escolanat e as sons
acompanhats enquiath moment d’accedir tas classes.
Es ores de gessuda son es 13 e es 17 ores, autant enta educacion infantila coma
ta educacion primaria.
Er escolanat d’educacion primaria sera arremassat peth pair/mair, tutors/tutritz
o representants legaus ena porta dera escola en tot ester acompanhats pes
mestres qu’intervien ena darrera classa. Er escolanat d’educacion infantila sera
arremassat ena porta des sues respectiues aules peth pair/mair, tutors/tutritz o
representant legau. En cas que deléguen aguesta responsabilitat en ua auta
persona, auran de balhar era corresponenta autorizacion per escrit ena agenda.
Er escolanat de 2Zau de cicle iniciau, cicle miei e cicle superior d’educacion
primaria qu’age ua autorizacion signada, pes sons pairs/mairs, tutors/tutritz o
representants legaus corresponents, poira gésser solet dera escola.
Quan i age un retard de mes de 15 minutes ena ora d’entrada ena escola, er/a
escolan/a demorara ena recepcion, en tot éster susvelhat peth personau deth
centre, enquiath propléu cambi d’ora de classa, enta non interrémper pas eth
normau foncionament des classes deja entamenades.
En cas des retards injustificadi, se preneran es mesures que seguissen:

- Prumeér retard, amonestacion verbau.

- Dusau retard, comunicacion as familhes per miei dera agenda.

- Tresau retard, er/a escolan/a non poira pas entrar ena classa, pendent
era prumera ora, en tot demorar susvelhat peth personau deth centre.

- Er escolanat sonque gessera dera escola, laguens der orari escolar, per
motius justificadi, prealabla demana ara direccion o ath tutor/tutritz
per part des pairs/mairs o representants legaus, en tot emplegar era
agenda escolara ta realizar era comunicacion avienta.
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Seccion 2. Visites des pairs/mairs.

Ena Escola Garona, ath long deth cors, es tutors/tutritz, auran d’entrevistar-se
damb es pairs/mairs o representants legaus, aumens en tres ocasions:
- Amassada informatiua generau de pairs e mairs a comengament de
cors.

- Amassada informatiua, quan eth/era tutor/tutritz ac creigue
convenient, o eth pair/ era mair la demane.

- Ua amassada informatiua finau, que se hara eth dia d’entrega des notes
deth darrer trimeétre der an escolar.

Era agenda sera eth miei ordinari de comunicacion entre er estudi e era familha,
d’usatge diari.

Es pairs/mairs o ben es tutors/tutritz o representants legaus, poiran demanar ua
amassada individuau tostemps qu’ac creiguen convenient.

Seccion 3. Activitats complementaries e extraescolares

Era programacion des activitats qu’'agen d’ester realizades dehora der encastre
escolar aura d’éster includida laguens dera programacion generau deth centre. En
encastre d’aguesta programacion, es activitats concretes que poguen aparéisher
damb posterioritat ara aprobacion dera programacion generau, seran
autorizades pera directora e comunicades ath conselh escolar.

A comengament de cors es escolans e escolanes auran de portar signada era
autorizacion generau de gessudes qu’apareish ena agenda escolara, era quau se
poira hér a servir, en cas que, consent damb es objectius de centre, sorgisque era
possibilitat de realizar ua gessuda que non despasse pas er encastre dera propria
localitat ne der orari lectiu.

Ath dela, enes visites o excursions programades, s’assabentara as pairs e mairs
der escolanat, qu’auran de signar era corresponenta autorizacion d’assisténcia
des sons/sues hilhs/hilhes.

Totes es gessudes se haran damb un minimum de dus meéstres acompanhants.
Enes gessudes se respectaran es ratios establides ena normativa de
comeng¢ament de cors der an corresponent.

Es activitats non previstes pas ena programacion generau deth centre enes que se
creigue de besonh participar-i, seran autorizades pera direccion deth centre e
comunicades ath conselh escolar.

Seccion 4. Susvelhanga dera recreacion

Eth temps dera recreacion sera tutelat pes mestres deth centre e consent damb es
torns setmanaus.

En pati der escolanat d’educacion primaria i aura tostemp quate mestres e era
educadora dera USEE.

Es mestres d’educacion primaria qu’an eth torn de pati, se n’encuedaran de
susvelhar ar escolanat en pati cubert tas 8:50 ores e enquia que sone eth timbre
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de pujada tas classes entas 8:55. Toti/totes es mestres qu’agen orari lectiu auran
d’acompanhar as escolans e escolanes en tot contrarotlar es pujades des hileres.
En pati der escolanat d’educacion infantila i aura tostemp dus mestres, era TE], es
susvelhaires, en cas de qué n’i age, e es auxilares de conversa.

Seccion 5. Des abséncies

Es abséncies e era manca de puntualitat der escolanat enes classes auran d’ester
justificades pes pairs, mairs o tutors/tutritz o representants legaus der escolanat
implicat as sons respectius tutors/tutritz per miei dera agenda escolara.

Es abséncies des meéstres auran d’éster comunicades e justificades ara direccion
deth centre. Aguestes abséncies seran substituides, de sorta que s’altere ¢o de
mendre possible eth normau foncionament deth centre, pes mestres de guardia o
ben pes mestres damb disponibilitat oraria, tamb preferéncia deth madeish cicle.
Entad aco qu’ei ara assisténcia deth professorat, sera d’aplicacion era normativa
legau vigenta.

Seccion 6. Oraris deth centre

Eth centre s’aura d’ajustar ath calendari escolar aprovat damb caractér generau,
enta toti es centres de niveus non universitaris de Catalonha.

Dehora der orari lectiu destinat ar ensenhament reglat, eth centre poira
programar activitats complementaries e extraescolares. Era realizacion
d’aguestes activitats, que sera volontaria, non poira pas carrejar, ar escolanat que
non i participe pas, discriminacion o modificacion der orari lectiu o deth
calendari escolar.

Es dependéncies deth centre poiran éster emplegades dehora der orari escolar
dera maneéra prevista ena normativa vigenta.

Seccion 7. Utilizacion des recorsi materiaus

Er escolanat aura de portar entar estudi eth materiau de besonh entara
realizacion des pretzhets propris deth son procés d’aprenedissatge. Aguesta
obligacion afecte tanben ar equipament esportiu.

Entad acd qu’ei ar equipament informatic individuau de cicle superior, es
escolans e escolanes auran de portar-lo ta estudi cargat de casa, en tot suenhar e
respectar autant es sons ordenadors coma es des companhs e en tot complir eth
protocol d’emplec establit peth centre.

Cau auer especiau suenh damb eth materiau escolar collectiu dera escola.

Es professors e professores auran de preveir eth materiau didactic que tieran es
escolans e escolanes ath long deth cors.

Se poira establir ua quota economica entas familhes enta provisionar de
materiaus o ben de fotocopies as escolans e escolanes.

Seccion 8. Actuacion en suposit de retard ena arremassada der escolanat ena
gessuda deth centre

Gessudes deth centre:
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Es escolans e escolanes gesseran deth centre entara ora establida ena
programacion generau deth madeish. Es gessudes les realizaran pes locs
assignadi as diuersi corsi o etapes educatiues e prealablament comunicadi as
pairs/mairs.

Er escolanat d’educacion infantila e 1ér cors de cicle iniciau d’educacion primaria
se balhara as sons pairs, mairs o persones autorizades, damb coneishement
deth/dera tutor/tutritz e des mestres qu’impartissen classa era darréra ora.
Aguestes autorizacions se haran, de forma preferenta, per miei dera agenda
escolara.

Era resta d'escolans e escolanes, se compden tamb autorizacion escrita des sons
respectius pairs/mairs o tutors/tutritz o representants legaus, poiran gésser
solets deth centre enes ores mercades. Es escolans e escolanes d'aguesti corsi que
non compden pas tamb era preceptiva autorizacion seran balhadi ath son
pair/mair o persones autorizades tamb coneishement des meéstres que se
n'encueden dera sua garda. Aguestes autorizacions se haran, de forma preferenta,
per miei dera agenda escolara.

Retard ena arremassada des escolans e escolanes

Era arremassada des escolans e escolanes ena gessuda deth centre non s'aura de
her pas mes tard de 5 minutes dempus dera ora establida.

En cas qu'es escolans e escolanes d'educacion primaria agen de demorar as
persones que se n'encueden dera sua arremassada, ac haran laguens des
dependéncies deth centre, abituaument en vestibul. Eth centre sajara de
contactar tamb era familha s'eth temps de demora ac aconselhe.

Quan se produsisque un retard dehora des marges rasonables ena arremassada
der escolanat un viatge acabat er orari escolar (15 minutes), eth/era mestre/a o
tutor/tutritz sajara de contactar tamb era familha. Un viatge produsits sense
efecte es intents de comunicacion tamb era familha e passat un temps prudenciau
(30 minutes), se comunicara era situacion ara policia locau o ben ara policia
autonomica, en tot acordar tamb eri era formula de liurar er/a escolan/a ara sua
garda.

Es persones que se haran cargue des escolans e escolanes, un viatge se despasse
eth temps fixat entara sua arremassada seran, per orde de preferéncia:

- Eth/era mestre/a tutor/tutritz der/ escolan/a
- Eradireccion deth centre

- Quin aute personau que sigue deth centre qu'accepte er
encargue de he'c a demana deth mestre/a tutor/tutritz o dera
direccion deth centre.

Era reiteracion soentejada d'aguesti hets en ua madeisha familha, balhat que
carregen ua manca de presa en carga des responsabilitats que les pertoquen,
comportara qu'era direccion deth centre comunique per escrit era situacion as
servicis sociaus municipaus, en tot archivar copia en dossier der/a escolan/a
dera predita comunicacion.

Eth contrarotle dera frequéncia d'aguesti hets correspon ath/ara mestre/a
tutor/tutritz der/a escolan/a.




AT  Generaiitat de Catalunya
Departament d Ensenyament
ESCOLA GARONA

VIELHA [VAL D'ARAN)

{5

En cas de non auer pas solucion efectiva ara reiteracion des retards enes
arremassades, dempus dera comunicacion as sercicis sociaus deth municipi, era
direccion n’assabentara ara direccion des Servicis Territoriaus corresponents.
Capitol 2 Des queishes e reclamacions

Seccion 1.. Actuacions en cas de queishes sus era prestacion de servici que
questionen er exercici professionau deth personau deth centre

Eth procediment enta tractar es queishes o dendncies der escolanat, pairs e
mairs, professorat o d'aute personau deth centre que poguen questionar o
referir-se ara accion professionau d'un ensenhaire o de beth aute trabalhador
deth centre en exercici des sues foncions, s'ajustara ath protocol que seguis:

1. Presentacion e contengut der escrit de queisha o dendncia.

Es queishes o denoncies se presentaran per escrit en registre d'entrada
deth centre, adrecades ara direccion e auran de contier:

- Identificacion dera persona o persones que la presenten.
- Contengut dera queisha, enonciat dera manéra mes precisa possibla.
- Data e signatura.

Er escrit anara acompanhat, s'ei possible, de totes es donades, documents e
d'auti elements acreditatius des heéts, accions o omissions as qué se hesque
referéncia.

2. Corresponera ara direccion deth centre:
- Recéber era documentacion e estudiar-la.

- Directament, o per miei de d'auti organs deth centre, s'ei de besonh,
obtier indicis e, tostemp que sigue possible, heér verificacions enta arribar a
evidéncies, sus er ajustament des hets expausadi ara realitat.

- Transferir copia der escrit de queisha recebut ath professor o
trabalhador afectat, e demanar-li un report escrit precis sus es hets objecte
dera queisha. Aguest report escrit se poira substituir per ua declaracion
verbau dera persona afectada que s'arremassara per escrit en moment que
la formule, se datara e sera signada, coma mendre, pera persona afectada.

- Estudiar eth téma tamb era informacion arremassada e, s'ei de besonh,
demanar era opinion des organs de govérn e/o participacion deth centre.

- Desvolopar totes es accions d'informacion, aconselhament, correccion,
aplicacion deth procediment de mediacion, en encastre des foncions
qu'era direccion a atribuides coma representant/a dera administracion en
centre, concretament es de susvelhar peth compliment dera normativa e
exercir era prefectura de personau que i é adscrit.

- Responer per escrit as qu'an presentat era queisha tamb constancia de
recepcion, en tot comunicar-les era solucion ara quau s'a arribat o, s'ei eth
cas, era desestimacion motivada dera queisha. Coma mendre se contestara
ath prumer signaire dera dendncia e se hara figurar en escrit quin ei eth
segiient niveu ath quau poden acdrrer se non demoren pas satisféeti pera
resolucion adoptada pera direccion deth centre.
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En cas qu'era direccion sigue part directament interessada ena queisha, s'aura
d'abstier e, en son loc, ac hara era cap d'estudis.

Seccion 2. Reclamacions de qualificacions artenhudes ath long deth cors

Es pairs an dret a demanar esclariments per part des mestres respecte des
qualificacions d'activitats academiques o d'avaloracions parciaus o finaus de
cada cors des sons hilhs e hilhes ath professorat corresponent atau coma ara
direccion deth centre.

Es pairs an dret a reclamar contra es qualificacions des avaloracions mentades
consent tamb ¢o que dispause era nomartiua vigenta.

Er escolanat a dret a ua avaloracion objectiva deth son progres personau e
rendement escolar, pr'amor d'aco lo cau assabentar des critéris e procediments
d'avaloracion, consent tamb es objectius e contenguts der ensenhament.

Er escolanat e, quan ei menor d'edat, es sons pairs/mairs o tutors/tutritz legaus,
an dret a demanar esclariments deth professorat envers es qualificacions tamb
es quaus s'avaloren es sons aprenedissatges enes avaloracions finaus o parciaus
de cadun des corsi.

Er escolanat, o es sons/sues pairs/mairs, poden reclamar contra es decissions e
qualificacions que, coma resultat deth proces d'avaloracion, s'adopten ara fin de
cadun des corsi, cicles o etapes, consent tamb eth procediment establit.

Aguestes reclamacions cau que se fondamenten en bera ua des causes que
seguissen:

1. Era inadequacion deth procés d'avaloracion, o de beth un des sons elements,
en relacion tamb es objectius o contenguts der airau o materia sosmetuda a
avaloracion o tamb eth nivéu previst ena programacion per organ didactic
corresponent.

2. Eraincorrecta aplicacion des criteris e procediments d'avaloracion establidi.
Capitol 3 Servicis escolars
Seccion 1. Servici de minjador

Era escola aufris a toti es escolans e escolanes deth centre eth servici de
minjador. Tot er escolanat pot heér usatge d’aguest servici e sonque gréus e
repetits problemes de conducta poden her qu’eth centre remete en question era
sua admission o permanéncia.

Eth plan de foncionament deth minjador escolar ei eth que recuelh totes es
caracteristiques deth madeish e er esturment peth quau se regis.

Toti es escolans e escolanes que tien eth servici de minjador auran de respectar
eth professorat e eth personau encargat deth foncionament deth servici.

Er escolanat s’atiera as normes d’igiena e d’ordre establides.

Es escolans e escolanes de minjador non poiran pas abandonar er encastre
escolar sense autorizacion signada pes pairs o mairs.
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Seccion 2. Servici de transport escolar.

Eth servici de transport escolar se realizara consent damb era normativa
corresponenta.

Era arribada e era gessuda deth transport escolar se realizara enes ores fixades
deuant dera porta d’acces tath centre.

Capitol 4. Gestion economica des centres.

Es centres educatius publics deth D. E. an d’ajustar era sua gestion economica en
¢0 que dispause era Lei 12/2009, deth 10 de junhsega, d’educacion (DOGC. num.
5422, de 16.7.2009), eth Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia des centres
educatius (DOGC num. 5686, de 5.8.2010), era Orde deth 16 de ger de 1990
(DOGC num. 1250, de 2.2.1990), era resolucion 19 d’abriu de 2006 (FDAADE
num. 1092, d’abriu de 2006) e es autes instruccions que s’agen dat ena sua
aplicacion.

Capitol 5. Gestion academica e administrativa
Seccion 1. Dera documentacion academicoadministrativa:

Enta facilitar era organizacion, cadun des escolans e escolanes dispausara d’un
archiu personau a on s’amasse tota era informacion referida ara sua istoria
escolara.

Aguesta informacion demorara jos era custodia deth/dera secretari/a deth centre
e ath madeish temps sera accessibla ad aqueri mestres qu’agen relacion dirécta
tamb er/a escolan/a.

Aguest archiu personau der/a escolan/a arremassara:

1.- Documents obligatoris tamb modél e contengut prescriptiu:
e Dossiér academic,

e Report d’avaloracion individuau,

2.- Documents oligatoris tamb model e contengut a determinar en PCC:
e Registres e huelhes de seguiment significatius der escolanat.

e Copia des reports as familhes.

3.- D’autes informacions:
¢ Ficha de donades basiques.

e Ficha resumit d’entrevistes.
e Reports d’especialistes.

e Reports de servicis (psicopedagogics, medicaus...)
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e Report escrit entath centre d’educacion segondaria.
e ACLs

e D’autes informacions e documentacion qu'eth centre
establisque o era administracion indique coma de besonh
(matriculacion, opcion religiosa...)

Seccion 2. D’auta documentacion

Jos era custodia deth centre, a dispausicion des demanes dera administracion
educatiua, i sera tanben era documentacion que seguis:

e Actes d’avaloracion finau de cicle.
e Actes des tengudes d’avaloracion.

¢ Quina auta documentacion academica que sigue qu’en son
moment determine er organ corresponent.

Capitol 6. Deth personau d’administracion e servicis e de suport
socioeducatiu
Ei personau d’administracion e servicis deth centre:
- Eth personau auxiliar d’administracion (o, excepcionauments, personau
administratiu)
- Eth personau subaltern.
Son professionaus d’atencion educativa, quan calgue:
- Eth personau auxilar d’educacion especiau.
- Eth personau educador d’educacion especiau.
- Eth personau tecnic especialista en educacion infantila.
- Eth personau fisioterapeuta.
- Eth personau integrador sociau.

Questions relatiues ath personau d’administracion e servicis e as professionaus
d’atencion educativa des centres educatius deth D. E.

Correspon ath personau administratiu:

- Era gestion administrativa des processi de preinscripcion e matriculacion der
escolanat.
- Era gestion administrativa des documents academics: libres d’escolaritat,
istoriaus academics, expedients academics, titols, beques e ajudes, certificacions,
diligéncies...
- Era gestion administrativa e era tramitacion des ahers propris deth centre.
Aguestes foncions carregen era realizacion des ahers que seguissen:

. Archiu e classament dera documentacion deth centre.

. Despachacion dera correspondéncia (recepcion, registre,

classament, tramesa, compulsa, franqueg, etc.)




AT  Generaiitat de Catalunya
Departament d Ensenyament
ESCOLA GARONA

VIELHA [VAL D'ARAN)

{5

J Transcripcion de documents e elaboracion e transcripcion de
listats e relacions.

J Gestion informatica de donades (domeni dera aplicacion
informatica que correspone en cadun des casi).

o Atencion telefonica e personau sus es ahérs propis dera secretaria
administrativa deth centre.

° Recepcion e comunicacion d’avisi, encargues interns e incidéncies
deth personau (baishes, permisi, etc).

° Realizacion de comandes de materiau, verificacion d’albarans,...,
consent tamb er encargue recebut dera direccion o dera secretaria deth
centre.

Mantenement der inventari.

Contrarotle de documents compdables simples.

Exposicion e distribucion dera documentacion d’interes generau
que sigue ena sua man (disposicions, comunicats...)
Era direccion deth centre poira determinar, consent tamb es besonhs e
caracteristiques deth centre, era realizacion de pretzhets similars o ben
restacadi tamb es mes ensus mentadi.

Correspon ath personau subaltern:

- Susvelhar es installacions deth centre.

- Contrarotlar es accessi e recéber as persones qu’accedissen tath centre.

- Custodiar eth materiau, eth mobiliari e es installacions deth centre.

- Utilizar e manipular maquines reproductores, fotocapiadores e similars.

- Atier es escolans e escolanes.

- Balhar suport ath foncionament e ara estructura deth centre e tanben ara
equipa directiva.

Correspon ath personau auxiliar d’educacion especiau.

- Ajudar ar escolanat damb besonhs educatius especiaus enes sons
desplagaments peth centre, en generau, e dehora deth centre, se cau, damb eth
son miei de mobilitat (cagires d’arrodes, caminadors...)

- Ajudar ar escolanat en aspectes dera sua autonomia personau (igiéna,
alimentacion...) enta pr'amor de garantir que poguen participar en totes es
activitats.

- Hér es tractaments especifics der escolanat en centre educatiu.

Correspon ath personau educador d’educacion especiau.

- Balhar suport ar escolanat damb B.E.E. enta que poguen participar enes
activitats qu’organize eth centre, atau coma aplicar programes de trabalh
premanits peth/pera tutor/tutritz o especialistes e participar ena elaboracion e
aplicacion d’ahers especifics relacionats damb: autonomia personau, mobilitat e
desplagcament, aqueriment d‘abituds, abilitats sociaus...

- Participar en projecte educatiu deth centre.
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- Conéisher es objectius e contenguts des programes enta poder adequar eth son
trabalh de collaboracion damb es mestres tutors/tutritz e especialistes.

- Balhar as mestres tutors/tutritz e especialistes elements d’informacion sus era
actuacion der/a escolan/a pr'amor d’adaptar e mielhorar eth son proces
d’aprenedissatge.

Correspon ath personau tecnic especialista en educacion infantila:

- Participar ena premanida e desvolopament d’activitats d’ensenhament e
aprenedissatge: organizacion dera aula, elaboracion de materiaus didactics,
suport ath desvolopament des sessions.

- Collaborar ena planificacion e desvolopament d’activitats d’ensenhament e
aprenedissatge d’abituds d’autonomia der escolanat.

- Amiar enta deuant activitats especifiques damb escolans e escolanes pautades
peth mestre/a tutor/tutritz.

- Collaborar enes activitats d’atencion as besonhs basics der escolanat.

- Participar enes processi d’observacion dera mainadera.




PLAN D’ACTUACION
ENTARA APLICACION DETH PROJECTE EDUCATIU

Codi deth centre: 25004929

Nom deth centre: ESCOLA GARONA
Servici Territoriau: LLEIDA
Poblacion: VIELHA
g;rcltoudaecion: P1a% 2012-2016

Data projecte educatiu |2012
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PLAN D’ACTUACION ENTARA APLICACION DETH PROJECTE EDUCATIU

a) Analisi des singularitats deth centre e der entorn

b) Objectius de mielhora vinculadi as objectius deth projécte de direccion
c) Estrategies, actuacions e recorsi

d) Activitats, temporizacion, destinataris e responsables

e) Indicadors d’avaloracion

f) Mecanismes d’autoavaloracion sistematica e rendicion de compdes.
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a) Analisi des singularitats deth centre e der entorn. Analisi DAFO

Miaces

Oportunitats

Societat e familhes excessivament permisives e sense limits ena
educacion des escolans e escolanes.

Bona imatge deth centre enter es familhes.

Anautit percentatge d’escolanat nauvengut.

Bones expectatives des familhes sus es resultats academics des
sons hilhs e hilhes.

Poc pes der usatge sociau der aranés.

Bona predisposicion des institucions enta collaborar tamb era
escola.

Possibles resisténcies peth cambi metodologic que provoque era
implementacion deth projecte Educat 1x1.

Desvolopament deth projéecte Educat 1x1.

Aluenhament des nuclis grani (ciutats) tamb ua bona oferta
culturau

Bona relacion tamb eth centre d’Educacion Segondaria

Reduccion deth nombre de membres dera EAP, causa que
provoque ua manca d'ores d'atencion ath centre.

Existéncia d’'ua biblioteca publica tamb bones installacions.

Excessius e freqiients cambis normatius que provoquen incertesa
enes aspectes organizatius e curriculars deth centre.

Bona oférta esportiua e d’activitats extraescolanes entar

escolanat.

Entorn naturau propér forga ric.

CRP implicat ena formacion des meéstres.

Fortaleses

Debilitats

Centre dinamic que tostemp a participat en forgca projéectes e
activitats d’innovacion.

Percepcion de manca de temps ena coordinacion intérna.

Bona dotacion de recorsi materiaus e tecnologics TIC e TAC.

Manca d’emplec dera lengua veiculara per part der escolanat.

Direccion forg¢a implicada.

Besonh de replantejar er airau d’educacion artistica: plastica, enta
refortilhar era creativitat.

Bona relacion enter eth professorat deth centre.

Besonh de replantejar eth trabalh dera expression orau e escrita
en encastre lingtiistic

Naut grad d’'implicacion deth professorat en centre.

Manca d’activitats realizades en medi naturau deth parcan.

Emplec en centre de sistémes avaloratius focalizats que permeten
ua bona diagnosi des proceéssi d'ensenhament-aprenedissatge
analisats.

Mancances en pati exterior d’educacion infantila.

Entorn plurilingiie e multiculturau.

Escassa preparacion des monitors deth servici de minjador
escolar.

Capacitat d’adaptacion deth professorat as naui cambis

tecnologics e metodologics.

Besonh de reestructurar eth tractament metodologic dera dusau
lengua estrangera: anglés

Bones expectatives des familhes sus es resultats des sons/sues
hilhs/hilhes.

PFC adaptat as besonhs deth professorat.
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a) Analisi des singularitats deth centre e der entorn. Analisi DAFO

Ena analisi dera matriu DAFO auem considerat resultats significatius aqueri qu’obtien un percentatge peth dessts de 60% o ben peth dejés
d’'un 40%.

Tamb aguestes premises, era analisi mos balhe es conclusions que seguissen:

Estrategies de prevencion:

Quines miaces poden ester contrarestades tamb es nostes fortaleses?

A2 Elevat percentatge d’escolanat nauvengut
A8 Possibles resisténcies peth cambi metodologic que provoque era implementacion deth projécte Educat 1x1

Quines miaces non poden pas ester contrarestades tamb es nostes fortaleses?

A1 Societat e familhes excessivament permisives e sense limits ena educacion des escolans e escolanes.
A6 Reduccion deth nombre de membres dera EAP que provoque ua manca d’ores d’atencion.

Estrategies de qualitat e creishement

Quines oportunitats mos permeterien refortilhar es fortaleses?

01 Bona imatge deth centre enter es familhes.

02 Bones espectatives des familhes sus es resultats academics des sons hilhs e hilhes.
04 Desvolopament deth projecte Educat 1x1

Quines oportunitats non mos permeterien pas de refortilhar es fortaleses?

05 Bona relacion tamb eth centre d’Educacion Segondaria.

06 Existéncia d’'ua biblioteca publica tamb bones installacions.

07 Bona oférta esportiua e d’activitats extraescolares tar escolanat.
08 Entorn naturau propeér forga ric.

Estrategies d’atencion preferenta
Quines miaces poirien éster contrarestades se mielhoréssem es nostes debilitats?

A2 Elevat percentatge d’escolanat nauvengut
A8 Possibles resisténcies peth cambi metodologic que provoque era implementacion deth projecte Educat 1x1

Quines miaces non poirien pas éster contrarestades se mielhoréssem es nostes debilitats?

A5 Aluenhament des nuclis grani tamb ua bona oférta culturau.

A6 Reduccion deth nombre de membres dera EAP que provoque manca d’ores d’atencion.

A7 Excessius e freqlients cambis normatius que provoquen incertesa enes aspéctes organizatius e curriculars deth centre
Estrategies de mielhora

Quines oportunitats mos permeterien refortilhar es nostes debilitats?

01 Bona imatge deth centre enter es familhes.

02 Bones espectatives des familhes sus es resultats des sons hilhs e hilhes.

04 Desvolopament deth projécte Educat 1x1.

Quines oportunitats non mos permeterien pas de refortilhar es nostes debilitats?

06 Existéncia d'ua bibliotéca publica tamb bones installacions.
07 Bona oférta esportiua e d’activitats extraescolares entar escolanat.

Capacitat enta contrarestar miaces
Quines son es miaces enes quaus dispausam de més capacitat enta contrarestar?

A2 Elevat percentatge d’escolanat nauvengut
A8 Possibles resisténcies peth cambi metodologic que provoque era implementacion deth projécte Educat 1x1

Quines son es miaces enes quaus dispausam de mens capacitat enta contrarestar?

A6 Reduccion deth nombre de membres dera EAP que provoque manca d’ores d’atencion
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a) Analisi des singularitats deth centre e der entorn. Analisi DAFO

Capacitat enta profitar cadua des oportunitats

Quines son es oportunitats que més se profitarien?

01 Bona imatge deth centre enter es familhes.

02 Bones espectatives des familhes sus es resultats academics des sons hilhs e hilhes.
04 Desvolopament deth projécte Educat 1x1

Quines son es oportunitats que mens se profitarien?

06 Existéncia d’'ua biblioteca publica tamb bones installacions.

07 Bona oférta esportiua e d’activitats extraescolares entar escolanat.
08 Entorn naturau proper forga ric.

Niveu d’utilitat des fortaleses

Quines son es fortaleses mes utiles?

F1 Centre dinamic que tostemp a participat en for¢a projectes e activitats d’'innovacion.

F3 Direccion for¢a implicada.

F5 Naut grad d’implicacion deth professorat deth centre.

F10 Emplec en centre de sistemes avaloratius focalizats que permeten boni diagnostics des procéssi d’ensenhament-aprenedissatge
analisats

Quines son es fortaleses mens utiles?

Cap.

Capacitat enta compensar es mancances

Quines son es debilitats més avientes enta compensar?

D3 Besonh de replantejar er airau d’Educacion Artistica: Plastica enta refortilhar era creativitat.
D4 Besonh de replantejar eth trabalh dera expression orau e escrita en encastre lingiiistic.
D8 Reestructuracion deth tractament metodologic dera dusau lengua estrangera: anglés.

Quines son es debilitats mens avientes enta compensar?

D6 Mancances en pati exterior d’educacion infantila.
D7 Escassa preparacion des monitors deth minjador escolar.
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b) Objectius de mielhora vinculadi as objectius deth projeécte de direccion

1.- Mielhorar es resultats educatius der escolanat deth centre:
Mielhora des resultats academics der escolanat tamb eth suport des mieis TIC e TAC,
potenciadors d'un cambi metodologic, qu'impulse er aqueriment des CB.

2.- Potenciar era coesion sociau en tot impulsar eth coneishement e era coordinacion tamb
es centres educatius dera zona ( escoles e IES d’Aran) atau coma tamb er entorn naturau,
sociau e culturau deth centre (institucions publiques, culturaus, etc)
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c) Objectius, estrategies, actuacions e recorsi restacadi ath PAC

Objectius

Centre.ESCOLA GARONA VIELHA

1 - Mielhorar es resultats educatius der
escolanat deth centre

2 - Potenciar era coesion sociau en tot impulsar
eth coneishement e era coordinacion tamb es
centres educatius dera zona ( Escoles e IES
d’Aran) atau coma tamb er entorn naturau,
sociau e culturau deth centre (institucions
publiques, culturaus, etc)

Estrategies

1.1 Mielhora des resultats academics en airau lingiistic deth
centre (aranés, catalan, castelhan, francés e anglés).

1.5 Potenciacion der emplec dera avaloracion coma esturment
de mielhora enes resultats d’aprenedissatge.

2.1 Desvolopament d’ua escola de pairs

2.5 Apropar es diuérses ofértes culturaus ara escola

1.2 Implementacion des mesures d’atencion ara diversitat
autant en grop classsa coma enes desdoblaments e grops
flexibles.

1.6 Implementacion deth projécte Aran digitau

2.2 Foment deth sentiment d’apertenéncia ath centre educatiu
en tot mielhorar era publicitat deth centre

2.6 Activar eth PAT

1.3 Incorporacion d’ua metodologia que permete situacions
d’ensenhament-aprenedissatge des d’'ua perspectiua
globalizadora e relacionau per miei deth trabalh per projectes,
cooperatiu, etc.

1.7 Formacion en centre, impartida per professors e
professores deth centre e adaptada as besonhs deth madeish.

2.3 Refortilhar era coordinacion enter eth centre e er IES
d’Aran per miei d’amassades, seminaris d’airau e en tot iniciar
eth projecte "uart escolar”.

1.4 Tractament sistematic e transversau des CB en tot
potenciar eth pensament constructiu, deductiu e logic.
(Desplegament d’un plan d’avaloracion des CB)

2.4 Coordinar familha-escola-estructures socioculturaus en tot
agranir era collaboracion tamb es entitats vesies

Cors Equipa umana

Formacion

D’auti recorsi

- Equipa directiva

- Conselh de direccion

- Equipa pedagogica

- Professorat deth centre

2012-2013

TAC deth centre.

- 30 ores de formacion sus er emplec des recorsi TIC e

- 30 ores de formacion sus eth trabalh per competéncies.
- 15 ores de formacion sus educacion emocionau.

Materiau: Recorsi TIC e TAC
Representacions teatraus en francés.
Viatges escolars.

2013-2014

2014-2015
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d) Activitats

OBJECTIU 1 Mielhorar es resultats educatius der escolanat deth centre cors 2012-2013

Descripcion: Mielhora des resultats academics der escolanat tamb eth suport des mieis TIC e TAC, potenciadors d'un cambi
metodologic, qu'impulse er aqueriment des CB

Indicadors: Es contenguts en QCI-R deth PAC tath periode 2012-2013.

RESPONSABLA DER OBJECTIU: Julia Pérez Esteve

ESTRATEGIES
1.1 Mielhora des resultats academics en airau lingtiistic deth centre (aranés, catalan, castelhan, francés e anglés).
1.2 Implementacion des mesures d’atencion ara diversitat autant en grop classsa coma enes desdoblaments e grops flexibles.

Incorporacion d'ua metodologia que permete situacions d’ensenhament-aprenedissatge des d'ua perspectiua globalizadora e

1.3 . . i -
relacionau per miei deth trabalh per projéctes, cooperatiu, etc.

14 Tractament sistematic e transversau des CB en tot potenciar eth pensament constructiu, deductiu e logic. (Desplegament d’un plan

' d’avaloracion des CB)
1.5 Potenciacion der emplec dera avaloracion coma esturment de mielhora enes resultats d’aprenedissatge.
ACTUACIONS Temporizacion D_es‘tmatarls/_
nivéu educatiu

1.1.1 | Elaboracion d'activitats propries que favorisquen era interrelacion enter airaus. 1T,2T,3T E. Inf. E. Pri
Elaboracion de grasilhes e proves especifiques d'avaloracion focalizades ara expression orau e .

1.1.2 e gras P pecitid poracie P 2T,3T E. Inf. E. Pri
ara expression escrita que permeten auer ua bona diagnosi.

1.1.3 | Representacions d'obres teatraus en totes es lengiies deth centre. 1T,2T,3T E. Primaria

Trabalh des lenglies a compdar der emplec des mieis audiovisuaus e TIC (guions de radio,
1.1.4 | enregistrament de pellicules de vidéu de creacion propria, doblatges, enregistrament d'obres | 1T, 2 T, 3T E. Primaria
de teatre, etc.)

1.2.1 | Atencion ar escolanat tamb B.E.E. per miei de reforci, aules d'E.E., USEE, ... 1T,2T,3T E. Inf. E. Pri
L2z | Dpersicacen, dacthiots (ligtass e orse Vst pstes.) en 06 07 €0 7,030 | & pimari
1.2.3 | Trabalh des airaus esturmentaus per miei d'agropaments flexibles. 1T,2T,3T E. Inf. E. Pri
1.3.1 | Incorporacion deth trabalh cooperatiu en diuérsi airaus. 1T,2T,3T E. Primaria
1.3.2 | Desvolopament interdisciplinar en centre d'un projecte comun a toti (P3 enquia 6au) 1T,2T,3T E. Inf. E. Pri
141 Redaccion e creacion de naues activitats basades en un trabalh competenciau: recerca 1T,27T,3T E. Primiria

d'estrategies, abilitats, actituds, coneishements e experiéncies en toti es encastres.

Elaboracion e recerca d'indicadors d'avaloracion e creacion de diuérses airines de contrarotle s
1.5.1 . . o 1T,2T,3T E. Primaria
(grasilhes, grafiques, aplicatius...)

1.5.2 | Creacion de grafiques pensades enta perméter era autoavaloracion des escolans e escolanes. 2T, 3T E. Primaria
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OBJECTIU 1 Mielhorar es resultats educatius der escolanat deth centre

cors 2012-2013

Descripcion: Mielhora des resultats academics der escolanat tamb eth suport des mieis TIC e TAC, potenciadors d'un cambi

metodologic, qu'impulse er aqueriment des CB

Indicadors: Es contenguts en QCI-R deth PAC tath periode 2012-2013.

RESPONSABLA DER OBJECTIU: Julia Pérez

ESTRATEGIES

1.6 Implementacion deth projécte Aran Digitau.

1.7 Formacion en centre, impartida per professors e professores deth centre e adaptada as besonhs deth madeish.

ACTUACIONS Temporizacion Ef;;:ln:;zzi:t/iu
1.6.1 | Aplicacion de protocols d'emplec des mieis 1x1. 1T,2T,3T E. Primaria
1.6.2 | Gestion des besonhs generats peth projécte Aran Digitau. 1T,2T,3T E. Primaria
1.6.3 | Generacion d'airines de suport: Moodle de centre, Intranet, Paja Web, Correéu electronic. 1T,2T,3T E. Primaria
1.6.4 | Recerca e analisi de recorsi digitaus 1T,2T,3T E. Primaria
1.7.1 | 30 ores de formacion per an academic, sus er emplec des recorsi TIC e TAC deth centre. 1T,2T,3T E. Inf. E. Pri
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OBJECTIU 2

centre (Institucions publiques, culturaus...)

Potenciar era coesion sociau en tot impulsar eth coneishement e era
coordinacion tamb es centres educatius dera zona ( Escoles e IES
d’Aran) atau coma tamb er entorn naturau, sociau e culturau deth

cors 2012-2013

Descripcion: Potenciar era coesion sociau en tot impulsar eth coneishement e era coordinacion tamb es centres
educatius dera zona (Escoles e IES d’Aran) atau coma tamb er entorn naturau, sociau e culturau deth centre (Institucions
publiques, culturaus...)

Indicadors: Es contenguts en QCI-R deth PAC tath periode 2012-2013.

RESPONSABLA DER OBJECTIU: Jilia Pérez

ESTRATEGIES

2.1 Desvolopament d’ua escola de pairs

2.2 Foment deth sentiment d’apertenéncia ath centre educatiu en tot mielhorar era publicitat deth centre

23 Refortilhar era coordinacion enter eth centre e er IES d’Aran per miei d’amassades, seminaris d’airau e en tot iniciar eth

' projécte “uart escolar”.

2.4 Coordinar familha-escola-estructures socioculturaus en tot agranir era collaboracion tamb es entitats vesies

2.5 Apropar es diuerses ofertes culturaus ara escola.

ACTUACIONS Temporizacion Dgsflnatarls/_

niveu educatiu

Organizacion d’activitats adrecades as pairs e mairs dera escola pr'amor de fomentar era

2.1.1 | participacion ena reflexion des processi de desvolopament des sons hilhs e hilhes. (activitats | 1 T, 2 T, 3T E. Inf. E. Pri
de salut, de seguretat, de desvolopament psicopedagogic, etc.).
Realizacion d’activitats de collaboracion des pairs e mairs en centre: corau de Nadau, talhér de .

212 vias ae ¢ ° pairs € mairs : 1T,2T,3T  |EInfE Pri
condacondes, activitats d’ajuda en manualitats, participacion en viuences....

291 Creacion d espacis de part1c1.pac10.n e informacion sus eth centre per miei dera intranet, deth 1T,2T,3T E. Inf. E. Pri
moodle dera escola e era revista digitau.

229 Elaborécmn de videus educatius restacadi damb er entorn e eth propri centre damb finalitat 1T,2T,3T E. Primaria
educatiua.

2.2.3 | Difusion des produccions deth centre enes mieis de comunicacion. 1T,2T,3T E. Primaria

2.3.1 | Creacion de diuérsi seminaris per airaus enta coordinar metodologies, curriculum, activitats.. | 1T,2 T, 3T E. Inf. E. Pri
Participacion der escolanat deth cicle formatiu de conduccion d'activitats esportiues en medi

2.3.3 | naturau enes activitats der escolanat deth centre en airau d'Educacion Fisica e d'autes | 1T,2 T, 3T E. Primaria
activitats en medi naturau.
Coordinacion des activitats complementaries restacades tamb lengiies estrangeres (teatre des

2.3.4 | escolans e escolanes der IES d’Aran en francés...) enta emplegar-les en refortilhament des | 1T, 2 T, 3T E. Primaria
airaus corresponents.

235 Y151tes de|sI escolan§ e escolanes d ed.ucacmn primaria ar IES d'Aran: dia de portes dubertes e 1T,27T,3T E. Primiria
jornada d'informacion prealabla ara incorporacion deth nomentat escolanat ar IES.
Coneish t des diueé instituci dar de visit deish ! d

241 oneishement des diuérses institucions a compdar de visites as madeishes pr'amor de | | T.27T, 3T E. Primaria
conéisher es sues foncions.
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OBJECTIU 2

centre (Institucions publiques, culturaus...)

Potenciar era coesion sociau en tot impulsar eth coneishement e era
coordinacion tamb es centres educatius dera zona ( Escoles e IES
d’Aran) atau coma tamb er entorn naturau, sociau e culturau deth

cors 2012-2013

Descripcion: Potenciar era coesion sociau en tot impulsar eth coneishement e era coordinacion tamb es centres
educatius dera zona (Escoles e IES d’Aran) atau coma tamb er entorn naturau, sociau e culturau deth centre (Institucions
publiques, culturaus...)

Indicadors: Es contenguts en QCI-R deth PAC tath periode 2012-2013.

RESPONSABLE DER OBJECTIU:

ESTRATEGIES

ACTUACIONS

Temporizacion

Destinataris/
nivéu educatiu

Visites tath centre de responsables des diuérses institucions enta realizar activitats tamb er

2.4.2 | escolanat: entrevistes de radio, condacondes, certamens literaris, simulacres d'evacuacion, | 1T,2 T, 3T E. Primaria
parc de transit, campanhes de prevencion...

2.4.3 | Celebracion derajornada de portes dubértes. 1T,2T,3T E. Inf. E. Pri

244 Incentivacion d?ra p.art1c1pac10n des familhes enes procéssi d'avaloracion deth centre: 1T,2T,3T E. Inf. E. Pri
enquestes de satisfaccion...

245 Partlclpacmn de.r \escol.ana.t d.eth centre enes diuérsi corcorsi, certamens, hestaus... 1T,2T,3T E. Inf. E. Pri
promoiguts pes diuérses institucions.

251 Representacions teatraus en diuerses lengiies autant realizades per escolanat deth centre 1T,2T,3T E. Primaria

coma per companhies especializades.
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e) Indicadors d’avaloracion

Objectiu 1:
. L Situacion ara
. Situacion iniciau \
Indicador . que se vou
(valor iniciau) .
arribar.
Grad de satisfaccion dera comunautat | 77 80
educativa
Taxa d'escolanat qu’artenhen es objectius de | 86 88
lengua ( cat,, cast., aran., fran., ang.)
Taxa d'escolanat qu’artenhen es objectius de | 90 93
matematiques
Taxa d'escolanat que superen es proves | 85 87
d'avaloracion diagnostica (4au)
Taxa d'escolanat que superen es proves | 74 78
d'avaloracion dera educacion primaria
Taxa d'escolanat qu’auancen apropriadament 89 90
Objectiu 2:
. . . Situacion ara
. Situacion iniciau \
Indicador o que se vou
(valor iniciau) .
arribar.
Taxa de dispersion des qualificacions der | 27 22
escolanat qu’auance apropriadament
Taxa d'absentisme der escolanat 0 0
Taxa de participacion dera comunautat |85 87
educatiua
Taxa d'acompliment der objectiu: Mielhorar es | 87 90

resultats educatius




Generalitat de Catalunya
Departament d Ensenyament

I

&=

ESCOLA GARONA

VIELHA [VAL D'ARAN)

Objectius projecte de direccion: Temporizacion Indicador d’avaloracion
Responsable 5012/ [ 2013/ | 2014/ S el o g
2013 2014 2015 (0%-25%) | (25% - 50%) (50%-75) (75%-100)
Renauiment deth PEC. Aprobacion des | Directora X Grad de redaccion definitiva des diuerses
NOFC e reorganizacion des organs de parts
gestion deth centre adaptadi ar
aprenedissatge per competéncies. Directora Aprobacion des madeishes. Grad de
X participacion
Directora Creacion deth cargue de coordinadora
X pedagogica.
Potenciar er aprenedissatge per | Cap d’estudis/ Proporcionar ath claustre ua equipa
competéncies basiques Coordinadora X X X assessor-formador d’aprenedissatge per
pedagogica competéncies
Elaboracion dera carta de compromés | Directora Grad d’aprobacion dera carta en claustre e
educatiu. X en conselh escolar
Directora Grad d’acceptacion pes familhes. Cartes
X signades
Coordinar e aplicar es metodologies de | Cap d’estudis Trabalh per miei de grops flexibles enes
trabalh avientes segontes era diuersa X X X airaus esturmentaus d’aranés e
tipologia d’escolanat matematiques. Grad de satisfaccion deth
professorat.
Mielhorar eth nombre d’escolans/nes | Cap d’estudis/ Nota miejana de matematiques ena prova de
que supéren es competéncies | Coordinadora C.B.
matematica e lingiistiques enes | pedagogica X X X Nota miejana d’aranés ena prova de C.B.
proves de C.B. Nota miejana de catalan ena prova de C.B.
Nota miejana de castelhan ena prova de C.B.
Nota miejana de francés ena prova de C.B.
Promoir era preséncia des lengilies | Directora X X X Percentatge d’airaus incorporats ath plan de
estrangéres coma lengiies veiculares lengiies estrangeres.
de diueérsi airaus. Grad de satisfaccion der escolanat e deth
professorat que participe en plan.
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Objectius projecte de direccion: Temporizacion Indicador d’avaloracion
Responsable 150157 T 2013/ [ 2014/ T | e || s | ar
2013 2014 2015 (0%-25%) | (25% - 50%) (50%-75) (75%-100)
Incrementar era preséncia des recorsi | Directora/ X X X Elaboracion e implementacion deth Plan TAC
e contenguts TIC e TAC en | Coordinadora TAC deth centre.
desvolopament deth curriculum des
diuérses materies en 4au., 5au. e 6au. | Cap d’estudis/ Grad d’emplec des libres digitaus en 5au. e
d’E.P. Coordinadora X X X 6au.
pedagogica
Cap d’estudis/ Grad de desvolopament dera formacién en
Coordinadora X X X centre en recorsi TIC e TAC.
pedagogica
Incrementar era preséncia des recorsi | Cap d’estudis/ Nombre d’activitats realizades en cadun des
e contenguts TAC en 1lér cicle d’E.P.: | Coordinadora X X X niveus qu'empleguen recorsi TAC
ler., 2au. e 3au.. pedagogica
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f) Mecanismes d'autoavaloracion sistematica e rendicion de compdes

Era comission de seguiment deth plan d’actuacion ei formada pera equipa directiva e eth
conselh de direccion.

Eth conselh de direccion (grop impulsor deth PAC) sera responsable dera transmission ara
résta dera equipa de professors e professores des mentats objectius e activitats, atau coma
d’impulsar eth son desvolopament e avaloracion.

Eth conselh de direccion, ei er organ de lideratge distribusit dera Escola Garona de Vielha.

Ei format pera directora, era cap d’estudis, era secretaria, era coordinadora pedagogica e es 3
coordinadors tamb responsabilitats addicionaus deth centre (coordinador de riscs laboraus,
coordinadora de cicle iniciau, coordinadora LIC).

Eth conselh de direccion s’amassara toti es deluns de 17 a 19 ores e toti es dimércles de 13 a
14 ores.

Eth centre aplicara es propries proves d’avaloracion iniciau e finau enta verificar eth resultat
deth proces.

Ara fin de cada annada escolara, eth conselh escolar aura d’aprovar era memaoria escolara
qu’includira es indicadors d’avaloracion de cadun des objectius desvolopats en plan annau
deth centre.

Es acords de coresponsabilitat signadi peth centre seran aplicats ena planificacion annau,
qu’arremassara es objectius e activitats previsti enes madeishi, atau coma es indicadors que
permeten era sua avaloracion
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g) Seguiment deth projecte

Er esturment principau que s’emplegara entath seguiment deth projecte educatiu sera eth
aplicatiu emplegat enta remassar es donades deth PAC de centre (QCIA, QCIR).

Tanben s’emplegara era memoria annau que remasse es avaloracions des diuéersi equipas de
professors dera escola.

h) Proces d’avaloracion e adaptacion deth PEC

Ara fin de cada cors escolar s’avalorara eth compliment e es resultats des actuacions que
corresponen as estrategies programades entath madeish atau coma eth corrécte emplec des
recorsi previsti e, en foncion des resultats obtengudi se procedira a planificar es adaptacions
tath segiient cors.

i) Mesures singulares entath desvolopament deth plan d’actuacion

ENCASTRE PEDAGOGIC, ORGANIZATIU E DE GESTION DETH PRESONAU

- 3locs de trabalh singular.
- 3 Coordinadors/coordinadores tamb responsabilitats addicionaus




