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1. PRESENTACIÓ

El Reglament de Règim Intern del CEIP Castell de Calafell és un document que es regeix pels objectius generals de treball del centre i la seva funció principal és regular la convivència al centre. 

La finalitat de la nostra escola és l'adquisició d'uns coneixements bàsics, d'uns hàbits de convivència i una preparació per l'ESO. Per aconseguir tots aquests objectius cal disposar d'unes normes que reglamentin les relacions entre les comunitats d'alumnes, pares i mares i professors. És per això que aquest document és del tot necessari i tots els sectors de la comunitat educativa es comprometen a respectar les normes detallades en aquest en el mateix. Així mateix caldrà que hi hagi continïtat a casa de l'activitat educativa que es porta a terme al centre, per la qual cosa és imprescindible la col·laboració entre professors i famílies, la qual està basada en el respecte mutu.

Aquest document ha estat elaborat amb el consens i aprovació de totes les parts implicades en el procés educatiu dels alumnes del nostre centre. Ha estat aprovat  a la sessió  del Consell Escolar número 1 celebrada en data el 25 de novembre de 2004. 

Algunes parts d’aquest document han estat modificades i aprovades en la sessió número 4 del Consell Escolar celebrada en data 25 de maig del 2007.
La directora



La Cap d’estudis     

La Secretària 

Lluïsa Sánchez García

Núria Amer Catà

Ana Gordo Fuentes

2.ESTRUCTURA ORGANITZATIVA

2.1 ÒRGANS COL·LEGIATS AMB REGLAMENTACIÓ LEGAL

2.1.1 CONSELL ESCOLAR

Normativa Reguladora

(I) LODE. Llei Orgànica 8/85 ( BOE, 4-7-85 ), articles 41 al 44.

(II) Decret 87/86 de 3 d’abril ( DOGC, 9-4-86 ), articles 20 al 23.

(III) Ordre de 4 d’abril de 1986 ( DOGC, 9-4-86 ), article 7.

(IV) Resolució de la Secretaria General, que dóna instruccions sobre l’organització i funcionament de cada curs escolar.

(V) Decret 302/93 de 9 de desembre pel qual es modifica el Decret 226/90 de 4 de setembre ( DOGC, 22-10-93 ) –arts 28.7 i 28.8.

(VI) Reglament Orgànic de Centres ( Decret 198/1996 ) de 12 de juny.

(VII) Decret 221/2000 DOGC3175 del 5/07/2000.

(VIII) Llei de Qualitat de l’Educació LOCE (art. 82.1)

(IX) Decret 317/2004 del 25/06/2004.

(X) Llei orgánica d’educació 2/2006 de 3 de maig de 2006. (BOE 04-05-2006)

Aspectes destacables

Les funcions encomanades segons la normativa vigent (X) són:

· Ser informat de la proposta de l’Administració Educativa del nomenament i cessament dels membres de l’equip directiu. Participar en el procés de selecció del director/a del centre seguint la normativa establerta.

· Participar en el procés d’admissió d’alumnes i vetllar per tal que l’esmentat procés es realitzi dins el marc de la normativa vigent.

· Conèixer la resolució de conflictes disciplinaris i la imposició de sancions i vetllar per tal que aquestes compleixin amb la normativa vigent.

· Aprovar el Projecte de Pressupost del centre, fer-ne el seguiment i avaluar-ne el compliment.

· Aprovar i avaluar la Programació General del centre anual sens perjudici de les competències del Claustre, en relació a la planificació i organització docent. 

· Aprobar i avaluar els projectes educatius i document normatius elaborats pel centre.

· Establir els criteris sobre la participació del centre en activitats culturals, esportives i recreatives, com també aquelles accions assistencials a les quals el centre pogués prestar la seva col.laboració, escoltades les AMPA.

· Establir les relacions de col.laboració amb altres centres amb finalitats culturals i educatives.

· Promoure l’optimització de les instal.lacions i equip escolar, i també vetllar per la seva conservació i renovació.

· Supervisar l’activitat general del centre en els aspectes administratius i docents.

· Elaborar informes, a petició de l’administració competent, sobre el funcionament del centre i sobre aquells aspectes relacionats amb l’activitat del mateix.

· Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivència del centre.

· Analitzar i avaluar el funcionament general del centre, la evolució del rendiment escolar i els resultats de les avaluacions internes i externes en les quals participi el centre.

· Elaborar propostes i informes, per iniciativa propia o a petició de l’Administració, sobre el funcionament del centre i la millora de la qualitat de la gestió i sobre altres aspectes relacionats amb la qualitat de la mateixa.

· Qualsevol altra funció que li sigui atribuïda per disposició del Departament d’Ensenyament.

Les reunions del Consell Escolar tindran preceptivament una cadència trimestral i sempre que el convoqui el seu president o ho sol.liciti, al menys, un terç dels seus membres (II) ; si es respecta aquest mínim, la Programació General del centre podrà establir una altra periodicitat (IV).

Les sessions del Consell Escolar i, si escau, de les seves comissions, se celebraran  els dijous a partir de les 17.15 de la tarda, llevat que el Consell o els membres de la Comissió corresponent acordi per consens un altre horari (IV).

Correspon al director l’acceptació, o denegació, de les possibles dimissions de membres del Consell Escolar. En qualsevol cas la dimissió no serà efectiva fins que no es produeixi la substitució corresponent (IV).

Les Actes de les sessions són un document intern que ha de poder ser consultat per tots els membres, per bé que no és preceptiu facilitar-ne còpies. Això no obstant, tant els membres del Consell Escolar com qualsevol altre interessat poden sol.licitar certificació, que estendrà el secretari amb el vist-i-plau del director, d’acords concrets que constin a l’Acta (IV).

Les decisions al sí del Consell Escolar es prendran normalment per consens. Si no és possible arribar a un acord, es determinarà la decisió per majoria dels membres presents que, en tot cas, no podrà ser inferior a la meitat més un dels components de l’òrgan col.legiat (II).

Al sí del Consell Escolar es constituirà una Comissió Econòmica, integrada pel director, el secretari-administrador, un professor, un representant de pares d’alumnes i el representant de l’Ajuntament. També es constituirà una comissió permanent integrada per la directora,la cap d’estudis, un representant del professorat i un dels pares i la secretària del centre, amb veu i sense vot. Així mateix, es constitueix una comissió de convivència integrada per la directora, dos representants de pares, dos representants de professors i la secretària del centre. El Reglament de Règim Interior de cada centre podrà establir altres comissions específiques. Els components d’aquestes comissions seran designats pel Consell Escolar entre els seus membres (VI/VII).

Si el tema a tractar ho requereix, la directora podrà convocar a les sessions del Consell, els profressors, els representants de les AMPA i altres membres de la comunitat escolar, els quals hi intervindran amb veu i sense vot (II).

2.1.2 CLAUSTRE DE PROFESSORS

Normativa reguladora

(I) LODE. Llei Orgànica 8/85 (BOE, 4-7-85), article 45.

(II) Decret 87/86 de 3 d’abril (DOGC, 9-4-86), ARTICLE 24.

(III) Resolució de la Secretaria General, que dóna instruccions sobre l’organització i funcionament de cada curs escolar.

(IV) Circular de 16 de novembre de 1992 relativa a les instruccions per al procés d’elaboració del PCC. (Full de disposicions núm. 452)

(V) Decret 95/92 de 28 d’abril, pel qual s’estableix l’ordenació curricular de l’Educació Primària (DOGC 13-5-92).

(VI) Decret 223/1992 de 25 de setembre de modificació dels decrets 95/1992 i 96/1992 , de 28 d’abril, pels quals s’estableis l’ordenació curricular de l’educació primària.

(XI) Reglament Orgànic de Centres ( Decret 198/1996 ) de 12 de juny.

(VII) Llei orgánica d’educació 2/2006 de 3 de maig de 2006. (BOE 04-05-2006)

Aspectes destacables

Les funcions encomanades, segons la normativa vigent (VII), són:

· Programar les activitats docents del centre.

· Elegir els seus representants al Consell Escolar del centre.

· Fixar i coordinar criteris sobre el treball d’avaluació i recuperació dela alumnes.

· Coordinar les funcions d’orientació i tutoria dels alumnes.

· Promoure iniciatives en l’àmbit de l’experimentació i investigació pedagògica.

· Participar en l’elaboració del Projecte Educatiu del centre.

· Informar i aportar propostes al Consell Escolar i a l’Equip Directiu sobre l’organització i la Programació General del centre i per al desenvolupament de les activitats escolars complementàries i extraescolars.

· Aportar al Consell Escolar criteris i propostes per a l’elaboració del Reglament de Règim Interior del centre.

· Elaborar i aprovar el Projecte Curricular de Centre.(III) (IV) (V)(VI)(VII)

· Escollir els seus representants al Consell Escolar del centre i participar el la selecció del director/a seguint la normativa vigent.

· Conèixer les candidatures a la direcció i els projectes de direcció proposats pels candidats.

· Analitzar i valorar el funcionament general del centre.

· Conèixer la resolució de conflictes disciplinaris i la imposició de sancions.

· Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivencia al centre.

· Qualsevol altra que li sigui encomanada per disposició del Departament d’Esenyament.

Les reunions de Claustre de Professors es faran preceptivament una vegada cada dos mesos amb caràcter ordinari i sempre que ho sol·liciti un terç, almenys, dels seus membres o el convoqui el director (II).

El Reglament de Règim Interior pot establir una altra temporalització de les reunions, però respectant els mínims que hi ha establerts.

L’assistència dels professors a les sessions de Claustre és obligada per a tots (II) (III).

Serà preceptiu celebrar un Claustre a l’inici i al final del curs escolar (II) (III).

2.2 ÒRGANS COL·LEGIATS DE COORDINACIÓ

2.2.1 L’EQUIP DIRECTIU

Normativa reguladora

(I) LODE. Llei Orgànica 8/85 (BOE,4-7-85).

(II) Decret 87/86 de 3 d’abril (DOGC,9-4-86), articles 2,4,5,i 24.

(III) Resolució de la Secretaria General, que dóna instruccions sobre l’organització i funcionament de cada curs escolar.

(XII) Reglament Orgànic de Centres ( Decret 198/1996 ) de 12 de juny.

(IV) Decret 317/2004 de 25/06/2004.

Aspectes destacables

El formen els òrgans unipersonals del centre: director, secretari-administrador, cap d’estudis i els que el Departament d’Ensenyament pugui establir reglamentàriament en funció del nivell, el volum i les necessitats del centre (II).

Les funcions que la normativa vigent atribueix a l’Equip Directiu són:

· Elaborar la Programació General del centre, amb caràcter anual, en el marc del Projecte Educatiu, amb la participació del Claustre de Professors (II).

· Elaborar la Memòria Anual del centre(II).

· Programar i fer el seguiment de les activitats docents del centre, en col·laboració amb el Claustre de Professors (II).

· Garantir l’adequat compliment de la Llei de Normalització Lingüística de  Catalunya en l’àmbit del centre (II).

· Rebre propostes del Claustre de Professors sobre l’organització i la Programació General del centre i per al desenvolupament de les activitats escolars complementàries i extraescolars (II).

· Rebre criteris pedagògics del Claustre de Professors sobre distribució horària del pla d’estudis del centre, l’autorització racional de l’espai escolar comú i de l’equipament didàctic en general(II)

· Presentar la Programació General del centre al Consell Escolar a l’inici del curs, per tal que aqell pugui avaluar-la i, si s’escau, aprovar-la (III).

2.2.2 EQUIPS DE CICLE

· Els equips de cicle són els òrgans de coordinació la funció principal dels quals és organitzar i desenvolupar els ensenyaments propis del cicle en els col·legis d'educació infantil i primària d'estructura linial.

· A més de la funció principal descrita, els equips de cicle poden formular propostes relatives als projectes educatiu i curricular del centre i a llur programació general .

· En els equips de cicle s'hi integren tots els tutors que imparteixen docència en el corresponent cicle, a més d'altres especialistes que també hi poden ser destinats.

· Els equips de cicle estan coordinats pel corresponent coordinador de cicle, sota la supervisió del cap d'estudis.

· Els equips de cicle duran a terme les sessions d'avaluació dels seus alumnes i es constituiran en comissions d'avaluació, presidida pel cap d'estudis, per a l'avaluació i promoció dels alumnes que finalitzen un cicle.

· Es reuniran preceptivament una vegada a la setmana per tal de coordinar-se.

2.2.3 EQUIPS DE PROJECTES ESPECÍFICS

Els projectes específics són una concreció de la finalitat general que persegueix la planificació de l'escola (PEC) , i que queden reflectits cada curs en la Programació Anual. Poden ser part d'una planificació anual o un objectiu puntual. Es treballarà mitjançant comissions per fer la feina més operativa.

a) Nombre de persones de cada projecte:

· El nombre serà proporcional a la tasca que comporti el projecte, d'entre ells n'hi haurà un que serà el coordinador a proposta del director/a.

b) Calendari de reunions:

· Les reunions seran setmanals o quinzenals, segons el projecte.

c) Valoració:

· Es confeccionarà un full per fer la valoració dels objectius i les activitats del projecte i després es faran les propostes de millora segons el full de valoració. Aquesta s'inclourà dins la memòria avaluativa del centre.

2.2.4 COMISSIÓ DE CONVIVÈNCIA

Normativa reguladora

Decret 279/2006 de 04/07/2006

La comissió de convivència està formada per la directora, dos professors , la secretaria i dos membres del sector pares del Consell Escolar.

La directora iniciarà l'expedient que haurà de contenir:

· Nom i cognom de l'alumne.

· Els fets imputats.

· Data en la qual es van realitzar els fets.

2.2.5 COMISSIÓ ECONÔMICA

Decret 279/2006 de 04/07/2006

Formada per un representa del sector mestres, un del sector pares, un de l’Ajuntament , la secretària i la directora del centre. La seva funció és vetllar per la bona utilització dels recursos econòmics del centre.

2.2.6 COMISSIÓ PERMANENT

Decret 279/2006 de 04/07/2006.

Formada per un representant del sector mestres, un del sector pares, la cap de’estudis, la secretària i la directora del centre. Té la funció d’aprovar, per delegació del Consell Escolar, aquelles sortides o fets que esdevenen urgents.

22.3 ÒRGANS UNIPERSONALS AMB REGLAMENTACIÓ LEGAL

Normativa reguladora

(I) LODE. Llei Orgànica 8/85 (BOE, 4-7-85), articles 36 al 40.

(II) Decret 87/86 de 3 d’abril (DOGC, 9-4-86), articles 1 al 19.

(III) Resolució de la Secretaria General, que dóna instruccions sobre l’organització i funcionament de cada curs escolar.

(IV) Decret 302/93 de 9 de desembre, pel qual es modifica el Decret 226/90 de 4 de setembre (DOGC, 22-12-93).

(V) Decret 198/1996 de 12 de juny (DOGC 14/06/1996)

(VI) Llei orgánica 2/2006 de 3 de maig (BOE 4-5-2006)

Aspectes destacables

Són òrgans unipersonals de govern dels centre docents públics no universitaris: el director, el secretari-administrador, el cap d’estudis, i els que el Departament d’Ensenyament estableixi reglamentàriament en funció del nivell, volum i necessitats del centre (VI).

2.3.1 EL/LA DIRECTORA/A

Són competències específiques dels/les directors/es (II)(V) (VI):

· El govern general de totes les activitats que es realitzen al centre, i vetllar per la seva coordinació i seguiment.

· Representar oficialment el centre.

· Complir i fer complir les lleis i la normativa vigent i vetllar per la seva correcta aplicació al centre.

· Dirigir i coordinar totes les activitats del centre, d’acord amb les disposicions vigents i sense perjudici de les competències del Consell Escolar del centre i del Claustre.

· Elaborar, amb caràcter anual, en el marc del Projecte Educatiu, la Programació General del centre conjuntament amb l’Equip Directiu i amb la participació del Claustre de Professors, per a la seva aprovació al Consell Escolar.

· Exercir el comandament del personal adscrit al centre.

· Convocar i presidir els actes acadèmics i les reunions dels òrgans col·legiats del centre.

· Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments d’acord amb el Pressupost del centre.

· Vetllar per l’adequada gestió i racionalització pressupostària.

· Gestionar, davant els serveis competents, la dotació de recursos materials i personals del centre.

· Visar les certificacions i els documents oficials del centre.

· Proposar al Consell Escolar del centre la designació del secretari-administrador i del cap d’estudis i llurs nomenaments al Departament d’Ensenyament.

· Coordinar la participació dels diferents sectors de la comunitat educativa.

· Adoptar l’aplicació de mesures cautelars en els casos d’expedients disciplinaris a alumnes, amb la corresponent comunicació al Consell Escolar (VI).

· Resoldre els conflictes i imporsar sancions en matèria de disciplina d’alumnes, d’acord amb les normes que regulen els seus drets i deures, escoltats els professors tutors i amb l’audiència dels afectats i, si s’escau, els seus representants legals.

· Iniciar l’expedient d’ofici contra un alumne o a instància de qualsevol part (VI).

· Vetllar pel compliment del Reglament de Règim Interior.

· Adscriure el professorat als cursos, cicles, graus i matèries en la forma més convenient per a l’ensenyament, ateses les titulacions i les especialitats i valorades les possibilitats i necessitats del centre, sense perjudici d’allò que disposa l’article 24.2.a del Decret 87/86.

· Controlar l’assistència del professorat i el règim general dels alumnes, i vetllar per l’harmonia de les relacions interpersonals.

· Garantir la informació sobre la vida del centre als diferents sectors de la comunitat escolar i facilitar-los les activitats pròpies en el marc de la normativa vigent.

· Elaborar, conjuntament amb l’Equip Directiu, la Memporia Anual d’activitats del centre i aprobar-la en el Consell Escolar .

· Impulsar les avaluacions internes del centre i col·laborar en les avaluacions externes i en l’avaluació del professorat.

· Altres funcions que per disposicions del Departament d’Ensenyament siguin atribuïdes als directors dels centres.

2.3.2 EL/LA CAP D’ESTUDIS

Són competències específiques del cap d’estudis (II)(V)(VI):

· La programació i seguiment de les activitats docents del centre amb caràcter general, en col·laboració amb el director, el secretari-administrador i el Claustre de Professors.

· L’elaboració d’horaris i la distribució de grups i aules segons la naturalesa de l’activitat acadèmica, tenint en compte la programació de les activitats docents.

· Coordinar els actes acadèmics i, si escau, les activitats extraescolars, en col·laboració amb el Consell Escolar del centre i les AMPA.

· Coordinar les activitats d’orientació escolar i professional i, si escau, la relació entre departaments i seminaris amb els corresponents cursos i cicles.

· Vetllar per la coherència i l’adequació en la selecció dels llibres de text i material didàctic i bibliogràfic utilitzat al llarg del procés educatiu, ultra tenir cura de la seva conservació.

· Programar i tenir cura de la utilització del material àudio-visual i informàtic.

· Vetllar pel compliment dels criteris fixats pel Claustre de Professors sobre el treball d’avaluació i recuperació dels alumnes.

· Substituir el director en cas d’absència o malaltia.

· Altres funcions que li siguin encomanades pel director o bé que li siguin atribuïdes per disposicions del Departament d’Ensenyament.

· Coordinar el procés d’elaboració del PCC (III).

2.3.3 EL/LA  SECRETÀRI/A

Són competències específiques del secretari-administrador (II)(VI):

· La gestió de l’activitat administrativa i dels arxius dels alumnes.

· La gestió econòmica del centre amb caràcter general.

· Vetllar per l’ordenació, unitat i eficàcia de la gestió administrativa i econòmica del centre.

· Exercir per delegació del director, com a cap immediat del personal d’administració i serveis del centre.

· Exercir la secretaria de les reunions que celebrin els òrgans col·legiats, i aixecar-ne les Actes corresponents.

· Planificar i ordenar les tasques administratives de la secretaria, i assenyalar les prioritats de gestió segons el calendari escolar i la Programació General del centre.

· Estendre les certificacions i els documents oficials del centre, amb el vist-i-plau de la directora.

· Tenir cura de la comptabilitat derivada de la gestió del centre i, quan calgui, de la coordinació del menjador.

· Elaborar l’avantprojecte de pressupost del centre.

· Formular i mantenir actualitzat l’inventari general del centre.

· Vetllar per l’adequat compliment de la gestió adminiatrativa del procés de matriculació.

· Custodiar els llibres i els arxius del centre i assegurar la unitat documental dels registres i expedients acadèmics dels alumnes, a més de vetllar perquè estiguin complets i diligenciats d’acord amb la normativa vigent.

· Altres funcions que li siguin encarregades pel director o bé que li siguin atribuïdes per disposicions del Departament d’Ensenyament.

2.4 ÒRGANS UNIPERSONALS DE COORDINACIÓ

2.4.1 COORDINADORS DE CICLE

Els coordinadors de cicle són nomenats pel director del col·legi.

Funcions

a) Presidir les reunions de cicle.Les reunions es faran, com a mínim, cada quinze dies.

b) Ser portaveus del cicle davant l’equip directiu.

c) Organitzar les celebracions i actes del seu cicle.

d) Elaborar el projecte econòmic de necessitats i material didàctic.

e) Coordinar la normativa de funcionament d’acord amb el R.R.I.

f) Col.laborar amb el/la Cap d’estudis en les diferents activitats del centre.

g) Qualsevol altre funció que els pugui ser encomanada pel director.

h) Calendari de reunions:

Coordinadors amb el/la Cap d’estudis: quinzenals.

Coordinadors amb tutors: la següent hora de coordinació de cicle amb els mestres. Quinzenals.

i) Coordinar les sortides del cicle i portar el control: trucar a les cases de colònies, museus o entitats organitzadores per determinar els preus, horaris....Trucar a l'empresa d'autocars peer concretar les dates i els preus; es pot fer un pack-bus que surt més econòmic. Reservar l'activitat pel curs següent si es considera adient.

Avisar a la coordinadora del menjador.

2.4.2 COORDINADOR D’INFORMÀTICA

Són funcions del coordinador d’informàtica:

a) Proposar a l’equip directiu del centre els criteris per a la utilització i l’optimització dels recursos informàtics i per a l’adquisició de nous recursos.

b) Impulsar l'ús didàctic de les TIC en el currículum escolar i assessorar el professorat per a la seva implementació, així com orientar-lo sobre la formació en TIC, d'acord amb l'assessorament dels serveis educatius de la zona.

c) Vetllar pel manteniment de les instal·lacions i els equipaments informàtics i telemàtics del centre.

d) Assessorar el professorat en la utilització educativa de programes i equipaments informàtics en les diverses àrees del currículum i orientar-lo sobre la seva formació permanent en aquest tema.

e) Aquelles altres que el director del col·legi li encomani en relació amb els recursos informàtics i telemàtics que li pugui atribuir el Departament d’Ensenyament.

f) Obrir l’aula d’informàtica a les 8.55 i engegar tots els ordinadors.

g) Tancar els ordinadors de l’aula d’informàtica i la mateixa aula.

h) Asegurar-se que els ordinadors de la sala de mestres estiguin tancats.

2.4.3 COORDINADORS DE PROJECTES ESPECÍFICS

Les seves funcions seran, a més de la coordinació del projecte, elaborar per la PGC els objectius, accions, recursos i temporalització per a dur-lo a terme. Al finalitzar el curs farà una valoració per a incluore-la en la Memòria Anual.

Els coordinadors seran nomenats pel director, pel període de durada del projecte.

a) Formaran part d'un projecte específic, per aquest ordre:

· Especialistes en el projecte

· coordinadors de cicle

· professorat disponible

2.4.4 COORDINADOR DE PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS

Correspon al coorinador/a de prevenció de riscos laborals promoure i coordinar les actuacions en matèria de salut i seguretat en el centre i per tant hauran de:

· Col·laborar amb la direcció del centre en l’elaboració del pla d’emergència, i en la implantació, la planificació i la realització dels simulacres d’evacuació. 

· Coordinar les actuacions en matèria de seguretat i salut, així com promoure i fomentar l’interès i la cooperació dels treballadors en l’acció preventiva, d’acord amb les orientacions del Servei de Prevenció de Riscos Laborals. 

· Revisar periòdicament la senyalització del centre i els aspectes relacionats amb el pla d’emergència, amb la finalitat d’assegurar la seva adequació i funcionalitat. 

· Revisar periòdicament el pla d’emergència per assegurar la seva adequació a les persones, els telèfons i l’estructura. 

· Revisar periòdicament els equips de lluita contra incendis com a activitat complementària a les revisions oficials. 

· Promoure actuacions d’ordre i neteja i fer-ne el seguiment. 

· Emplenar el full de notificació d’accidents i trametre’l als serveis territorials 

· Col·laborar amb els tècnics del Servei de Prevenció de Riscos Laborals en la investigació dels accidents que es produeixin en el centre educatiu. 

· Col·laborar amb els tècnics del Servei de Prevenció de Riscos Laborals en l’avaluació i el control dels riscos generals i específics del centre. 

· Coordinar la formació dels treballadors del centre en matèria de prevenció de riscos laborals.  

· Col·laborar, si escau, amb el claustre per al desenvolupament, dins del currículum de l’alumnat, dels continguts de prevenció de riscos. 

2.4.5 COORDINADOR DE LLENGUA, INTERCULTURALITAT I COHESIÓ SOCIAL.

Per tal de potenciar el Pla per a la llengua i la cohesió social el director/a del centre ha de nomenar, com a referent, un coordinador/a de llengua, interculturalitat i cohesió social, que ha de desenvolupar les funcions següents:

· Promoure en la comunitat educativa, coordinadament amb l’assessor/a LIC, actuacions per a la sensibilització, foment i consolidació de l’educació intercultural i de la llengua catalana com a eix vertebrador d’un projecte educatiu plurilingüe. 

· Col·laborar en l’actualització dels documents d’organització del centre (PEC, PLC, PCC, RRI, Pla d’acollida i integració, programació general del centre…) i en la gestió de les actuacions que fan referència a l’acollida i integració de l’alumnat nouvingut, a l’atenció a l’alumnat en risc d’exclusió i a la promoció de l’ús de la llengua, l’educació intercultural i la cohesió social en el centre. 

· Promoure actuacions en el centre i en col·laboració amb l’entorn, per potenciar la cohesió social mitjançant l’ús de la llengua catalana i l’educació intercultural, afavorint la participació de l’alumnat i garantint-ne la igualtat d’oportunitats. 

· Col·laborar en la definició d’estratègies d’atenció a l’alumnat nouvingut i/o en risc d’exclusió, participar en l’organització i optimació dels recursos i coordinar les actuacions dels professionals externs que hi intervenen. 

· Participar, si escau, en les comissions de treball derivades del Pla educatiu d’entorn. 

· Assumir funcions que es deriven del Pla per a la llengua i la cohesió social, per delegació de la direcció del centre.

2.5 ELS MESTRES 

2.5.1 ELS MESTRES TUTORS 

· La tutoria i l’orientació dels alumnes formarà part de la funció docent. Tots els mestres que formen part del claustre d’un centre poden exercir les funcions de mestre tutor quan correspongui.

· Cada unitat o grup d’alumnes té un mestre tutor, amb les funcions següents:

a) Tenir coneixement del procés d’aprenentatge i d’evolució personal dels alumnes.

b) Coordinar la coherència de les activitats d’ensenyament-aprenentatge i les activitats d’avaluació de tots els docents que intervenen en el procés d’ensenyament del seu grup d’alumnes.

c) Responsabilitzar-se de l’avaluació del seu grup d’alumnes en les sessions d’avaluació.

d) Tenir cura, juntament amb el secretari, quan correspongui, de vetllar per l’elaboració dels documents acreditatius dels resultats de l’avaluació i de la comunicació d’aquests als pares o representants legals dels alumnes.

e) Dur a terme la informació i l’orientació acadèmica dels alumnes.

f) Mantenir una relació suficient i periòdica amb els pares dels alumnes o representants legals per informar-los del seu procés d’aprenentatge i de la seva assistència a les activitats escolars. Caldrà com  a mínim una entrevista cada curs amb cada família. A les reunions amb les famílies hi ha de ser present sempre el tutor, i si cal, pot assistir també l'especialista. Les reunions es mantindran només amb els tutors legals de l’alumne.

g) Vetllar per la convivència del grup d’alumnes i la seva participació en les activitats del col·legi.

h) Aquelles altres que li encomani el director o li atribueixi el Departament d’Ensenyament.

2.5.2 ELS ESPECIALISTES

Les àrees de música, educació física, psicomotricitat i llengua estrangera, així com l’educació infantil i l’educació especial, hauran de ser assignades als mestres que disposin de l’especialitat corresponent. Els mestres especialistes atendran, prioritàriament, les tasques docents pròpies de la seva especialitat, i després la docència en altres àrees, les de tutor o tutora i les pròpies de la condició de mestre/a que se’ls hagin pogut encomanar. Amb caràcter general, l’especialista col·laborarà en els àmbits següents:

· Coordinació, suport tècnic i educatiu i assessorament als altres membres del claustre en aspectes de la seva especialitat.

· Assessorament, en els aspectes relacionats amb la seva especialitat, de les programacions que elaborin els equips de mestres de cada cicle.

En la mesura en què convingui a l’organització del centre, la direcció podrà assignar àrees d’especialitat a mestres no especialistes del centre, sempre que comprovi que tenen titulació, formació o experiència suficient.
3. RECURSOS HUMANS

3.1 DRETS I DEURES DELS PROFESSORS

Normativa reguladora

(I) Reglament d’Escoles de 1967 (BOE, 20-2-67) –normativa residual-.

(II) Ordre de 16-7-80, sobre l’ensenyament de la Religió als centre d’EGB (BOE, 19-7-80).

(III) LODE. Llei 8/85 de 3 de juliol (BOE, 4-7-85).

(IV) Llei 17/85 de 23 de juliol, de la Fundació Pública de l’Administració de la Generalitat de Catalunya (DOGC, 31-7-85).

(V) Decret 87/86 de 3 d’abril (DOGC, 9-4-86).

(VI) Resolució de la Secretaria General, que dóna instruccions sobre l’organització i funcionament de cada curs escolar.

(VII) Llei orgànica d'Educació de 4 maig de 2006. (BOE 04-06-2006)                                                                                                                                     

Aspectes destacables

Els mestres del centre han de seguir els següents deures:

· Complir la Constitució, l’Estatut de Catalunya i les altres disposicions que afecten l’exercici de les seves funcions.

· Complir estrictament, imparcialment i eficaçment les obligacions pròpies del seu lloc de treball, complir les ordres rebudes que es refereixen al servei i formular, si escau, els suggeriments que creu oportuns. 

· Guardar reserva total respecte als assumptes que coneix per raó de les seves funcions, excepte quan es cometen irregularitats i el superior jeràrquic, un cop advertit, no les esmena.

· Procurar al màxim el propi perfeccionament professional utilitzant els mitjans que amb aquesta finalitat posa la Generalitat a disposició del seu personal.

· Complir estrictament la jornada i l’horari de treball, els quals es determinaran per Reglament.

· Aceptar, respectar i complir els objectius i els principis expressats en el PEC i la normativa del RRI.

· Programar les àrees que imparteixin.

· Avaluar el procés d’aprenentatge dels alumnes.

· Assumir amb responsabilitat la tutoria dels alumnes. 

· Contribuir a que les activitats del centre es desenvolupin en un ambient de respecte, tolerancia, de participació i llibertat per tal de fomentar en els alumnes els valors d’una ciutadania democrática.

· Seguir les programacions establertes així com els hàbits de treball acordats.

· Portar la programació diària mitjançant la llibreta d’aula.

· Recollir les fitxes de l’aula en un arxivador per tal que hi hagi material per cada curs.

· Assistir a les sessions de Claustre de Professors i a les reunions de Departaments i/o de Cicle, i qualsevol altra reunió convocada degudament per la directora .

· Portar el registre d’assistència dels alumnes, i el control dels seus treballs i exercicis .

· Ser puntual en totes les activitats del centre.

· Entrar i sortir amb els alumnes en files.

· Acompanyar els alumnes fins la porta de sortida on seran entregats als seus pares o tutors. (alumnes fins a 2n).

· Trucar a la familia de l’alumne que no han vingut a buscar. Si no troba ningú es posarà en contacte amb la policía  local i s’esperarà amb l’alumne fins que aquesta vingui. Si aquesta situació es reitera es comunicarà el fet a Serveis Socials. Els alumnes de tercer de primària en amunt podran marxar sols simpre que s’hagi signat l’autorització corresponent.

· Entregar els alumnes als seus pares o tutors legals o a les persones que han estat autoritzades per escrit. 

· No castigar als alumnes als passadissos ni deixar-los sols a les aules.

· No utilitzar el telèfon móvil durant les hores de classe, esbarjo o reunions. Si es té conectat, ha d’estar en silenci.

· Utilitzar internet només amb finalitats educatives.

· Donar una còpia a direcció de qualsevol comunicat que es faci a les famílies. Cal que portin el membret de l’escola.

· No treure llistats, fotos o dades dels alumnes fora del centre.

· Atendre els pares i mares només a les hores concertades, que han de ser aquelles que s’estipulin a principi de curs.

· Omplir sempre el full de reunions amb les famílies. Si és posible signar-lo.

· Omplir els fulls d’incidències sempre que sigui necessari. (especialistes també).

· No donar informes per escrit que no siguin els de l’avaluació.

· Comunicar a la familia si falta fer un pagament. Primer oralment i després per escrit un màxim de tres vegades. Si no hi ha resposta s’ha de comunicar a direcció.

· Comunicar a la familia els retards de l’alumne. Cal comunicar-ho oralment i després per escrit un màxim de tres vegades. Si no hi ha resposta s’ha de comunicar a direcció, la quals intentarà resoldre-ho comunicant-se amb la familia; sino hi ha resposta o la familia no col·labora es posarà en contacte amb Serveis Socials.

Els professors, dins el marc de la Constitució, tenen garantida la llibertat de càtedra, i el seu exercici s’orientarà a la realització dels fins educatius, de conformitat amb els principis establerts a la LODE (III).

No es podrà obligar cap professor del centre a impartir l’ensenyament de la Religió i Moral, ni s’impedirà de fer-ho als qui estiguin disposats i capacitats per impartir-la (II).

3.1.1 DRET DE REUNIÓ DELS FUNCIONARIS AL CENTRE DE TREBALL

Normativa reguladora

(I) Llei 9/87 de 12 de maig, d’Òrgans de Representació, Determinació de les Condicions de Treball i Participació del Personal al servei de les Administracions Públiques (BOE; 17-6-87), articles 41, 42 i 43.

Aspectes destacables

Les reunions al centre de treball s’autoritzaran fora de les hores de treball, llevat acord entre l’òrgan competent en matèria de personal i qui estigui legitimat per convocar reunions. En aquest últim cas, solament podran concedir-se autoritzacions fins a un màxim de 36 hores anuals. D’aquestes,18 correspondran a les seccions sindicals i la resta als delegats o Juntes de Personal.

Estan legitimats per convocar una reunió les Organitzacions Sindicals, els delegats de personal, les Juntes de Personal i qualsevol funcionari de les Administracions respectives, sempre que el seu nombre no sigui inferior al 40% del col·lectiu convocat.

Quan les reunions hagin de tenir lloc durant la jornada de treball, la convocatòria haurà de referir-se a la totalitat del col·lectiu, llevat de les reunions de les seccions sindicals.

En qualsevol cas, la celebració de les reunions no perjudicarà la prestació dels serveis.

En tots els centres de treball hi haurà d’haver llocs adients per a l’exposició, amb caràcter exclusiu, de qualsevol anunci sindical. El nombre i la distribució dels taulers d’anuncis seran els adequats a la grandària i estructura del centre, de manera que es garanteixi la màxima publicitat dels anuncis que s’exposin.

Seran requisits per convocar una reunió: comunicar per escrit la celebració amb una antelació de 2 dies hàbils, i indicar-ne l’hora, el lloc, l’ordre del dia i les dades dels signants que acreditin estar legitimats per convocar la reunió.

Si abans de les 24 hores anteriors a la data de la celebració de la reunió l’autoritat administrativa competent no hi formulés objeccions mitjançant resolució motivada, podrà celebrar-se sense cap més altre requisit posterior.

3.1.2 LA RESPONSABILITAT DELS MESTRES EN EL DESENVOLUPAMENT D’ACTIVITATS ESCOLARS.

Normativa reguladora

(I) Codi Civil (C. Civ.).

(II) Codi Penal (C. Pen.).

(III) Llei de Règim Jurídic de l’Administració de l’Estat (LRJ).

(IV) Llei 17/85 de 23 de juliol, de la Funció Pública de l’Administració de la Generalitat de Catalunya (DOGC, 31-7-85).

(V) Llei 30/84 de 3 d’agost, de Rforma de la Funció Pública (caràcter supletori).

(VI) Ordre de 13 de novembre de 1989, per la qual s’aproven les instruccions, els tràmits i les gestions a realitzar pels centres en determinats casoso d’accidents o incidents (DOGC, 29-II-89), modificat parcialment per l’Ordre de 16 d’octubre de 1991 (DOGC, 25-10-91).

(VII) Resolució de la Secretaria General de cada curs escolar.

Aspectes destacables

El mestre, com tot altre professional, és responsable de les seves actuacions. En el cas de l’ensenyament públic, el mestre és un funcionari de l’Administració que té encomanades tasques docents i administratives. En el desenvolupament d’aquestes tasques es generen dos nivells de responsabilitat:

· La de professor, atès que actua com a persona subjecte de drets i deures.

· La responsabilitat de l’Administració.

La imputació de responsabilitat al professor i la seva cobertura per l’Administració, és regulada per la LRJ i per la Llei de la Funció Pública de Catalunya (IV).

De tot aquest articulat es desprèn que:

· La responsabilitat patrimonial de l’Administració comprèn tots els possibles danys i perjudicis que siguin conseqüència del funcionament dels seus propis serveis, fins i tot en el cas que el fet causant del dany fos personalment imputable a un funcionari.

Donat que hi ha una responsabilitat solidària de l’Administració i els seus funcionaris en aquest supòsit, els particulars perjudicats podran optar per dirigir-se contra l’Administració Pública titular del servei o bé contra el mateix funcionari, que respondrà personalment dels danys causats sempre que hi concorrin, en la seva gestió, dol o culpa greu.

Ara bé, l’Administració està facultada per repetir contra el funcionari la indemnització que ha estat obligada a pagar al perjudicat si aquest s’ha dirigit contra ella, sempre que aquesta es derivi d’un fet produït per l’actuació dolosa o graument culpable, o per ignorància inexcusable del funcionari (IV).

La Circular de 12 d’agost de 1987, per la qual es donen instruccions per al funcionament del curs escolar 1987-88, té en compte aquest tema tot indicant: “ En el cas de produir-se danys com a conseqüència del funcionament normal o anormal d’un servei públic, es pot generar responsabilitat civil. En aquests casos l’Administració assumeix:

· La defensa del funcionari afectat.

· El pagament de les despeses processals.

· La indemnització a la persona perjudicada pels danys.

Consegüentment, el Departament d’Ensenyament, en situacions en què es qüestiona la RC assumeix la defensa jurídica del funcionari docent i, si escau, el pagament de totes les despeses processals i d’indemnització que se’n puguin derivar.

Quan a responsabilitat penal, la Generalitat garanteix als professors tant la seva defensa com el pagament d’indemnitzacions.

Tal com preveu la normativa reguladora (VI) en el supòsit de possibles lesions d’alumnes en l’exercici de les activitats escolars, extraescolars, complementàries i serveis complementaris, cal fer les següents actuacions (VI):

· El professor que es trobi dirigint una activitat escolar en el moment de l’accident haurà d’atendre la situació produïda amb els mitjans de què pugui disposar, actuant, en tot moment amb la diligència deguda i informarà al Director/a inmediatament.

· El director del centre informarà, al més aviat possible, els pares o els tutors de l’alumne accidentat, sobre els fets ocorreguts i el procediment establert si volen exercir reclamació per via administrativa, per tal d’obtenir legalment i constitucionalment la possible indemnització prevista.

· Comunicació del director del centre a la companyia asseguradora de la possible lesió de l’alumne, al més aviat possible, sempre que hi concorrin les circumstàncies que puguin donar lloc a la responsabilitat civil (RC).

· Informe detallat dels fets, per part del director del centre, dirigit al Delegat Territorial del Departament, fent-hi constar totes les circumstàncies que van envoltar l’accident (VI).

3.1.3  LES SUBSTITUCIONS DELS MESTRES

Les substitucions dels mestres del centre pels casos de permís o malaltia on no hi hagi substituts seguirant el següent ordre:

· Els mestres que tenen hora lliure NO fan substitució, encara que estiguin al centre.

· Si hi ha un mestre que li tocaria desdoblar el grup del mestre que no hi és, es queda ell tot el grup classe.

· S’intentarà que el mestre substitut sigui de la mateixa etapa educativa i si és possible del mateix cicle.

Mestres que no tenen classe amb alumnes: 

· De 12’00 a 13’00 els mestres del cicle d’educació infantil que NO tinguin reunions de pares o reunió de nivell.

· Els mestres de primària que tenen hora d’exclusiva per REUNIÓ DE PARES i que NO tenen cap reunió amb cap pare aquell dia.

· Els mestres que tenen exclusiva per COORDINACIÓ LIC, INFORMÀTICA o CICLE (infantil, inicial, mitjà/superior).

· Els mestres que tenen exclusiva per TREBALL PERSONAL


Si no hi ha cap mestre sense alumnes disponible:

· Mestres que estiguin fent REFORÇ 

· Mestres que parteixin grup 

· Mestres  d’Educació Especial

· En el cas que hi hagi més d’un mestre per substituir, i que estiguin a la mateixa categoria de criteris, s’anirà alternant, un cop cada mestre (per exemple la mestra de P3A hi va avui i el pròxim dia hi anirà la de P3B).

· El/la cap d’estudis portarà el control de les hores de cada mestre/a.

· Els membres de l’equip directiu faran substitucions en cas de que no hi hagi cap altre/a mestre/a disponible a l’escola.

3.1.4 ADSCRIPCIÓ DELS PROFESSORS A CURSOS I NIVELLS

ENSENYAMENT INFANTIL

· Els/les tutors/es d’E. Infantil segueixen amb el seu grup fins a P-5.

· A P-5 es pot triar: P-3, una tutoria lliure o el reforç. Es triarà per antiguitat d’adscripció al centre.

· El mestre/a de reforç entra dins de la roda d’elecció de curs per antiguitat. Es facilitarà que el mestre de refoç pugui triar una tutoria en el cas que estigui interessat. Es tindrà en compte la possibilitat d’agafar el reforç dos cursos seguits sempre i quan quedin cobertes les tutories.

· Si en una segona ocasió coincideix un/a mestre/a en P-5 que ja ha optat al reforç, amb més antiguitat que una altra que no ha tingut opció anteriorment, aquesta última tindrà prioritat.

· Agafar el reforç no implica la coordinació d’E. Infantil.

· Les tasques de reforç són per atendre els alumnes individualment, en petit grup o en grup flexible, en cap cas perquè els mestres disposin de temps per treball personal a l'’aula.

· Només poden tenir hores de lliure disposició per centre els coordinadors (una sessió) i els càrrecs directius.

ENSENYAMENT PRIMARI

· En la mesura del possible s'intentarà que els especialistes no tinguin tutoria.

· Serà prioritaria que els/les mestres tutors/es finalitzin cicle amb la seva tutoria, a no ser que hi hagi alguna situació excepcional que aconselli el contrari.

· Un cop finalitzat cicle, tots els/les mestres escolliran curs per ordre d'antiguitat com a propietaris/es definitius/ves en el centre, en el cas de tenir la mateixa antiguitat, pel NRP més baix.

En el cas que en un cicle es necessités un/a especialista tutor/a,  aquest/a escollirà curs segons la seva antiguitat, en el supòsit que tots els professors/es generalistes fossin més antics que ell, se l'adjudicarà la última tutoria per escollir del cicle corresponent.

· Al finalitzar cicle, si els/les mestres tutors/es i la direcció ho creuen oportú, o bé es mantindran els mateixos grups-classe o es barrejaran.

En el primer cas, si un/a mestre/a escollís (voluntària o forçosament) el nivell següent al que impartia ( de 2on a 3er, ó de 4art a 5è) es prioritzarà que no segueixi amb el mateix grup, llevat que, per causes excepcionals, s’acordi el contrari.

 HORARIS

Tots els mestres de PRIMÀRIA tenen un total de 7 hores exclusives de permanència al centre.

Aquestes 7 hores exclusives es distribuiran de la següent manera:

4 hores, distribuïdes els dilluns (nivell), dimarts (claustre) , dimecres (cicle) I dijous (comissions) de 13’00 a 14’00.

2 hores juntes, a primera hora del matí (de 9’00 a 11’00) o bé a la tarda (de 15’00 a 17’00).

1 hora dins la franja horària lectiva.

Cada mestre de PRIMÀRIA té 4 hores lliures dins la plantilla horària de l’escola distribuides de la següent manera:

2 hores juntes que coincideixen amb les dues primeres hores d’un matí  (de 9’00 a 11’00) i  dues d’una tarda (de 15’00 a 17’00).

S’intentarà que no coincideixi els dies de les 2 hores lliures amb els dies de les 2 exclusives juntes.

Tots els mestres d’INFANTIL tenen un total de 7 hores exclusives de permanència al centre.

Aquestes 7 hores exclusives es distribuiran de la següent manera:

4 hores, distribuïdes de dilluns a dijous de 12’00 a 13’00.

3 hores, distribuïdes els dimarts (claustre) , dimecres (cicle) i dijous (comissions) de 13’00 a 14’00.

Cada mestre d’INFANTIL té 2 hores lliures dins la plantilla horària de l’escola distribuides de la següent manera:

2 hores juntes que coincideixen amb les dues primeres hores d’un matí  (de 9’00 a 11’00) o bé les dues d’una tarda (de 15’00 a 17’00).

1 hora lliure el divendres de 12 a 13.

No han de coincidir els dies de les hores lliures de l’EQUIP DIRECTIU, per tal que sempre hi hagi una persona de l’equip directiu com a responsable al centre.

Cada mestre triarà una de les dues franges horàries lliures. L’altra anirà en funció de l’organització dels horaris de tot el centre. L’ordre que es seguirà per triar una de les dues franges horàries lliures és el següent:

PROPIETARI DEFINITIU amb plaça al centre. 

Si n’hi ha més d’un es tindrà en compte la data de possessió de la plaça al centre, aquell que tingui la data d’adscripció més antiga triarà primer.

PROPIETARI DEFINITIU EN COMISSIÓ DE SERVEIS al centre.

Si n’hi ha més d’un es tindrà en compte la data de possessió de la plaça al centre, aquell que tingui la data d’adscripció més antiga triarà primer.

PROPIETARI PROVISIONAL

Si n’hi ha més d’un es tindrà en compte la data de possessió de la plaça al centre, aquell que tingui la data d’adscripció més antiga triarà primer.

PROPIETARI PROVISIONAL EN PRÀCTIQUES

Si n’hi ha més d’un es tindrà en compte el número en que ha passat les oposicions.

VACANTS I INTERINS

Si n’hi ha més d’un es tindrà en compte el curs d’arribada al centre, aquell que faci més anys (consecutius) que està al centre triarà primer.

Si tenen la mateixa antiguitat al centre es mirarà el número de les llistes d’interinatge i triarà primer qui el tingui el número més baix.

3.1.6 ASSISTÈNCIA DEL PROFESSORAT

· Demanar permís a la directora per  escrit com a mínim 24 hores abans de produir-se una absència i portar el justificant posteriorment. Intentar però que els permisos siguin els menys posibles ja que hi ha tres hores lliures en les quals es poden fer gestions personals.

· Trucar a l’escola el més aviat possible en cas de no poder assistir per alguna urgència.

· Si s’està de baixa caldrà informar l’escola sobre l’evolució de la mateixa i comunicar el dia d’incorporació.

3.2 DRETS I DEURES DELS ALUMNES

El nou DECRET 279/2006 de 4 de juliol regula els drets i deures de l’alumnat i la convivencia en els centres educatius no universitaris de Catalunya.

El decret recull la voluntat de potenciar la resolució pacífica de conflictes utilitzant la mediació escolar com a procés educatiu per a la gestió de conflictes.

DRETS DELS ALUMNES

· Dret a la formació.

· Dret a la valoració objectiva del rendiment escolar.

· Dret al respecte de les pròpies conviccions.

· Dret a la integritat i la dignitat personal.

· Dret de participació.

· Dret de reunió i associació.

· Dret d’informació.

· Dret a la llibertat d’expressió.

· Dret a la igualtat d’oportunitats.

· Dret a la protecció social.

· Dret a la protecció dels drets de l’alumnat.

DEURES DELS ALUMNES

· Respectar els drets i les llibertats dels membres de la comunitat escolar.

· Assistir a classe i realitzar les tasques encomanades pel professorat.

· Respectar les normes de convivencia: respectar la llibertat de conciencia de tots els membres de la comunitat educativa, no discriminar cap membre per raó de raça o sexe, respectar els béns mobles.

· Complir el Reglament de Règim Interior del centre.

· Respectar i complir les decisions del òrgans unipersonals i col·legiats del centre.

· Participar en les activitats de la comunitat educativa.

· Propiciar un ambient convivencial positiu i respectar el dret de la resta de l’alumnat al fet  que no sigui pertorbada l’activitat normal de les aules.

MEDIACIÓ ESCOLAR COM A PROCÉS EDUCATIU DE LA GESTIÓ DE CONFLICTES.

Donat que som una escola de primària, el procés de mediació l’hem adaptat a les nostres necessitats. 

Com a prevenció desenvolupem programes de competència social i de resolució de conflictes a tota la primària: el meu jardí a Cicle Inicial, Decideix a Cicle Mitjà i l’Aventura de la Vida a Cicle Superior.

Si detectem unes conductes contràries a les normes de convivencia, iniciem el pla de treball per la convivencia, que consta de diferents parts segons el nivell on s’hagin produït els conflictes. Tots els plans de treball però, inclouen una sèrie d’entrevistes I compromisos entre l’escola, la familia i l’alumne per tal d’aconseguir millorar la conducta. Així mateix tots els alumnes de cicle mitjà i superior signen un compromís conforme seguiran els drets i deures pactats al pla de convivencia, de manera que si no ho fan s’aplicaran les mesures correctores.

Al Cicle Mitjà i Superior hi haurà una reflexió entre les parts implicades i una tercera persona que farà de mediador, que serà un mestre del cicle, ja que entenem que els mateixos alumnes no podrien fer-ho donada l’edat i el seu nivell maduratiu. Així mateix hi haurà un mecanisme de comunicació amb la familia per tal que aquesta sàpiga quins fets han ocorregut i quines actuacions s’han portat a terme. També a cada aula hi haurà una llibreta dels pensaments on els alumnes podran escriure allò que els amoïna o preocupa, de manera que puguem detectar si hi ha problemàtiques entre els alumnes.

A Educació Infantil i Cicle Inicial hi haurà un sistema de comunicació amb la família mitjançant  gomets, per tal que sàpiguen quin nivell de respecte per les normes tenen els seus fills i quin comportament estan tenint. Al final d’aquest RRI hi ha un exemples dels diferents plans de convivència per nivells.

A) PRINCIPIS GENERALS QUE INFORMEN LES NORMES DE CONVIVÈNCIA I EL RÈGIM DISCIPLINARI

· Tot alumnat té els mateixos drets i deures sense més distinció que aquelles que se’n derivin de la seva edat i etapa educativa. 

· L’alumnat no pot ser privat del seu dret a l’educació.

· No es poden imposar mesures correctores ni sancions contra la integritat física i la dignitat personal de l’alumnat.

· Es poden sancionar els actes contraris a les normes de convivencia del centre així com les conductes greument perjudicials per a la convivencia realitzades dins del recinte escolar o durant la realització d’activitats complementàries (sortides, colònies) i extraescolars i en els serveis de menjador i transport escolar.

· Igualment es poden sancionar les actuacions de l’alumnat que encara que dutes a terme fora del recinte escolar, estiguin motivades o directament relacionades amb la vida escolar i afectin els seus companys o companyes o altres membres de la comunitat educativa.

· El Consell Escolar i el Claustre poden proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la igualtat entre homes i dones i la resolució pacífica de conflictes.

· El Consell Escolar i el Claustre han de conèixer la resolució de conflictes disciplinaris i ha de vetllar perque s’atinguin a la normativa vigent.

· A l’escola es crearà una comissió de convivència, composta per determinats membres del consell escolar (article 6.3), que serà presidida pel director del centre, i que vetllarà pel correcte exercici dels drets i deures dels alumnes i per la correcta aplicació del Decret.

· La imposició de mesures correctores i sancions als alumnes haurà de ser proporcionada a la seva conducta i haurà de tenir en compte diverses circumstàncies (art.26).

· Es valoraran les circumstàncies que poden disminuir o intensificar la gravetat de les actuacions dels alumnes, als efectes de ponderar les mesures correctores i les sancions (art.31).

B) CONDUCTES CONTRÀRIES A LES NORMES DE CONVIVÈNCIA DEL CENTRE I MESURES CORRECTORES.

Es consideren conductes contràries a les normes de convivència del centre aquelles que, al no tenir gravetat de les descrites en el decret com a faltes, són susceptibles d’una correcció ràpida, sense necessitat de tramitació d’expedient, que es fa efectiva mitjançant l’aplicació d’una mesura correctora. Aquestes conductes contràries a les normes de convivència es poden concretar en el reglament de règim interior del centre.

· Les conductes contràries a les normes de convivència del centre són ( art.30.1):

· Faltes injustificades de puntualitat o assistència.

· Actes d’incorrecció o desconsideració amb altres membres de la comunitat educativa.

· Actes injustificats que alterin el desenvolupament normal de les activitats del centre.

· Actes d’indisciplina, injúries o ofenses contra membres de la comunitat educativa.

· Deteriorament intencionat de les dependències o material del centre o de la comunitat educativa.

· Qualsevol altra incorrecció que alteri el normal desenvolupament de l’activitat escolar i que no constitueixi falta.

· Les mesures correctores per a aquestes conductes són (art.34.1):

· Amonestació oral.

· Compareixença immediata davant el cap d’estudis o el director.

· Privació del temps d’esbarjo.

· Amonestació escrita per part del tutor, el cap d’estudis o el director.

· Realització de tasques educadores en horari no lectiu per un període no superior a dues setmanes, i/o reparació econòmica dels danys causats al material del centre o als d’altres membres de la comunitat educativa.

· Suspensió per un període màxim d’un mes, del dret a participar en activitats extraescolars o complementàries.

· Canvi de grup de l’alumne per un període màxim de quinze dies.

· Suspensió del dret d’assistència a determinades classes per un període no superior a cinc dies lectius, havent de romandre l’alumne en el centre efectuant els treballs acadèmics que se li encomanin.

· L’aplicació de les mesures correctores correspon a (art. 35):

· Qualsevol professor del centre (1,2,3).

· Al professor- tutor, cap d’estudis o director (4).

· Al director o al cap d’estudis per delegació del director (5,6,7,8)

· Abans d’aplicar una mesura correctora cal escoltar a (art.32):

· A l’alumne (1,2,3,4).

· A l’alumne, al tutor del curs i la comissió de convivència (5,6,7,8).

Ha de quedar constància escrita de les mesures 4,5,6,7,8. Aquestes mateixes mesures s’han de comunicar als pares de l’alumne menor, de forma que en quedi constància de la comunicació. (art 36)

· Es pot reclamar contra les mesures correctores en un determinat termini .

Les mesures correctores poden ser objecte de reclamació per part de l’alumne o els seus pares o tutors, si és menor d’edat, en un termini no superior a 2 dies des de la seva imposició, davant el director o davant el consell escolar si hagués estat el director qui l’ha imposada.

· Prescripció de les conductes contràries a les normes de convivència i de les mesures correctores (art.35)

Les conductes: prescriuen al cap d’un mes des de la seva comissió.

Les mesures correctores: prescriuen al cap d’un mes des de la seva imposició.

C) CONDUCTES GREUMENT PERJUDICIALS PER A LA CONVIVÈNCIA EN EL CENTRE (FALTES) I SANCIONS.

Les conductes que es consideran faltes són (art.38):

· Actes greus d’indisciplina, injúries o ofenses contra membres de la comunitat educativa.

· Agressió física o amenaces contra membres de la comunitat educativa.

· Suplantació de la personalitat en actes de la vida docent i falsificació o sostracció de documents i material acadèmic.

· Vexacions o humiliacions a qualsevol membre de la comunitat escolar, particularment aquelles que tinguin una implicació de gènere, secual, racial o xenòfoba,  o es realitzin contra l’alumnat més vulnerable per les seves característiques personals, socials o educatives.

· Deteriorament greu, causat intencionadament, de les dependències del centre, material d’aquest o dels objectes o pertinences dels altres membres de la comunitat educativa.

· Actes injustificats que alterin greument el desenvolupament normal de les activitats del centre.

· Actuacions i incitacions perjudicials per a la salut i integritat personal dels membres de la comunitat educativa del centre.

· Reiterada i sistemàtica comissió de conductes contràries a les normes de convivència del centre.

Les sancions que es poden imposar per la comissió de les faltes són (art. 37):

· Realització de tasques educadores per l’alumne, en horari no lectiu, i per un període no superior a un mes, i/o reparació econòmica dels danys causats al material del centre o al d’altres membres de la comunitat educativa.

· Suspensió del dret a participar en activitats extraescolars o complementàries del centre, per un període no superior a tres mesos o al que resti per a la finalització del curs acadèmic.

· Canvi de grup o classe de l’alumne.

· Suspensió del dret d’assistència al centre o a determinades classes per un període que no podrà ser superior a quinze dies lectius, sense que això comporti la pèrdua del dret a l’avaluació contínua, i sens perjudici de l’obligació que la’lumne o l’alumna realitzi determinats treballs acadèmics fora del centre, en el supòsit de suspensió del dret a assistència. El centre, mitjançant el tutor o tutora, lliurarà a l’alumne o l’alumna un pla de treball de les activitats que ha de realitzar i establirà les formes de seguiment i control durant els dies de no assistència al centreper tal de garantir el dret a l’avaluació contínua. 

· Inhabilitació per cursar estudis al centre per un període de tres mesos o pel període que resti per a la fi el corresponent curs acadèmic si és inferior.

· Inhabilitació definitiva per a cursar estudis al centre en el qual s’ha comès la falta.

Inici de l’expedient

L’inici de l’expedient s’ha d’acordar en un termini no superior a 10 dies des del coneixement dels fets.

L’expedient ha de contenir:

· Nom i cognoms de l’alumne.

· Els fets imputats.

· La data en la qual es van realitzar els fets.

· El nomenament de la persona instructora (mestres del centre o pares del Consell Escolar) i , si s’escau, d’un secretari (professorat del centre).

El director haurà de notificar l’inici de l’expedient a la persona instructora, a l’alumne i als seus pares.

Instrucció i Proposta de resolució

La persona instructora ha de fer actuacions per l’aclariment dels fets. Després ha de formular una proposta de resolució que ha de contenir:

· Els fets imputats a l’expedient.

· Les faltes que poden constituir aquests fets segons l’article 38.

· La valoració de la responsabilitat de l’alumne.

· Les sancions aplicables d’entre les previstes a l’article 39.

· L’especificació de la competència del director per resoldre.

Prèviament a la redacció de la proposta de resolució s’ha de practicar, en el termini de 10 dies, el tràmit de vista i audiencia.
Adopció de mesures provisionals 

Les adopta el director, quan siguin necessàries per garantir el normal desenvolupament de les activitats del centre a l’inici del l’expedient o en qualsevol moment de la instrucció, en els termes que estableix l’Article 44 de l’esmentat Decret.

Resolució de l’expedient

Correspondrà al director o directora del centre, escoltada la comissió de convivencia i, si ho considera necessari, el consell escolar, resoldre els expedients i imposar les sancions que correspongui.

La direcció ha de comunicar aquesta resolució als pares,els quals poden sol·licitar, en un termini de tres dies, la revisió de la resolució per part del consell escolar.

La resolució ha de contenir els fets que s’imputen, la seva tipificació en relació a l’article 38 i la sanció que s’imposa. Si hi ha revisió del Consell Escolar, cal que la resolució esmenti si aquest ha proposat mesures i si s’han portat a terme. S’ha de fer constar el termini, un mes, que tenen els pares per presentar al·legacions davant del director dels Serveis Territorials. 

Les sancions acordades no es poden fer efectives fins que s’hagi resolt el corresponent recurs o hagi transcorregut el termini per la seva interposició.
La resolució s’ha de dictar en el termini màxim d’un mes des de l’inici de l’expedient.

Prescripció de les faltes i sancions 

Faltes: Prescriuen al cap de tres mesos de la seva comissió.

Sanció: Prescriuen al cap de tres mesos de la seva imposició.

 ELS DEURES A CASA

· Els “deures” són una feina complementària que s’ha de fer i presentar i que reflecteixi el treball individual de l’alumne.

No han de ser repetitius ni excessius, l’objectiu és que l’alumne s’habituï a que el seu treball sigui constant.

· Quan un alumne té una malaltia de curta durada ( grip, faringitis...) no serà necessari que realitzi les tasques que s’han dut a terme durant les jornades escolars que no ha assistit a l’escola.

· Quan un nen marxa de “vacances” amb els seus pares durant el curs escolar és recomanable que no prengui les tasques que es realitzaran a l’escola. En tot cas se li recomanarà un llibre de lectura.

· A principi de cada curs s’establirà la periodicitat dels deures a realitzar a casa segons els cicles.

3.3 DRETS I DEURES DELS PARES I MARES

3.3.1 DRETS DELS PARES I MARES

· Participar en la gestió educativa de conformitat amb la lesgislació vigent, sense cap marginació per creences, raça o religió.

· Ser atesos pels professors i tutors dels seus fills, segons l’horari que cada mestre tingui assignat a principi de curs  per les reunions amb les famílies.

· Assistir a les reunions convocades segons el calendari previst en la P.G.C.

· Rebre informació correcta i puntual de l’activitat acadèmica de la conducta i del comportament del seu fill.

· Pertànyer a l’AMPA, respectant els seus reglaments específics.

· Col·laborar en l’organització de les activitats extraescolars programades.

· Defensar els seus drets respecte a l’educació dels seus fills.

· Elegir l’ensenyament religiós per als seus fills.

· Elegir i ser elegit membre del Consell Escolar o d’altres òrgans de representació dels pares.

· Ésser tractat amb respecte i sense vexació per part de la resta de la comunitat escolar.

3.3.2 DEURES DELS PARES I MARES

· Aceptar, respectar i complir els objectius i els principis expressats en el PEC i la normativa del RRI.

· Col·laborar amb els professors i d’altres òrgans educatius per a un millor desenvolupament de les activitats de l’escola.

· Respectar els mestres a nivell profesional i personal.

· Respectar tot el personal de l’escola.

· En cas d’agressions verbals o físiques, la direcció del centre convocarà als pares a una reunió, on s’aclarirà la situació. Es donarà un avís, en el qual s’específicarà que no poden accedir al centre si no és amb una autorització signada pel tutor del seu fill conforme té reunió o per una altra persona del personal pedagògic que haurà demanat l’entrevista per escrit. En aquests casos la reunió amb la familia es manindrà sempre amb un professor acompanyant o, si es creu necessari, amb un membre de l’equip directiu.

· Fer créixer en els seus fills actituds favorables a l’escola.

· Proporcionar als seus fills els llibres i material necessari per poder seguir amb normalitat l’activitat escolar, i vetllar per la seva conservació.

· Assistir a les reunions individuals o col·lectives  dels professors, tutors o altres òrgans del Centre, per tractar assumptes relacionats amb la conducta o rendiment dels seus fills.

· Vigilar la neteja personal i el vestit adequat del seu fill/a.

· Garantir la puntualitat dels seus fills, complint els horaris d’entrada i sortida de l’escola.

· Comunicar a l’escola si el seu fill/a pateix malalties infeccioses, de contagi o parasitàries. Si és així quedar-se amb el fill a casa fins que passi la malaltia infecciosa.

· No portar els fills a l’escola si estan malalts.

· Complir els acords presos pels òrgans col·legiats a través dels seus representants.

· Justificar per escrit les absències dels seus fills davant del seu tutor.

· Vetllar per l’educació dels seus fills, supervisar les tasques escolars, els horaris, els llibres i el material escolar.

· Vetllar perque els seus fills no portin joguines, llaminadures ni mòbils a l’escola.

· Fer els pagaments del material i portar les autoritzacions de les sortides dins els terminis establerts.

· Signar els diferents fulls d’autorització que els proporcionarà el centre.

· Tornar signades les comunicacions i els informes trimestrals que envia l’escola.

· Tractar amb respecte i sense vexació tots els membres de la comunitat educativa.

· Comunicar qualsevol canvi de domicili o telèfon que es produeixi, per tal de ser localitzats amb facilitat.

· Demanar amb antelació les entrevistes amb els tutors dels seus fills així com amb la direcció del centre.

3.4 ASSOCIACIONS DE MARES I PARES (AMPA)

Normativa reguladora

(I) LODE. Llei Orgànica 8/85 (BOE, 4-7-85) article 5.

(II) Decret 202/87 de19 de maig (DOGC 19-6-79) articles 2, 3 i 8.

(III) Decret 103/12 d’11 de maig, pel qual es modifiquen alguns articles del Decret 87/86 de 3 d’abril ( DOGC, 20-5-92) arts. 1, 2 i 4.

Aspectes destacables

Podran ser membres de les AMPA els pares, mares o tutors dels alumnes que estiguin matriculats al centre (II).

Seran objectius de les AMPA (II):

· Donar suport i assistència als membres de l’Associació, i en general als pares i als tutors, als professors i als alumnes del centre i als seus òrgans de govern i de participació, en tot allò que es refereix a l’educació dels seus fills i, en conjunt, de tots els alumnes matriculats al centre.

· Promoure la participació dels pares dels alumnes en la gestió del centre.

· Assistir els pares dels alumnes en l’exercici del seu dret a intervenir en el control i la gestió del centre quan aquest sigui sostingut amb fons públics.

· Promoure la representació i la participació dels pares dels alumnes als Consells Escolars dels centres i altres òrgans col·legiats.

· Facilitar la col·laboració del centre en l’àmbit social, cultural, econòmic i laboral de l’entorn.

· Col·laborar en les activitats educatives del centre i cooperar amb el Consell Escolar en l’elaboració de directrius per a la programació d’activitats complementàries, extraescolars o de serveis.

· Promoure les activitats de formació de pares tant des del vessant cultural com de l’específic de responsabilització en l’educació familiar.

· Programar totes les activitats a l’inici de curs.

· Complir la normativa establerta per la realització de les activitats.

Les AMPA podran utilitzar els locals dels centres docents per a la realització de les activitats que els són pròpies dins de les finalitats assignades per la Llei. La direcció del centre facilitarà la integració de les esmentades activitats en la vida escolar i les tindrà en compte, si escau, en la Programació General que anualment elabori l’Equip Directiu.

Les AMPA seran responsables de les accions derivades de la realització de les seves activitats, com també de l’abonament de les despeses, incloent-hi les d’ús de les instal·lacions i serveis del centre, previ acord amb el director. Caldrà l’informe econòmic previ de l’Ajuntament, amb estimació de les despeses i dels acords sobre el seu finançament.

Un membre de l’AMPA del centre serà designat per aquesta per formar part com a representant al Consell Escolar, en aquells centres de vuit o més unitats (III).

En el cas que en el centre hi hagi constituïda més d’una AMPA, serà membre del Consell Escolar un membre de l’AMPA més representativa, d’acord amb el seu nombre de socis (III).

3.5 EQUIP D’ASSESSORAMENT PSICOPEDAGÒGIC I SERVEIS SOCIALS

El centre disposa del servei d’una persona psicopedagoga que està al centre alguns dies al mes, seguint el calendari proposat a inici de curs. Les seves funcions són la observació dels alumnes i la orientació educativa  amb les famílies i els mestres. Per tal que hi hagi una participació de la persona psicopedagoga cal haver parlat amb la familia i que aquesta doni el seu vist-i-plau; així mateix la demanda passarà pel mestre d’educació especial i per la cap d’estudis els quals determinaran si és necessaria la demanda del EAP. 

Així mateix la psicopedagoga forma part de la comissió social, que es reuneix una vegada al mes i que està formada per la directora del centre, la cap d’estudis, la psicopedagoga, la treballadora social i l’educadora social. La funció de la comissió és detectar casos de risc social i evitar que aquest es produeixi.

El traspàs d’informació de la psicopedagoga als tutors es farà en reunions amb la mateixa el dia que vingui al centre.

3.6 PERSONAL D’ADMINISTRACIÓ I SERVEIS

3.6.1CONSERGE-VIGILANT

· Durant l’any escolar, la jornada de treball serà de les 8.45 a les 13 hores i de les 14.45a les 17.15 hores.

· En període de vacances escolars, tret del mes de vacances reglamentari- a realitzar en els mesos d’estiu-, l’horari serà de les 9 a les 13 hores i es dedicarà a realitzar treballs de manteniment i revisió de l’estat del centre.

Funcions a desenvolupar:

· Obrir i tancar la porta principal del Centre i la resta de portes i finestres de l’edifici, segons les normes que rebi del/a Director/a.

· Fer la reparació de petites avaries relacionades amb l’enllumenat, fontaneria, vidrieria fusteria i pintura.

· Supervisar la tasca del personal de neteja informant l’Ajuntament de les deficiències que s’observin. Col·laborar amb aquest personal de neteja en qüestions concretes i puntuals.

· Comprovar diàriament, en acabar les classes, que les aixetes i llums quedin ben tancats en tot el recinte escolar.

· Comprovar les zones comunitàries:  administració,  sala de psicomotricitat, aula d’informàtica, plàstica.

· Demanar a l’Ajuntament el personal necessari quan no pugui realitzar determinades reparacions.

· Col·laborar amb els mestres en tots el moviments interiors de l’alumnat ( entrades, sortides, celebracions de l’escola...).

· A part de les seves funcions primàries- manteniment, vigilància i custòdia del Centre- només realitzarà encàrregs que excepcionalment i per no ser propis del seu càrreg, rebi del/a Director/a i siguin de clar interès per al Centre, però sempre que no suposi deixar les seves funcions primàries abans esmentades.

· Comunicar al/la Directora/a qualsevol anomalia que observi i que pugui perjudicar el desenvolupament normal de les activitats del Centre.

· Fer les fotocòpies que se li encarreguin.

3.6.2 AUXILIAR ADMINISTRATIU / ADMINISTRATIVA

· Durant l’any escolar, la jornada de treball serà de les 9.00 a les 14 hores i de les 15 a les 17.00 hores. 

· En període de vacances escolars, tret del mes de vacances reglamentari- a realitzar en els mesos d’estiu-, l’horari serà de les 9 a les 15 hores.

Funcions a desenvolupar:

Les tasques són exclusivament administratives, ja que les funcions que corresponen als funcionaris de l’escala auxiliar administrativa dels cos auxiliar d’administració de la Generalitat de Catalunya són les que corresponen a l’exercici de tasques de caràcter auxiliar en matèries administratives, de gestió, d’inspecció i control no atribuüides específicament a altres cossos o escales i també les de mecanografia i despatx de correspondència, de transcripció i còpia literal de documents, d’arxiu, de fitxers i de classificació de documents, de manipulació bàsica de màquines i d’equips d’oficina, de registre i similars.

4. RECURSOS MATERIALS

4.1 LOCALS I ESPAIS COMUNITARIS

Normativa reguladora

(I) LODE. Llei Orgànica 8/85 de 3 de juliol (BOE, 4-7-85).

(II) Decret 87/86 de 3 d’abril (DOGC, 9-4-86).

(III) Llei 4/88 de 28 de març que regula l’autonomia de gestió econòmica dels centres docents públics no universitaris a Catalunya (DOGC, 6-4-88).

(IV) Decret 235/89 de 12 de setembre, pel qual es regula el procediment per dur a terme l’autonomia de gestió econòmica dels centres (DOGC, 9-10-89).

Patis

· Hi ha tres patis diferenciats: el d’infantil , el de primària i el que queda al mig dels dos edificis que també es pot utilitzar durant l’hora de l’esbarjo si és necessari.

· Els alumnes de primària durant l’estona de l’esbarjo estan a la pista gran.

· Els alumnes d’infantil durant l’estona de l’esbarjo estan al pati de sorra situat a l’edifici d’infantil i on poden jugar al sorral.

Passadissos i lavabos

· No són zones de joc, per tant als passadissos s’ha d’anar en fila, sense córrer, sense jugar i sense cridar.

· Els alumnes no poden restar sols als passadissos.

· Cal tenir cura amb els lavabos; no embrutar-los, no deixar aixetes obertes i no tancar-los per dins.

· Els lavabos d’infantil estan a les aules, per tant no hi ha problemes al fer-los servir a més,  per l’edat necessiten anar-hi més sovint. 

· Els lavabos de primària estan al passadís superior, la qual cosa fa que per anar-hi s’hagi de sortir de l’aula. És per això que intentarem que els alumnes només vagin al lavabo en cas d’urgència, que no hi vagin només arribar de casa o en tornar del pati. Cal també evitar que dos alumnes d’una mateixa aula vagin a l’hora al lavabo.

· Els lavabos del pati estaran oberts a l’hora de l’esbarjo, que és l’estona que tenen els alumnes per anar-hi. Caldrà que un dels mestres vigilants estigui aprop per tal de controlar el bon ús dels mateixos.

Tutories
· Cada cicle té una aula destinada a tutoria, per guardar el material, fer les reunions de cicle i de pares.

· La tutoria d’infantil és l’aula d’aquest edifici que queda al costat de l’aula de reforç.

· La tutoria de cicle inicial és l’aula que queda al costat de la sala de mestres.

· La tutoria de cicle mitjà i superior és l’aula que queda al costat de l’aula d’anglès.

· El material que hi ha a cada tutoria és propietat de cada cicle i per tant cap altre mestre podrà entrar o agafar material sense el permís del coordinador corresponent.

· La mestra de reforç serà la responsable de l’ordre de la tutoria d’infantil, amb la col·laboració de la resta de membres del cicle.

Sala de mestres

· Ubicada a la planta baixa de l’edifici de primària.

· És d’ús exclusiu dels mestres del centre i qualsevol persona que en vulgui fer ús ha d’estar autoritzada per la directora del centre.

· En aquest espai es celebren les reunions d’avaluació, els claustres, els consells escolars i les reunions de coordinació de cicle. Durant aquestes reunions no hi podrà haver cap persona a la sala que no estigui convocada.

· Al taulell d’anuncis es posarà la informació escolar pertinent així com aquella altra que sigui d’interès pedagògic.

· Cada mestre té un calaix en el qual es posarà tota la informació que calgui durant el curs. Caldrà mirar periòdicament el calaix per veure si hi ha informació.

· Els ordinadors de la sala són d’ús exclusiu dels mestres del centre i cap altra persona en podrà fer ús. 

· Cal vetllar per l’ordre de la sala ja que és un lloc de convivencia.

· Cap alumne pot entrar a la sala de mestres.

Consergeria

· Es troba situada al costat de l’entrada principal del centre.

· L’única persona autoritzada a estar en aquest espai és el conserge.

· Les fotocòpies s’han de demanar al conserge amb 24h d’antel·lació.

· Només el conserge pot fer ús de les maquines fotocopiadores.

Secretaria

· Es troba situada davant de consergeria.

· La secretaria és el lloc de treball de la secretària i de  l’administrativa, per tant hem de dosificar les entrades a aquest espai per tal que es pugui realitzar la feina de manera adient.

· L’ordinador és d’ús exclusiu de la secretària del centre de l’administrativa.

· El material de sercretaria és d’ús exclusiu de l’equip directiu del centre i de l’administrativa.

· Els expedients només poden ser consultats pels mestres i no es poden treure de secretaria.

· El telèfon i el fax es poden utilitzar només per qüestions pedagògiques. 

4.2 REGLAMENTACIÓ DEL MENJADOR ESCOLAR

Normes de funcionament de caràcter general

· El menjador del CEIP Castell de Calafell està gestionat pel Consell Comarcal. Compta amb un/a coordinador/a que s’encarrega de supervisar el control d’assistència de l’alumne, els dinars, i els/les monitors/es.

El servei de menjador serà de 12 a 15h per infantil i de 13 a 15h per primària.

Els alumnes es poden quedar de manera fixa o esporàdica, comprant els tiquets a primera hora del matí.

A principi de cada curs escolar s’aprovarà un pla de funcionament del menjador on s’inclouran el nombre d’alumnes, les monitores i les activitats que realitzarà cada cicle durant l’hora del menjador. 

Els alumnes estan distribuits per cicles, de manera que cada grup té les monitores necessàries per vigilar els alumnes complint la següent ràtio:

· Educació infantil (3 anys): 1 per cada 15 alumnes o fracció superior a 8.

· Educació infantil (4 i 5 anys): 1 per cada 20 alumnes o fracció superior a 10.

· Educació primària: 1 per cada 30 o fracció superior a 15.

· Educació secundària: 1 per cada 40 alumnes o fracció superior a 20.

· Educació especial: 1 per cada 20 alumnes o fracció superior a 10.

Aspectes educatius i criteris alimentaris:

· Durant l'hora de dinar es vetllarà pel bon funcionament dels hàbits bàsics de educació:

· Rentar-se les mans abans de dinar.

· No aixecar-se de la taula (s'ha d'anar al lavabo abans de dinar).

· Utilització correcta dels coberts, el tovalló i el got.

· Aprendre a menjar de tot.

· Control de la pròpia gana (el nen/a té una ració de menjar que l'equip de menjador considera adequada i no pot quedar res de menjar al plat. Es pretén que conegui el que és capaç de menjar).

· Seure correctament a taula.

· Parlar sense cridar.

· Respecte als seus companys.

· Respecte als monitors.

Les normes de convivencia són les mateixes que estableix aquest RRI. Si no es compleixen aquestes normes durant l’hora del menjador s’aplicarà el Decret 279/2006 tal com consta en el punt 2.8 d’aquest RRI.

4.3 UTILITZACIÓ DE LES INSTAL·LACIONS ESCOLARS

De l’ús dels centres

· Els ajuntaments tenen cura de l’ús social  dels edificis i les instal·lacions dels col·legis d’educació infantil i primària fora de l’horari escolar i durant el període de acances escolars, d’acord amb la normativa  que estableixin, la qual haurà de garantir també, en tot cas, el desenvolupament de les activitats incloses en la programació general anual del centre que es realitzin fora d’aquest horari escolar.

En tot cas, els ajuntaments hauran d’adoptar les mesures oportunes en matèria de vigilància, manteniment i neteja dels locals i les instal·lacions, de tal manera que aquestes dependències quedin en perfecte estat per al seu ús posterior per l’alumnat en les seves activitats ordinàries.

· Les associacions de pares d’alumnes poden realitzar en els col·legis d’educació infantil i primària les seves activitats de formació, de la manera que estigui establerta a la normativa vigent.

En tot cas, cal garantir el normal desenvolupament de les activitats del col·legi.

4.4 EQUIPAMENTS

El mobiliari i material escolar no fungible del centre haurà de relacionar-se de manera detallada a l’Inventari General del centre, el qual serà obligatori en tot centre docent .

Es considera material inventariable, entre d’altre, el següent: mobiliari, llums, pantalles, catifes, màquines d’escriure, màquines calculadores, equips musicals i àudio-visuals, fotocopiadores, multicopistes...

Per acord del Consell Escolar, podran ser objecte de venda el material i el mobiliari que consideri obsolet o deteriorat; l’import rebut passarà als ingressos del centre.

4.5  ELS LLIBRES DE TEXT I EL MATERIAL DIDÀCTIC IMPRÈS

Tots els llibres de text que s'utilitzin en els centres docents no universitaris han de comptar amb la preceptiva autorització o homologació, segons estableix al Decret 69/1993, de 23 de febrer ( DOGC núm. 1722, de 17.3.1993).

D'acord amb la resolució de 18 de juny de 1998:

· Els centres docents hauran d'exposar abans del 30 de juny, en el tauler d'anuncis, la relació dels llibres de text que s'hagin d'utilitzar durant el següent curs escolar, fent-hi constar clarament els títols, els autors o autores i les editorials. Un cop fetes públiques aquestes llistes, no s'hi podrà introduir modificacions. Els centres s'abstindran de designar establiments comercials concrets on adquirir els llibres de text.

· Els centres docents no podran vendre llibres de text, ni tampoc designar establiments concrets on adquirir-los. Les associacions de mares i pares d'alumnes que, degudament registrades i proveïdes de les llicències i autoritzacions corresponents, vulguin distribuir llibres de text entre els seus associats i associades, podran fer-ho en els seus locals socials, fora de l'horari lectiu i respectant les normes vigents sobre comerç i distribució del llibre relatives al preu fix i als descomptes (Reial Decret 484/90, de 30 de març).

· Els llibres de text no poden ser substituits per uns altres abans de transcórrer un període mínim de quatre anys.

4.6 ÚS DEL TABAC I DE L’ALCOHOL ALS CENTRES ESCOLARS.

Normativa reguladora

(I) Decret 469/83 de 27 d’octubre ( DOGC, 18-11-83 ).

(II) Ordre de 20 de març de 1984 ( DOGC, 2-5-84 ).

(III) RD 192/88 de 4 de març, sobre limitacions en la venda i ús de tabac ( BOE, 9-3-88 ).

(IV) Resolució de la Secretaria General, que dóna instruccions sobre l’organització i funcionament de cada curs escolar.

Aspectes destacables

No es pot fumar dins els vehicles destinats al servei de transport escolar d’alumnes d’educació primària (II).

No es pot fumar en cap àrea del centre, ja sigui l’edifici o els espais exteriors que queden dins les valles.

El compliment d’aquesta normativa afecta qualsevol membre de la comunitat escolar o persona que es trobi dins els centres docents (II) (IV).

No es permetrà la venda de tabac als centres docents (I).

Tampoc no és permès el consum de begudes alcohòliques al centre (IV).

5. RECURSOS FUNCIONALS

5.1 ENTRADA I SORTIDA DE PERSONES AL CENTRE

· Les portes  de l’escola s’obriran a les 8,55 i a les 14,55h. Es tancaran a les 9,05 i a les 15,05. Qualsevol alumne que arribi més tard d’aquesta hora haurà de portar un justificant escrit signat pels seus pares. El conserge acompanyarà l’alumne fins l’aula sense que els pares o acompanyants entrin al passadís del centre.

· Les faltes de puntualitat reiterada seran motius d’amonestació i de reunió per part de la direcció del centre. Així mateix la no solució de la inpuntualitat pot ser motiu de comunicació amb Serveis Socials.

· L'entrada a l'aulari, inclosos els passadissos i patis  és restringida al personal treballador del centre, és a dir, als mestres i alumnes, i a qualsevol persona que el/la director/a cregui oportú així com els propis mestres en situacions concretes ( entrevistes o comunicats puntuals amb els pares ). D'altra banda, es podrà accedir a la zona d'administració a les hores establertes.

· A l’hora de la sortida s’obriran les portes a les 11,55 a infantil, a les 12,55 a primària i a les 16,55h.

· Els alumnes d’acollida del migdia sortiran al pati un cop hagin marxat els alumnes que van cap a casa.

· En cas que un alumne surti del centre abans de l’acabament de les hores lectives,haurà d’haver-ho comunicat per escrit al tutor i a l’hora de recollir-lo el conserge l’anirà a buscar a l’aula i s’haurà de signar un justificant conforme l’alumne surt del centre i el motiu pel qual ho fa.

· Els alumnes d’infantil faran les files a les línies vermelles que hi ha pintades davant de la porta  principal del centre. Els alumnes de P3 entraran per la porta principal i els alumnes de P4 i P5 entraran per la porta d’accés al pati d’infantil. Els pares només poden entrar fins la línia vermella, per tal de deixar fer bé les files.

· Els alumnes de primària faran files al pati gran on seran recollits pels mestres per tal de pujar a les aules. Els pares no entraran al recinte.

· A les sortides els mestres d’infantil treuran les files amb ordre pel mateix lloc que han entrat i donaran els fills a les persones autoritzades. Els alumnes de P3 sortiran en fila i s’asseuran a la ratlla vermella per tal de fer més fácil l’entrega a les famílies.

· Els alumnes d’infantil es podran recollir a partir de les 11,55 i de les 16,55h.

· Els alumnes que fan ús de l’hora d’acollida de 12 a 13h sortiran en fila acompanyats per la monitora fins la porta del pati gran on seran recollits pels seus germans, prèvia autorització signada, o pels seus pares.

· Els mestres de primària baixaran les files amb ordre i acompanyaran els alumnes fins la porta de sortida, on els donaran als seus pares o persones autoritzades. 

· Els alumnes a partir de tercer poden marxar sols sempre que els pares hagin signat l’autorització.

· Només podran recollir els alumnes els pares o  tutors legals o aquelles persones que hagin estat autoritzades per escrit pels mateixos.

· Els pares i mares respectaran les hores de visita dels professors i evitaran les hores d’entrada i sortida per parlar amb ells. Si li han de comunicar alguna cosa urgent, ho faran mitjançant una nota que portarà l’alumne o li faran saber al conserge qui li donarà l’avís al mestre.

5.2 FUNCIONAMENT DE L’ESBARJO

· L’estona d’esbarjo es divideix en dues parts. Una primera de 10 minuts, on els nens esmorzen a la seva classe amb un mestre que vetlla per tal que els alumnes portin esmorzars saludables i s’apuntin a la graella per tal de fer el seguiment dels mateixos.El dimecres és el dia de la fruita.L’altre part de l’esbarjo és  de 20 minuts  que els alumnes surten al pati. 

· Els dimecres un encarregat de cada classe anirà, juntament amb un mestre a fer el reciclatge de la matèria orgànica i del paper.

· L'horari d'esbarjo a l'etapa d'educació infantil és de 10'30 a 11'15 si no hi ha especialistes. Si n’hi ha l’hora de l’esbarjo acabarà a les 11.00h. Tot i aquest horari, s'ha de tenir en compte la flexibilitat horària d'aquesta etapa educativa degut a les característiques de l'edat dels infants. Els alumnes de P3 jugaran bàsicament a la zona del sorral mentre que P4 i P5 es repartiran per la resta de l’espai. Caldrà recollir totes les joguines a l’acabament de l’hora d’esbarjo. Així mateix caldrà vigilar l’accés dels alumnes al lavabo durant les hores d’esbarjo, de manera que no hi hagi alumnes sols a les aules i al lavabo durant aquest període.

· L’horari d’esbarjo de primària és de 10.30 a 11.00h. La zona de joc és la pista gran, la qual es divideix en tres zones: una per cada cicle. Es porta a terme una rotació, que s’estableix a principi de curs, per tal que cada cicle tingui accés als diferents espais de les zones de joc.

· A la programació anual es concretarà els torns de vigilància de cada curs escolar.

· Els alumnes no poden entrar a les aules durant l’estona d’esbarjo.

· Si un mestre castiga alumnes sense pati, aquest es quedarà a l’aula o tutoria amb els alumnes que ha castigat. Cada mestre s’ha de fer responsable dels alumnes que castiga. Caldrà tenir en compte si es té vigilància de pati.

· No és permès de jugar a jocs violents i/o perillosos per a la integritat física.

· En cas d’accident el tutor o persona responsable del cicle que estigui vigilant, serà l’encarregat d’atendre l’alumne posteriorment comunicar-li al tutor.

· Els dies de pluja els alumnes es quedaran a la classe amb els seus mestres.

· No hi pot haver alumnes sols al pati.

· Quan sona el timbre al final de l’esbarjo s’ha de fer fila, en aquest moment no es pot veure aigua ni anar al lavabo.

5.3 FUNCIONAMENT DE L’AULA D’INFORMÀTICA

· Està ubicada al primer pis de l’edifici de primària.

· El coordinador és l’encarregat d’obrir l’aula i engegar els ordinadors així com de tancar-los.

· El servidor només el pot fer servir el coordinador d’informàtica. Per motius evidents de seguretat, cap alumne s’hi pot posar i cap mestre tampoc.

· No es podrà entrar a l’aula d’informàtica si hi ha un grup d’alumnes de qualsevol nivell treballant, d’aquesta manera respectem el treball dels nens/es i el del mestre que està amb ells. Hi ha 2 ordinadors a la sala de mestres per treballar quan l’aula d’informàtica està ocupada.

· Els mestres poden treballar amb usuari PROF, ARGO... però quan acabi sempre ha de deixar l’usuari ARGO posat. Així quan vingui un grup d’alumnes sempre es trobarà els ordinadors a punt per treballar i no podrà accedir a cap fitxer dels mestres.

· Sota cap concepte es pot comunicar la contrasenya de l’usuari prof als alumnes ni a cap persona aliena al claustre del centre.

· L’aula d’informàtica serà utilitzada prioritàriament pels alumnes de primària i només si l’horari ho permet la faran servir els alumnes d’infantil.

· Si algun grup de primària vol utilitzar l’aula d’informàtica a una hora que estigui lliure haurà d’anortar-ho al full corresponent de la sala de mestres. Si a l’arribar a l’aula hi ha mestres treballant, aquests hauran de marxar.

· Si un ordinador o un accessori no funciona cal comunicar-ho al coordinador d’informàtica per que obri una averia i s’arregli.

· L’internet a l’escola ha de tenir un ús únicament pedagògic, per tant només ens podem conectar a pagines d’àmbit educatiu i caldrà tenir la contrasenya xtec perque no podem utilitzar el hotmail o altres.

5.4 FUNCIONAMENT DE L’AULA DE RELIGIÓ

· Es troba ubicada al primer pis  de l’edifici de primària.

· Hi van els alumnes que desde l’inici de l’etapa han triat religió o aquells que abans d’acabar un curs han comunicat a direcció per escrit que volien seguir aquests estudis.

· L’Utilitza el mestre de religió amb els seus alumnes o el mestre que fa alternativa si aquest té menys alumnes.

· Si algun grup vol fer ús d’aquesta aula en hores que no estigui ocupada s’haurà de comunicar a la direcció del centre.

5.5 FUNCIONAMENT DE L’AULA D’ANGLÈS

· S’ubica a la planta baixa just abans d’accedir al pati exterior.

· S’utilitza pels alumnes de cicle mitjà i superior. No obstant si el mestre considera que els alumnes no tenen un comportament adient podrà decidir si la utilitza o no.

· Els ordinadors instal·lats en aquesta aula són per ús del mestre d’anglès amb els  seus alumnes mentre treballa aquesta àrea, ja que dóna la possibilitat de treballar la llengua estrangera amb un recurs auditiu adicional.

5.6 FUNCIONAMENT DE L’AULA RED.ES

· Està ubicada a la planta baixa, davant de l’aula d’anglès. 

· Aquests kits d’internet a l’aula estan destinats per treballar les àrees curriculars de cicle mitjà i superior mitjançant les TIC. 

· Aquesta aula serà utilitzada en primera instància durant la sisena hora del cicle mitjà i superior.

· Un cop coberta aquesta hora, s’elaborarà un horari d’ús sempre prioritzant aquests dos cicles, per treballar les àrees curriculars. 

· Un cop elaborat aquest horari, podran anar a l’aula els alumnes de cicle inicial.

5.7 FUNCIONAMENT DE LA SALA D’AUDIOVISUALS / RACONS / DESDOBLAMENTS.

· El menjador de l’edifici d’infantil ha estat habilitat com a aula de racons, d’audiovisuals i de desdoblaments de grups.

· L’aula de racons és d’ús exclusiu d’infantil i els horaris d’utilització seran elaborats a l’inici de cada curs escolar. La freqüència d’ús serà d’una vegada a la setmana per cada aula d’infantil.

· Així mateix es dissenyaran els horaris d’ús de l’aula per fer desdoblaments a les hores d’anglès.

· Un cop aquests horaris estiguin elaborats es podrà sol·licitar l’aula d’audiovisuals mitjançant el full de reserva que hi haurà a la sala de mestres.

5.8 FUNCIONAMENT DE L’AULA DE PSICOMOTRICITAT

· Es troba ubicada a l’edifici d’infantil.

· L’aula serà utilitzada pels alumnes d’infantil, sempre que sigui possible en grup partit.

· L’aula té material de psicomotricitat així com material proporcionat per l’AMPA; aquest pot ser utilitzat sempre i quan s’utilitzi de manera adient, es reculli després del seu ús i es demani el permís necessari.

· Un cop establerts els horaris cada inici de curs, es dissenyaran horaris per utilitzar l’aula en desdoblaments d’infantil d’anglès i música.

· L’aula també és utilitzada de 12 a 13h pels alumnes d’acollida que tenen germans a primària així com pels alumnes de P3 que es queden al menjador i dormen allà després de dinar.

5.9 FUNCIONAMENT DEL GIMNÀS

· El gimnàs es troba ubicat al costat de la pista.

· L’utilitzen els alumnes de primària per realitzar les sessions d’educació física.

· Al inici de cada curs es dissenyaran els horaris per tal que els alumnes de cicle inicial, mitjà i superior puguin fer un ús adequat del mateix.

· El material ha d’estar sempre guardat a les sales habilitades.

· Només l’especialista d’educació física podrà fer ús del material a les seves classes.

· L’especialista d’educació física és l’encarregat d’obrir, tancar i vetllar per la conservació del material i de la seva organització.

· Aquest espai s’utilitzarà també per fer la cantada de nadales i celebrar el Sant Jordi així com celebrar la castanyada, el carnaval o la festa de final de curs en cas de pluja.

5.10  FUNCIONAMENT DE L’AULA DE MÚSICA

· Està ubicada a la primera planta de l’edifici de primària, davant l’aula d’informàtica.

· En aquest espai fan música els alumnes de primària.

· És d’ús exclusiu del mestre de música amb els seus alumnes.

5.11  FUNCIONAMENT DE LA BIBLIOTECA

· Està ubicada a la planta baixa de l’edifici de primària, al costat del menjador.

· La biblioteca s’utilitzarà per realitzar les classes de foment a la lectura, coordinades pel mestre encarregat de la biblioteca.

· La freqüència d’ús serà d’una hora setmanal per cada aula desde P3 fins 6è. Un cop dissenyat l’horari d’ús cada principi de curs, es proporcionaran unes hores a cicle mitjà i superior per tal que puguin accedir a la biblioteca amb el seu mestre i facin treballs d’investigació.

· Cal treballar els hàbits del silenci i el respecte dins aquesta aula. Cal seguir les normes de comportament i d’actitud de treball de la biblioteca.

· El material i llibres són propietat del centre i per tant si algun alumne trenca un llibre, la seva familia haurà d’abonar l’import del mateix o comprar un llibre igual del que ha estat malmès.

· Els ordinadors de la biblioteca són d’ús exclusiu dels alumnes que hi van i de l’encarregat de la biblioteca.

5.12  PROTOCOL DE PRESENTACIÓ DE QUEIXES

Quan sorgeix una problemática entre la familia i l’escola, el procediment habitual serà el següent:

1. Demanar entrevista amb el tutor/a del seu fill/a per tal d’aclarir la qüestió.

2. Si els pares necessiten més informació o aclariments poden demanar hora a secretaria per tal de parlar amb la direcció del centre, la qual mantindrà una reunió amb la finalitat de solucionar la problemática.

No obstant, si amb aquest procediment no s’arriba a una solució serà d’aplicació la Resolució de 24 de maig de 2004 de la Secretaria  General del Departament d’Ensenyament, per la qual es dicten instruccions sobre els procediments a seguir en el cas de queixes que qüestionin la prestació del servei en un centre docent públic del Departament d’Educació, que dicta el següent protocol en cas de queixa:

· Escrit a la direcció del centre presentat al registre d’entrada de la secretaria que haurà de contenir:

· Identificació de la persona o persones que la presenten.

· Contingut de la queixa, específicant les anomalies i la persona a la qual es refereixen.

· Adjuntar dades, documents o elements acreditatius dels fets.

· Data i signatura.

La direcció del centre rebrà la documentació , l’estudiarà i farà les comprovacions pertinents per tenir una visió de la problemàtica. Traslladarà una còpia de l’escrit de queixa a la persona afectada i escoltarà les seves opinions, les quals seran recollides per escrit i es dataran i signaran per la persona afectada. Així mateix la direcció pot demanar opinió als òrgans de govern i de participació del centre. Un cop hagi acabat aquest procés la direcció del centre contestarà per escrit, amb constancia de recepció, al primer signant de l’escrit de queixa comunicant-li la solució a què s’ha arribat o la desestimació motivada de la queixa. Així mateix farà constar la informació sobre quin és el següent nivell al qual poden acudir si no queden satisfets per la resolució adoptada per la direcció del centre.

Si la direcció  és part directament interessada en la queixa, aquest procediment el farà la cap d’estudis.

Un cop ha acabat l’actuació de la direcció s’informarà als Serveis Territorials de la incidència produïda i la solució que s’ha adoptat.

La documentació generada quedarà arxivada a la direcció o secretaria del centre.

5.13 ACTIVITATS COMPLEMENTÀRIES EXTRAESCOLARS

Normativa reguladora

(I) LODE. Llei Orgànica 8/85 (BOE, 4-7-85).

(II) Decret 87/86 de 3 d'abril ( DOGC, 9-4-86).

(III) Resolució de la Secretaria General que dóna instruccions sobre l'organització i funcionament de cada curs escolar.

(IV) Decret 197/87 de 19 de maig (DOGC, 19-6-87).

(V) Decret 202/87 de 19 de maig (DOGC, 19-6-87).

(VI) Ordre de 13 de novembre de 1989 (DOGC, 29-11-89).

Aspectes destacables

Es consideren activitats complementàries les que no figuren expressamnet incloses als plans i programes oficials, tenen com a finalitat el perfeccionament i l'ampliació de la tasca educativa, cultural i social realitzada pel centre, de manera que es completa el procés de formació dels alumnes mitjançant el desenvolupament de determinats aspectes del Projecte Educatiu.

Es consideren activitats extraescolars les que tenen com a finalitat la formació dels alumnes en aspectes socio-educatius i de lleure no relacionades amb l'activitat escolar i que poden ser previstes al Projecte Educatiu del Centre.

Correspon al Consell Escolar del centre l'elaboració de les directrius per a la programació i el desenvolupament de les acticitats complementàries i extraescolars.

El Claustre de professors informarà i aportarà propostes al Consell Escolar i a l'Equip Directiu per al desenvolupament de les activitats complementàries extraescolars (II).

Aquestes activitats complementàries i extraescolars formaran un capítol o apartat de la PGC que elabori anualment l'Equip Directiu, en el marc del Projecte Educatiu elaborat pel Consell Escolar, una vegada recollides les propostes del Claustre i seguint les directrius donades pel Consell Escolar (III).

5.13.1 ACTIVITATS COMPLEMENTÀRIES

La programació de les activitats que hagin de ser realitzades fora del recinte escolar, o que pel seu caràcter general impliqui l'alteració de l'horari lectiu habitual, s'haurà d'incloure en la PGC o s'haurà de preveure amb l'antelació mínima d'un trimestre i ser aprovada pel Consell 
Escolar (II) (III) (VI).

L'horari de les activitats programades tindrà per als professors la mateixa obligatorietat que l'horari habitual de treball, excepte les colònies que són voluntàries. Els alumnes que participin en activitats fora del centre, els caldrà l'autorització escrita dels seus pares o tutors (III).

En cap cas la realització d'aquestes activitats, que seran de caràcter voluntari, no podrà comportar, per als alumnes que no hi participin, discriminació o modificació de l'horari lectiu o del calendari escolar(III). 

No es podran fer sortides ni colònies si no van més del 50% dels alumnes d'un nivell.

Els alumnes que no assisteixin a la sortida es quedaran repartits per classes, prioritàriament en les del seu cicle o nivell més pròxim a la seva edat.

Les colònies es realitzaran en l’últim curs d’acabament de cicle: P5,2n, 4t i 6è.

Els alumnes que no facin el primer pagament no podran anar de colònies, així com tampoc els alumnes que no hagin pagat les qüotes de material.

Els alumnes que no facin el pagament dins el termini, no podran assistir a l’activitat.

Si algun alumne no pot venir perque està malalt, se li torna la part de diners però no la paga i senyal.

Els alumnes no podran portar càmeres, diners ni llaminadures a les exursions i colònies.

Es farà una reunió informativa  per les famílies uns quinze dies abans de marxar de colònies.

Si un alumne arriba al centre durant el curs escolar i vol anar de colònies, ho podrà fer si hi ha places vacants.

Tal i com consta al Decret 279/2006, els alumnes que demostrin un mal comportament durant el curs, no podran anar de colònies ni d’excursió.

5.13.2 ACTIVITATS EXTRAESCOLARS

L'AMPA es responsabilitzarà d'organitzar les activitats extraescolars.

L'AMPA nomenarà una persona responsable que es farà càrrec del material, les instal·lacions etc… i vetllarà pel seu estat i conservació així com de les claus de les instal·lacions.

L'AMPA farà cada curs la planificació sobre horaris, activitats i durada d'aquestes, presentant-les per a la seva aprovació al Consell Escolar.

A les activitats sempre hi haurà una persona responsable de l'AMPA. 

S'hauran de concretar els espais que s'utilitzaran en les diferents activitats.

L'AMPA controlarà el pagament de les quotes i dels monitors que ells contractin. No es començarà cap activitat si els monitors no estan contractats i assegurats.

L'AMPA es guarda el dret a fer fora de les activitats a aquells alumnes que en dues vegades consecutives no efectuin el pagament de la quota corresponent.

Es farà fora de l'activitat aquells alumnes que no guardin un comportament correcte i respectin les instal·lacions i el material del centre.

5.14 TRANSPORT ESCOLAR 

Normativa reguladora

(I) RD. 2.296/83 de 25 d’agost (BOE, 27-8-83).

(II) Decret 79/82 de 31 de març (DOGC, 30-4-82).

(III) Decret 372/83 de 8 de setembre (DOGC, 16-9-83).

(IV) Decret 481/83 de 28 d’octubre (DOGC, 18-11-83).

(V) Informe del Servei Jurídic del Departament d’Ensenyament de 16-1-84.

(VI) Ordre de 12 d’agost de 1985 (DOGC, 2-9-85).

(VII) Instruccions per al transport escolar per al curs 1989-90.

Aspectes destacables

Per tal d’establir un servei de transport escolar, caldrà que la distància mínima entre l’habitatge dels alumnes i el centre escolar sigui com a mínim de 3 km, i que en la localitat de residència no s’imparteixi el nivell escolar que faci l’alumne (I) (VIII).

Els nens menors de deu anys podran ocupar en nombre de tres els seients destinats a dues persones, quan es tracti de serveis o itineraris de transport escolar (V).

Quan els vehicles realitzin amb menors desplaçaments diferents al servei de transport escolar (és a dir, “Transport de menors” com és el cas de viatges discrecionals o d’excursions), no podran transportar-ne en nombre més gran que la quantitat de places autoritzades per a viatgers i fixades al permís de circulació del vehicle (III).

Serà obligatòria la presència d’un acompanyant en tots els vehicles, llevat dels vehicles que transportin menys de quinze nens menors de 10 anys (V) (IV) (VIII).

En el cas de transport de menors, el centre docent ve obligat a reclamar al transportista l’exhibició dels documents que acreditin que el conductor posseeix el permís de conducció requerit, que el vehicle no té una antiguitat superior a la permesa i que aquesta ha complert les disposicions sobre ITV (VI).

Els vehicles destinats al servei de transport escolar o de menors compliran les prescripcions tècniques establertes per la normativa vigent i, entre d’altres, les de portar pantalles de protecció  del conductor, portes automàtiques, finestres amb protecció limitada d’obertura, protecció de seients...(VII).

5.15 GESTIÓ ADMINISTRATIVA I ACADÈMICA

Normativa reguladora

(I) Llei 30/92 de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú (BOE, 27-11-92) –art.38-.

(II) Reglament d’Escoles de 1967 (BOE, 20-2-67) – normativa residual -.

(III) OM de 16-11-70 ( BOE, 25-11-70), Segona Etapa.

(IV) Resolució de la DGOE del MEC de 20-5-75 (BOE, 31-5-75).

(V) RD 69/81 de 9 de gener (BOE,17-1-31), sobre Llibres d’Escolaritat.

(VI) Ordre de 13 d’octubre de 1994, per la qual es determinen els documents i requisits formals del procés d’avaluació a l’Educació Infantil (DOGC, 14-11-94).

(VII) Ordre de 12 de novembre de 1993 per la qual es determinen els documents i requisits formals del procés d’avaluació a l’Educació Primària (DOGC, 26-11-93).

(VIII) LODE. Llei Orgànica 8/85 de 3 de juliol (BOE, 4-7-85).

(IX) Decret 87/86 de 3 d’abril (DOGC, 9-4-86).

(X) Decret 235/89 de12 de setembre (DOGC, 9-10-89).

Aspectes destacables

D’acord amb la normativa vigent, els centres escolars públics d’Educació Infantil i Primària hauran de tenir els documents següents:

· Llibres-Registres de Matrícula (II), Llibres d’Escolaritat (II), Títols de Graduat Escolar (IV), Certificats d’Escolaritat (IV), Correspondència (I).

· Actes de les Avaluacions del Cicle Inicial, Mitjà (VII), Segona Etapa (IV), Prova de Maduresa (IV).

· Expedients personals dels alumnes del centre (II) (III) (VII) (VII).

· Els Llibres d’Escolaritat (V) (VIII).

· L’Inventari general del centre (II) (X).

· L’arxiu de la correspondència i documentació general (II) (X).

· Els Llibres d’Actes dels òrgans col·legiats de govern (I) (II) (X).

· El Projecte Educatiu del centre (X).

· La Programació General del centre o Pla de centre (IX) (X).

· La Memòria de curs (X).

· El Reglament de Règim Interior del centre (IX) (X).

Als centres, com a mínim, hi haurà els següents documents de caire econòmic (IX):

· Llibre de Comptabilitat.

· Arxiu de les factures i dels justificants de pagaments.

· Còpia de les justificacions de les despeses de funcionament presentades a l’Administració educativa.

· Còpia del Pressupost del centre.

· Documentació econòmica referida al menjador escolar.

Per tal de dur a terme la gestió administrativa del centre, caldrà tenir en compte el següent:

· Cada centre té un número d’identificació o codi de centre (de 8 dígits), que caldrà posar en aquells documents que se sol·liciti, especialment els de recollida de dades estadístiques del centre.

· S’enregistrarà al Llibre de Correspondència tot escrit que entri o surti del centre i sigui de caràcter oficial.

· Tot escrit oficial, sigui d’entrada o de sortida, portarà el corresponent número de registre.

De cada escrit lliurat al centre, se’n segellarà la còpia si així ho demana l’interessat.
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