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ENQUESTA DE REALITZACIÓ VOLUNTÀRIA.

En el treball: “La prevenció dels riscos psicosocials als centres docents” realitzat pel grup de treball: “Salut i Treball Docent”, de l´Associació de Mestres Rosa Sensat, en els anys 2.004-2.007, es reflecteixen 64 activitats preventives extretes de les aportacions de 10 centres. Les vuit que hi ha a l´enquesta són les que sortien amb una freqüència de 4 en amunt sobre 10, és a dir: de les deu escoles, la mesura preventiva l´havien proposada i/o esmentada 4 o més centres. A fi efecte de extreure informació per a la realització de la llicència d´estudis: “Salut laboral: prova pilot d´activitat preventiva i protocols de detecció, prevenció i intervenció” us demano que les valoreu, quant a la intervenció i/o resolució, segons el vostre criteri entre 1 i 4, considerant 1 la prioritat més baixa i 4 la més alta. Poseu, si us plau, una creu en la casella de la columna que correspongui. A l´enquesta no cal posar-hi el nom però sí les dades: home/dona, any de naixement i anys de docència.

Gràcies

Manel Llecha Masot

	DONA
	

	HOME
	

	ANY DE NAIXEMENT
	

	ANYS DE DOCÈNCIA
	


	ACTIVITAT PREVENTIVA
	1
	2
	3
	4

	Posar límits a les activitats i accions que es proposin desenvolupar a l’escola (evitar ser massa ambiciosos i el voluntarisme).
	
	
	
	

	Promoure espais per poder buidar en grup totes les emocions negatives que es carreguen amb el treball docent (emocions contingudes, sentiments, preocupacions...).
	
	
	
	

	Fer més eficaces les reunions de claustre, de coordinació, de cicle i de nivell. Tenir cura que siguin acollidores per a tothom, que permetin la construcció d´una xarxa de suport personal i professional efectiva, que es treballi en equip, que tothom pugui opinar, afavorir-hi l’intercanvi, aprendre de les bones pràctiques i passar per escrit la informació possible per tal d’estalviar temps.
	
	
	
	

	(Assolir) (1) habilitats socials de suport emocional: identificació de l’exigència emocional i l’exigència d’amagar emocions en el treball docent. Efectes del treball emocional. Fluir les emocions. Compartir emocions. Funcionament dels grups Ballint (formació en centre).
	
	
	
	

	(Assolir)(1) habilitats personals de control emocional: relaxació, visualització, respiració, tècniques cognitives, organització dels temps, autoconcepte, demanar ajuda...
	
	
	
	

	Millorar l’eficàcia i la dinàmica de les reunions (aplicat a les reunions de claustre, de cicle, de nivell, de coordinacions, de comissions i d’equip directiu): planificació, organització, realització i avaluació.
	
	
	
	

	Manca de recursos humans per substituir l’absentisme de curta durada per haver d.atendre necessitats familiars.
	
	
	
	

	Disposar de més mestres per centre o disminuir el nombre d’alumnes per aula.
	
	
	
	


(1) Afegeixo “assolir” en la mesura que interpreto el sentit com: practicar, aprendre, incorporar en el fer quotidià… aquestes competències i/o habilitats.

