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Atur registrat per mercats de treball

 
Baix Montseny Prov. Bcn

Atur registrat 3.011 481.112
Homes 1.552 244.045
Dones 1.459 237.067

Taxa d'atur estimada 16,72%  16,37%

  Atur registrat per edats  

Menors de 25 anys De 25 i més anys Total

Homes Dones Total Homes Dones Total Homes Dones Total 

Baix 
Montseny 110 88 198 1.442 1.371 2.813 1.552 1.459 3.011
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Atur registrat per sector d’activitat i àmbit territorial

Agricultura Indústria Construcció Serveis
Sense 
ocupació 
anterior

Baix Montseny 71 581 422 1833 102

Atur registrat per municipis de la comarca 

Mercats de treball Atur 
registrat 

Taxa d’atur 
estimada 

Campins 36 13,53 %
Fogars de Montclús 31 13,78 %
Gualba 93 13,08 %
Montseny 15 9,15 %
Sant Celoni 1.638 18,32 %
Sant Esteve de 
Palautordera 

147
11,14 %

Santa Maria de 
Palautordera 

816
16,62 %

Vallgorguina 235 15,99 %
Baix Montseny 3.011 16,72 %
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Contractació registrada segons la modalitat del contracte. 

Tercer trimestre de 2012
Tipus de contracte Baix Montseny
Indefinits  
Ordinari temps indefinit 120
Foment contractació 
indefinida 9
Convertits en indefinits 40
Total indefinits 169
Percentatge 10,36%
Temporals  
Pràctiques 2

Temp. bonificats minusvàlids 1
Obra o servei 608

Eventuals circumstàncies 
producció 628
Interinitat 219
Jubilació parcial 3
Relleu 2
Formació 0
Total temporals 1463
Percentatge 0,896446078
TOTAL 1632
Font de les dades: Observatori d’Empresa i Ocupació. Generalitat de Catalunya. Elaboració pròpia
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Contractació registrada. 3rTrim/2012
     BM 

Total           1.632   
Sexe Homes            840   
  Dones            792   
Edat De 16 a 25 anys            401   
  De 25 a 30 anys            290   
  De 30 a 45 anys            697   
  Majors de 45 anys            244   
Sector econòmic Agricultura              36   
  Indústria            191   
  Construcció            130   

  Serveis         1.275   
Nivell de titulació Sense estudis      112    
  Primaris incomplets        34   
  Primaris complets      116   
  Pro. formació professional      167  
  Educació general   1.042   
  Tèc. Professionals superiors        32   
  Universitaris primer cicle        57   

 
Universitaris segon i tercer 
cicle        61   

  Altres estudis postsecundaris        11   

Contractació registrada. 2nTrim/2012
     BM 

Total  
        1.738 

  

Sexe Homes
           843 

  

  Dones
           895 

  

Edat De 16 a 25 anys
           469 

  

  De 25 a 30 anys
           291 

  

  De 30 a 45 anys
           688 

  

  Majors de 45 anys
           281 

  

Sector econòmic Agricultura
             29 

  

  Indústria
           141 

  
  Construcció            98   

  Serveis
        1.470 

  

Nivell de titulació Sense estudis      91  
  Primaris incomplets        113   
  Primaris complets      70   
  Pro. formació professional      166   
  Educació general   1.172   
  Tèc. Professionals superiors        45   
  Universitaris primer cicle        42   

 
Universitaris segon i tercer 
cicle        26   

  Altres estudis postsecundaris        13   

5



Contractació registrada. 3rTrim/2012

Total  BM  

        
1.632  

 

Ocupació CNO 1 7 Directors i gerents

  CNO 2 98 Tècnics i prof. científics, intel·lectuals
  CNO 3 173 Tècnics i professionals de suport
  CNO 4 88 Empleats comptables administratius i altres empleats d’oficina

  CNO 5 336 Treb. serveis restauració, personals, protecció i venedors, 

  CNO 6 11 Treb. Qualificats en el sector agrícola, ramader, forestal i pesquer

  CNO 7 106
Artesans i treballadors qualificats de les indústries manufactureres i la 
construcció.

  CNO 8 156 Operadors d’instal·lacions i maquinària, i muntadors,
  CNO 9 657 Ocupacions elementals
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Contractació registrada en els municipis del Baix Montseny. 3r trim/2012

Municipis contractes 

sexe grans sectors econòmics

Homes Dones Agricultura Indústria Construcció Serveis

Campins 76 53 23 0 14 2 60

Fogars de 
Montclús 149 74 75 0 48 12 89

Gualba 252 140 112 0 51 22 179

Montseny 251 133 118 1 48 8 194

Sant Celoni 632 281 351 4 86 56 486

Sant Esteve de 
Palautordera 104 59 45 3 9 11 81
Santa Maria de 
Palautordera 419 252 167 14 34 40 331

Vallgorguina 68 35 33 2 6 9 51

Baix Montseny 1632 840 792 36 191 130   1.275   

Font:Observatori d’Empresa i Ocupació de la Generalitat de 
Catalunya. Elaboració pròpia.        
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Característiques relacions laborals dels joves

• Contracte de treball per a la formació i l’aprenentatge

-  S’amplia la durada del contracte de 2 a 3 anys.
- Ampliació del temps de treball efectiu, durant el segon i tercer any, al 85% de la jornada. 
- S’amplia l’edat màxima dels treballadors a 30 anys,fins que la taxa de desocupació se situï per sota del 15%.
- Finalitzada la durada màxima del contracte, el treballador no podrà ser contractat sota aquesta modalitat de contractació per a la 
mateixa o diferent empresa, per a la mateixa activitat laboral o ocupació objecte de la qualificació professional associada al contracte, 
però si per una de diferent.
- La formació que ha de rebre el treballador es podrà impartir en la mateixa empresa, quan aquesta disposi de les instal·lacions i el 
personal adequat als efectes de l’acreditació de la competència o qualificació professional.
- En cas de transformació d’aquest contracte en indefinit, s’apliquen les bonificacions

• Contracte de pràctiques

- És un contracte laboral per a fer pràctiques en una empresa. Ha de servir per a adquirir pràctica professional d'acord amb el nivell 
d'estudis
- Cal tenir una diplomatura o llicenciatura universitària, ser tècnic o tècnic superior dels cicles formatius reglats o bé disposar d'una altra 
titulació reconeguda oficialment com a equivalent. A més, cal haver acabat els estudis els quatre anys anteriors a la contractació. 
- Generalment la durada és entre 6 mesos i 2 anys, amb un màxim de dues pròrrogues, però això pot variar segons els convenis del 
sector i si es tracta d'un treballador/a amb discapacitat
- Es cotitza a la Seguretat Social, i en aquesta cotització s'hi inclou la prestació de l'atur. La resta d'aspectes que també tens coberts 
són: accident laboral i malalties professionals, assistència sanitària, malalties comunes, accidents no laborals i maternitat, prestacions 
econòmiques per a incapacitats temporals derivades de riscos comuns i maternitat i pensions.
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SERVEI MUNICIPAL D’OCUPACIÓ DE SANT CELONI

El Servei Municipal d'Ocupació de l'Ajuntament de Sant Celoni, és el servei municipal posat a 
disposició de tots els ciutadans del Baix Montseny, tant per donar suport en l'orientació i la 
recerca de feina, com per facilitar possibles candidats a les empreses que ens fan arribar les 
ofertes de treball.
Treballant amb aquest objectiu, el Servei Municipal d'Ocupació disposa de 3 recursos 
diferents:

- Servei d’Orientació laboral: El Servei d’Orientació Laboral és un espai d’informació, 
orientació i formació professional que té com a objectius acollir i atendre persones, en edat 
laboral,  que cerquen ocupació i d’aquelles que volen canviar d’ocupació.
S’adreça a joves majors de 16 anys i adults en situació d’atur.

- Club de la feina: El Club de la Feina és un espai dotat dels recursos materials i tècnics 
necessaris perquè aquelles persones que tenen dificultats a l'hora de trobar feina, puguin 
iniciar un procés de recerca activa d'ocupació. 

- Servei de creació d’empreses: Informació i orientació a totes les persones que volen 
emprendre un negoci. Donant assessorament en el Pla d’empresa i acreditant la viabilitat un 
cop realitzat.

 
 Per apuntar-se al nostre servei cal concertar entrevista , demanant dia i hora a l’OAC, de l’ajuntament, o al Servei 
Municipal d’Ocupació o a l’Oficina d’Atenció al Ciutadà de la Batllòria:   
        
        OAC  Edifici del Safareig, carrer Campins, 24. tel:  93 864 12 00
        OAC La Batllòria. Edifici Les Casetes, carrer Miquel Mateu, 6  tel: 93 847 01 59
        Centre de Formació i Ocupació del Baix Montseny. Edifici Sax Sala, carrer Montserrat,  28 tel: 93 867 41 75
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Informe d'atur  Sant Celoni - Novembre 2012

Nota: Taxa d'atur calculada en base a la població activa local estimada.

 Sexe Nombre Aturats  Taxa d'atur 
 Homes 838 17.11%
 Dones 800 19.79%

 TOTAL 1.638 18.32%

 Grups d'edat Nombre Aturats  Taxa d'atur 
 De16  de 20 anys 30 20.00%

260 joves de 
16 a 29 anys De 20 a 24 anys 89 13.71%

 De 25 a 29 anys 141 13.58%
 De 30 a 34 anys 206 14.83%
 De 35 a 39 anys 242 15.90%
 De 40 a 44 anys 213 16.99%
 De 45 a 49 anys 211 20.04%
 De 50 a 54 anys 198 22.10%
 De 55 a 59 anys 202 30.93%
 Majors de 59 anys 106 31.64%
 TOTAL 1.638 18.32% 
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 Nivell formatiu
Nombre 
Aturats  % 

 Sense estudis 33 37.50%
 Estudis primaris incomplets 97 -14.16%
 Estudis primaris complets 135 2.27%

 Programes formació professional 160 23.08%
 Educació general 1.016 17.19%

 Tècnics-professionals superiors 78 -8.24%
 Universitaris primer cicle 48 26.32%

 Universitaris segon i tercer cicle 70 70.73%

 Altres estudis post-secundaris 1 ND
 TOTAL 1.638 14.55%

  Font de les dades: Diputació de Barcelona. Elaboració pròpia
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 Sectors Nombre Aturats  % 
 Agricultura 42 44.83%
 Indústria 319 13.52%
 Construcció 221 8.87%
 Serveis 988 18.61%
 Sense ocupació anterior 68 -19.05%
 TOTAL 1.638 14.55%

 Grans grups d'ocupació Nombre 
Aturats 

% 

 Directors i gerents 10 11.11%
 Professionals científics i intel·lectuals 81 35.00%
 Tècnics i professionals de suport 139 26.36%
 Empleats d'oficina, comptables i administratius 187 31.69%
 Treballadors de restauració, personals i venedors 234 18.18%
 Treballadors act. agrícoles, ramaderes i 
pesqueres 14 -17.65%
 Artesans, treballadors indústries i construcció 260 20.93%
 Operadors d'instal·lacions i màquines, i muntadors 148 15.62%
 Ocupacions elementals 565 2.54%
 TOTAL 1.638 14.55%
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Demandants registrats/ades  SMO: sexe i edat  

ACTIUS

Nombre d'altes Inicial: 01/01/2008 30/11/2012

Homes Nombre d'altes % total

  entre16 i 29 anys 73 18,20%

  entre 30 i 39 anys 136 33.92%

  entre 40 i 49 anys 119 29.68%

  majors de 49 anys 73 18.20%

  Total Homes 401 100.00%

Dones Nombre d'altes % total

  entre 16 i 29 anys 82 25.15%

   entre 30 i 39 anys 105 32.21%

   entre 40 i 49 anys 98 30.06%

   majors de 49 anys 41 12.58%

   Total Dones 326 100.00%

Total Joves Actius de 16 a 29 anys:       155 joves
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Demandants registrats/ades SMO: sexe i edat

INACTIUS

Nombre d'altes Inicial:       01/01/2008       Final: 30 /11 /2012

Homes Nombre d'altes % total
 entre 16 i 29 anys 170 30.85%
 entre 30 i 39 anys 181 32.85%
 entre 40 i 49 anys 124 22.50%
 majors de 49 anys 76 13.79%
 Total Homes 551 100.00%

Dones Nombre d'altes % total
 entre 16 i 29 anys 150 31.06%
 entre 30 i 39 anys 166 34.37%
 entre 40 i 49 anys 116 24.02%
 majors de 49 anys 51 10.56%
 Total Dones 483 100.00%

Total Joves Inactius de 16 a 29 anys:        320 joves
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Nivell Acadèmic Joves entre 16 i 29 anys          ACTIUS

nivell acadèmic Nombre d'altes % total
 No sap llegir ni escriure 1 0.65%
 Formació pendent d'homologació 21 13.55%
 Graduat escolar / Certificat d'estudis primaris 33 21.29%
 ESO 32 20.65%
 FP I 2 1.29%
 FP II 2 1.29%
 BUP / Batxillerat superior 3 1.94%
 Batxillerat 9 5.81%
 Cicle formatiu grau mitjà 18 11.61%
 Cicle formatiu grau superior 10 6.45%
 Diplomatura / Enginyeria tècnica 12 7.74%
 Llicenciatura / Enginyeria 12 7.74%
 TOTAL 155 100.00%
Nivell Acadèmic Joves entre 16 i 29 anys       INACTIUS

nivell acadèmic Nombre d'altes % total
 No sap llegir ni escriure 2 0.63%
 Formació pendent d'homologació 33 10.31%
 Graduat escolar / Certficats estudis primaris 88 27.51%
 ESO 64 20.00%
 FP I 1 0.31%
 BUP / Batxillerat superior 5 1.56%
 Batxillerat 28 8.75%
 Cicle formatiu grau mitjà 39 12.19%
 Cicle formatiu grau superior 22 6.88%
 Diplomatura / Enginyeria tècnica 22 6.88%
 Llicenciatura / Enginyeria 16 5.00%
 TOTAL 320 100.00%
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Característiques candidats/ates - ocupació sol·licitada per l'empresa  2012

ocupació sol·licitada nombre 
d'ofertes

llocs 
sol·licitats

Personal de neteja d'oficines, hotels i altres establiments similars 9 10
Agents i representants comercials 4 4
Esportistes, entrenadors, instructors d'activitats esportives; monitors d'activitats 
recreatives 4 10
Cambrers assalariats 4 5
Empleats administratius amb tasques d'atenció al públic ncaa 3 4
Treballadors de la indústria de l'alimentació, les begudes i el tabac 3 3
Perruquers i especialistes en tractaments d'estètica, benestar i similars 2 2
Personal de seguretat privada 2 2
Altres ocupacions elementals 2 2
Altres treballadors d'obres estructurals de la construcció 2 2

Requisits sol·licitats candidats/ates - nivell acadèmic  2012

nivell acadèmic nombre 
d'ofertes

 Certificat d'estudis primaris 5
 ESO 17
 FP I 1
 FP II 6
 BUP / Batxillerat superior 23
 Cicle formatiu grau mitjà 5
 Cicle formatiu grau superior 9
 Diplomatura / Enginyeria tècnica 12
 TOTAL 78 16
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