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1. PRESENTACIO I JUSTIFICACIO DEL PROJECTE

Aguest curs 2015-16 l'actual directora del centre, Carme Vilard i Rovira, finalitza el seu
mandat. I jo, Maido Bover i Franquesa, Cap d’Estudis de l'actual equip directiu, presento la
meva candidatura a la direccié de l’'escola Jacint Verdaguer, segons la resolucio ENS/189/2016
de 21 de gener.

Ja fa 15 anys que imparteixo classes d'educacié musical a I'escola i he format part de
I'equip directiu durant 10 cursos. Em presento juntament amb la Laura Freixer i Alsina com a
Cap d'Estudis i en David Noguer i Vila com a secretari.

Per elaborar el projecte de direccio s'ha fet una diagnosi actualitzada del centre tenint
en compte I'entorn, I'organitzacié, el Projecte Educatiu i els resultats de les darreres
avaluacions internes i externes.

Per definir els objectius i les estratégies s'ha comptat amb la participacio del Claustre de
mestres, aixi com amb la col-laboracié de la resta de la Comunitat Educativa: AMPA i
Ajuntament. També s'ha tingut en compte el nou curriculum establert al DECRET 119/2015, de
23 de juny, d'ordenacio dels ensenyaments de I'educacio primaria.

Vull agrair el suport rebut de l'actual Claustre de mestres, i especialment a la Carme
Vilard, pel seu recolzament i ajuda, i per haver engrescat i confiat en el nou equip directiu des
del primer dia.

Jo, Maido Bover i Franquesa, em comprometo juntament amb els dos membres del nou
Equip Directiu, a gestionar i aplicar el present projecte de direccié. Per assolir els objectius
descrits, impulsarem la motivacid i la participacio del Claustre de mestres, de les families i de
la resta de la Comunitat Educativa, per fer possible I'éxit educatiu de tots els nens i nenes de

|'escola.

Santa Eugeénia de Berga, Febrer de 2016
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2. ANALISI I DIAGNOSI DEL CENTRE

2.1 Fitxa técnica

Escola Jacint Verdaguer

C/ Escoles, s/n

08507 Santa Eugénia de Berga
Codi: 08028059

Correu electronic: a8028059@xtec.cat

2.2 L'escola: Entorn, poblacié i espai fisic

L'escola Jacint Verdaguer és una escola publica ubicada al municipi de Santa Eugénia de
Berga, a la comarca d'Osona, a mig cami entre Vic i Taradell.

L'escola esta situada dins el nucli urba del municipi, a prop de la placa, on hi ha
I’Ajuntament i I’'Església, i a prop del Teatre del poble. Al davant hi ha el Centre d'Atencio
Primaria, el Casal d'Avis i el Centre de Dia. El poble també té una zona esportiva amb camp de
futbol i pavellé municipal, Llar d'Infants, Centre Civic i diversos parcs i espais ludics.

Al costat del nucli urba hi ha un poligon amb diverses empreses. Cal destacar I'empresa
carnia “Le Porc Gourmet” que dona treball a una part de les families dels alumnes de |'escola.

L'entorn de la poblacié és basicament rural, amb camps de conreu, masies aillades,
petits turons i boscos de roure i alzina.

La poblacié de Santa Eugenia de Berga, abans de la década dels 80, es dedicava
basicament al treball rural. A partir de I'any 1981 va comencar a incrementar el cens, arribant
a 1119 habitants, gairebé el doble del cens del 1950. Els nous habitants provenien sobretot
d'Osona, de Catalunya o d'altres comunitats de I'Estat Espanyol. Gran part d’aquesta

immigracié va ser deguda als llocs de treball que [Evolucié demografica)

genera I'empresa “EXPLASSA” (actualment “Le Porc =«

Gourmet”) i el baix cost del sol edificable. o

1500 A

A partir de l'any 2001, l'augment de poblacio

1000

ha estat més lent. Actualment, segons dades del 2015,

la poblacid és de 2202 habitants.
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Cal destacar I'augment de la poblacié d'origen estranger dels ultims 10 anys, generada
pels llocs de treball de I'empresa “Le Porc Gourmet”. Aixi com al 2008 es va arribar a 153

polonesos, actualment estem observant un fort
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aquest motiu, al curs 2014/15, ens van donar la dotacid
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de 15 hores per aula d'acollida. e —

L'edifici de l'escola té dues plantes. A la planta baixa hi ha les classes d'Educacié
Infantil, diversos lavabos, la biblioteca, I'aula d'informatica, una aula petita per fer reforgc o
cuina, la sala de mestres i dos despatxos. A la planta de dalt hi ha les sis aules de Primaria,
uns lavabos, el laboratori, I'aula de musica-expressié, l'aula d'idiomes, l'aula d'educacio
especial i una sala on hi ha la fotocopiadora i material fungible divers.

Disposa d'un pati ampli, amb un espai exclusiu per Educacio Infantil, un camp de futbol
de sorra, una pista de futbol-basquet i diversos espais per al joc. També té un edifici al costat,

amb un gimnas i un menjador amb cuina propia.

2.3. Les persones i I'organitzacié
Actualment (curs 15-16) hi ha 178 alumnes matriculats a la nostra escola. 58 alumnes

a Educacié Infantil i 120 alumnes a Primaria.

La plantilla de I'escola per aquest curs és de 18 mestres. 13 som definitius, una mestra
substituta per educacié infantil, una mestra interina de 15h especialista d'anglés, una mestra
contractada pel Bisbat que fa 6h de religid, una mestra per l'aula d'acollida i refor¢c amb 25h i

una mestra que fa 10h d'atencié domiciliaria a una alumna de 1r.

Com a personal de suport educatiu l'escola rep la professional de I'EAP un mati
quinzenalment de 9 a 14h i una logopeda del CREDA que fa atencié a un alumne dues hores
setmanals. Si s'escau, es convoca la treballadora social, I'educador social del municipi i el

personal d'altres serveis de reforg que reben els nostres alumnes.

A l'escola funcionen els equips de treball a partir dels cicles, que programen i
planifiguen activitats tant de caire organitzatiu com pedagogic. També hi ha cinc comissions
derivades del claustre de mestres: la de coordinacié, la de festes, la de biblioteca, la

d'informatica i la d'atencio a la diversitat.

Els organs unipersonals de govern, que formen part de I'Equip Directiu, sén el Director,

el Cap d'Estudis i el Secretari. També hi ha les figures dels coordinadors de cicle, el
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coordinador d'informatica, el coordinador linglistic-biblioteca, el coordinador de riscos laborals,

els tutors de cada curs i els mestres especialistes.

El Consell Escolar és I'0rgan de participacié dels diferents membres de la comunitat
escolar en el govern del Centre. Dins del Consell Escolar hi ha 5 comissions: la permanent,

I'economica, la de convivéncia, la de menjador i la de llibres de text.

Les families de I'escola tenen una associaci6 de mares i pares d'alumnes (AMPA) que

gestiona i organitza diverses activitats per la participacié de la Comunitat Educativa.

Formen part del personal d'administracié i serveis una administrativa, un conserge, el
personal de neteja de I'empresa TAC-Osona i el personal del servei de menjador de les

empreses 7iTria i Quiralia.

L'escola també col-labora i es coordina amb altres serveis externs: Reunions de traspas
d'informacié amb les mestres de la Llar d'Infants de Santa Eugénia, coordinacié i traspas

d'informacié amb I'lES Taradell i acolliment d'estudiants en practiques de I'Uvic.

També hi ha coordinacié amb altres serveis del municipi: Ajuntament, Bibliobus, Centre
Obert, Centre de dia, Casal d'avis, Cal Llibre, comissié de festes dels Tonis, CAP de Santa
Eugénia, ASCURSEB (associacié de teatre), ...

2.4. Horari

L'horari escolar per als alumnes és el segient:
Permanéncia de 8:00 a 9:00h

Horari lectiu del mati de 9:00 a 12:30h

SEP de 12:30 a 13:00h

Menjador de 12:30 a 15:00h

Horari lectiu de la tarda de 15:00 a 16:30h
Permanéncia de 16:30 a 17:00h

El servei de menjador I'ofereix el Servei d'Educacié del Consell Comarcal d'Osona amb
I'empresa “7 i Tria” i “Quiralia”. La coordinadora de l'escola atén els pares cada dia de 9 a
9:30h. Tenim cuina propia i una cuinera que elabora el menjar. Hi ha quatre-cinc monitores
que s'ocupen dels nens i nenes.

Les activitats extralectives sén organitzades per I'AMPA. S'inicien a |'octubre i acaben al
juny (anglées, plastica, streetdance, tastaolletes, ordino-grafia, guitarra i ioga per pares i

mares). També s'ofereixen casals per les festes de Nadal i per I'estiu.

L'horari d'exclusives dels mestres s'organitza cada dia de 12:30 a 13:30. Els dilluns i els
dimecres es fa cicle o claustre, els dimarts i els dijous SEP i atencio a pares per part dels tutors

i carrec o comissio de festes pels no tutors, i el divendres es fa elaboraciéo de material.
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2.5. Trets d'identitat - Projecte Educatiu

Al Projecte Educatiu, I'escola es defineix com una entitat:

Publica.

La titularitat de l'escola pertany a la Conselleria d’Ensenyament de la Generalitat de
Catalunya.

Aconfessional.

L'escola no es proposa educar l'alumne recolzant-se en una determinada ideologia
dogmatica, sind que adoptara posicions de respecte total envers les creences de cada
persona.

Catalana.

L'escola ha d’introduir els alumnes en la realitat social, historica i natural, per aixo
proporcionara els mitjans necessaris perquée tothom s’integri per igual en la realitat
nacional catalana, que sera treballada en tots els seus aspectes.

Plural.

L'escola ha d’intentar estimular els valors d’una societat democratica, tals com solidaritat,
respecte als altres, actitud de dialeg... etc.

Mixta.

L'escola practica una educacid per a la igualtat, sense discriminacions per radé de sexe. Per
tant, doncs, I'ensenyament que s'imparteixi als nois i noies sera igual i es desenvolupara en

un marc de coeducacio.

2.6. Projectes pedagogics i curriculars propis del centre

Un dels aspectes curriculars que potenciem més és la lectura i I'escriptura:

- Lectura diaria a tots els cursos durant mitja hora, inclosa dins I’horari.

- Biblioteca: coordinaciéo de dos mestres 3 hores setmanals. Assistencia de tots els grups-
classe inclosa dins I'horari. Préstec de llibres. Concurs de lectura en veu alta. Concurs
literari per Sant Jordi “Jocs Florals”. Visita d'escriptors i il-lustradors.

- Pla Lector: Conta-contes de I'entitat “Cal Llibre”, una hora mensual per 3', 4¢, 5¢ i 6%

- Aprenentatge de la lecto-escriptura des d'una perspectiva constructivista a EI i CI.

- Aprenentatge de I'ortografia segons la Programacioé Neurolingtistica (PNL) a Cicle Mitja.
Potenciem les TAC:

- Informatica: coordinacié de dos mestres 3 hores setmanals. Tallers d'informatica i
cinema. Us de les TAC en les diverses arees del curriculum. Assessorament i formacié
puntual per als mestres.

- L'escola disposa de cablejat (projecte HEURA), d'aula d'informatica, d'ordinador i pissarra
digital a totes les classes, projector a la biblioteca i I'aula de musica.

Treballem per projectes a EI i CI.

Fem tallers d'1'5 hores setmanals a tots els cicles (cinema, cuina, teatre, ioga, plastica...).
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= Fem natacio dins I'horari escolar per tots els cursos, a I'ETB Vic.

®= Programem sortides a tots els cursos i colonies a partir de P5.

= Participem en activitats d'entorn:

- Cantata “Cantem Junts”, conjuntament amb altres poblacions, cada dos anys.

- Concurs de dibuix organitzat pels Tonis de Santa Eugenia de Berga.

- Activitats i intercanvi amb el Centre de Dia de Santa Eugenia de Berga.

= Potenciem la comunicacio i la projeccié externa de I'escola:

- Circular, web, blocs i correu electronic.

- Portes obertes i festa de final de curs.

- Festes: Castanyada, Festival de Nadal, Concert de Nadal a I'Església, Carnaval i Jocs

Florals oberts a totes les families.

- Reunions de pares i xerrades per les families.

= Som escola formadora d'estudiants en practiques.

® Fem reutilitzacio de llibres per abaratir la quota de material i llibres de text a les families.

1.7. Analisi del perfil de centre
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ANALISI DEL CENTRE: C

‘ Centre: diversitat significativa ‘

Deaviaco | Wilana | vaor | 0% 5% 0% [75% 1007
e o necessiats squcaties espeoats (ovs o0 (595 | 2407 | 0% I S R
2.-Indexg'alumnesaml:| {amb situacio 10918 | 7.541 3.30% |
[socioecondmica desfavonda)
a3n.‘-..sl;m:lex d'slumnes de nova incorporacio al sistema educatiu (menys de 2 5762 | 2272 | 6.7%
[ | [T5% 00
1:1 351
Percentatges globals de findi Cantre: di i i 022 763 3333
:5.653

El nostre centre té una diversitat significativa mig-alta, ja que actualment té un alt
index d'alumnes de nova incorporacié al sistema educatiu.

No té cap alumne amb dictamen per necessitats educatives especials (motrius, fisiques,
psicologiques i sensorials).

Tampoc és rellevant I'index d'alumnes amb situacié socioeconomica desafavorida.

Centre: mobilitat ‘

DeEviacio | Miljana | vaor 0% 5% |3 [ 00
1 -Index de mopitat d falumnst 5637 | 5263 | 1073 | N S S
2.- Index de mobilitat del professorat 9.607 | 8611 0%
% '50% |?5% Icmq
1288
globalsder ‘Centre: mobilitat 02:6.3 5.365
:10.379

Es significatiu I'alt index de mobilitat de I'alumnat, que també estd per sobre de la
mitjana de Catalunya. L'index de mobilitat del professorat és estable, ja que no hi ha canvis en
la plantilla de mestres definitius al centre.

L'index d'abséncia de I'alumnat i del professorat esta per sota del nivell de Catalunya.

ESTRATEGIES PER AL PROJECTE DE DIRECCIO

El present projecte de direccié definira objectius per millorar I'atencié a la diversitat i
vetllar per la integracié dels alumnes nouvinguts i les seves families.

ANALISI DELS RESULTATS: Rs
PROVES INTERNES:

Resultats ‘

‘ Index d'alumnes que superen el curs

Deeviacid [ Mifjana | valor | 0% Iﬁ% !smc, [15% 100%]
1.- Indexd’ slumnes que superen el primer curs T7.901 | 95.019 | 842% |
T T T
T T T
2 .- Index d'slumnes que superen el segoncurs [cicke inicial) 7920 |94.542 | 100% Y
T T T
T T T
3.- Indexd "slumnes que superen el tercercurs 9126 | 93.341 | B8.8% |
T T T
T T T
4 - Index d'slumnes que superen el quart curs (cicke mitid) 9953 | 92527 95% ¥
T T T
T T T
5.- Indexd’ al que superen el cinqué 11.834 | 90.924 | B0.9% 1
T T T
I I I
6.- Indexd’ alumnes que superen el sisé curs (cicke superior) 13.653 | 89.237 | 96.4% -
T T
TR 5% B [T5% 00
T80.85 | | |
P tats globals de Findi Indes d* que superen elcurs |22:94.9332 B0.282 - |
:98.268 I I I

Analitzant els resultats de les avaluacions internes del curs 14/15, observem que en el
cas dels cursos de 1r, 3ri 5¢ els resultats son més baixos que els de la resta de Catalunya. No
passa el mateix a 2n, 4t i 6¢&, on els resultats interns s6n més alts que la resta de Catalunya.
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index d'alumnes que superen el curs

index d' alumnes que suparen &l primer curs

index d'alumnes que superen el segon curs (cicle inicial)

index d 'slumnes que superen =l tercer curs

fndex d'alumnes que superen el quart curs (cicle mitja)

index d' alumnes que superen el cinqué curs

Index d' alumnes que superen el sisé curs (dicle superior)

Curs (mitjana)
2014-15 (95.019%)
2013-14 (%)

2012-
2011-12 (
2010-11 (%)
Curs (mitjana)

2014-15 (54.542%)

2013-14 (
2012-13 (

2011-12 (94%
(34.643%)
Curs (mitjana)

2014-15 (93.341%)

2010-11

2010-11 (%)
Curs (mitjana)
2014-15 (92.527%)

2012-13 (
2011-17 (30.342"

2010-11 (92.282%)
Curs (mitjana)
2014-15 (50.924%)

2013-14 (
2012-

2011-
2010-11 (%)

Curs (mitjana)
2014-15 (89.237%)
2013-14 (88.354
2012-12 (88.457
2011-12 (87.595

2010-11 (87.935%)

Valor D% 25% 50% 75% 100%
24,25
%
.;
Valor 0% 25% 50% 75% 100%
100 | N
72.22% | 1
100% [ ]
100% [ |
100% [ |
Valor 0% 25% 50% 75% 1008
=55+ |
o
Valor 0% 25% 50% 75% 1009
55+ | B
100% [
55.83% [ 1
92.308% | 1
100% [
Valor 0% 25% 50% 75% 1008
5.0
o
a
valor 0% 25% 509 75% 100%

En els indexs dels resultats en I'evolutiu, s'observa que, tret d'alguna promocié en
concret, els resultats son forca similars als de la resta de Catalunya, en les proves internes.

ESTRATEGIES PER AL PROJECTE DE DIRECCIO:

El present projecte de direccid definira com a objectiu revisar els criteris de promocié de
I'alumnat, referents als resultats interns, atenent especialment els casos dels alumnes amb
necessitats educatives especials. Marcara estratégies per definir com cal avaluar els alumnes
amb Pla Individualitzat i els alumnes nouvinguts. Reflectira la necessitat de valorar I'assignacio
de recursos humans en els diferents grups.

PROVES EXTERNES:

Diagnostica de 3r:

Index d'alumnes que superen |es competéncies: Avaluacio diagndstica - 3r Primaria (ol obals)

Desviacio | Wiljana | vaor | 0% 5% [ 5% 100%
T T T
1.- Competéncia lingQistica: lengus catalans 17.112 | 70.97 |92.86%
T T T
T T T
2.-G ica: llengus 16.465 [ T2.277 | 71.42%
i i I
T T T
3.- Competéncia matematics | 17.158 | 72.654 |52 86%
T T T
0 5% 0% [75% 100%
Percentatges globals de findicador: Index d'slumnes que superen les 2;?% 252 85.717 I I T .l T
-3rPriméria (globals) 583 191 I I |

Observant els resultats de la prova diagnostica de 3r del curs 14/15, cal destacar els
bons resultats del centre respecte a la mitjana de Catalunya.
Els resultats més baixos fan referéncia a la comprensié lectora en castella i I'estadistica en

I'area de matematiques.

10
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Competéncies basiques de 6¢:

Index d'alumnes que superen |es competéncies: prova de 6& de priméaria (globals)

Deeviacis alor 25% 50% 5% 100%

— [ | i : ! 4

1.- Compaténcis ingUistica: lengus catalana 1433 | 83.944 |95.83% - - ‘
I I I

2.- Competéncia linglistica: aranés 20014 4.8 | | | |
. T T T

3.- Competéncia linglistica: lengua 13.894 | 84318 | BT 5% - ‘
I I I
. . T T T

4 .- Competéncia linglistica: anglés 15.746 | 82.151 |83.33% - 5 ‘
I I I

5.- Competéncia linglistica: francés 27.781| 9.535 | | | |
T T T

§.- Competéncia matematica 12.559 | 85.021 [91.67% ; i
I I I

0% [e5% [0 [75% 1003
N — N — [aio7.183 | | |

Percentatges globals de findicador: Index d'slumnes que superen les y T
[competéncies: prova de 68 de priméria (globals) 22:55.903 83.583 1 I

P =P P R a3:92.293 I I I

Els resultats de les proves de competéncies basiques del curs 14/15 son, en el global de
totes les arees instrumentals, més alts que la resta de Catalunya. També son clarament més
alts en tots els apartats de totes les arees llevat de I'expressid escrita en anglés i numeracio i
calcul en I'area de matematiques.

ESTRATEGIES PER AL PROJECTE DE DIRECCIO:
El present projecte de direccié definira propostes de continuitat per mantenir els bons
resultats dels darrers cursos.

També tindra presents els apartats on s'han assolit els indexs més baixos, per millorar
els resultats. Es definiran propostes concretes per les arees de castella, matematiques i anglés.

ANALISI DELS RECURSOS: Rc

Recursos humans: ratio alumnes/ professor

[ Vaor_[35 F.563 [6425 S FERE |
I I
1.- Recursos humans: ritio slumnes/ professor 3.284 14.71 12 - |
I J
35 [5.863 [16.425 B EE
3112.793 | | |
Index global de findicador: Recursos humans: rétio slumnes/ professor  |22:15.23 12 | 1 |
03:16.78 I [ |

La ratio d'alumnes/professor és positiva al nostre centre, ja que tenim una mitjana
d'alumnes per mestre inferior a la resta de Catalunya.

Recursos humans: persoral de suport socioeducativ

Donviacks valor |0 '63.25 |'2{).5 | 180.75 24'|
1.- Recursos humans: personsl de suport socioeducstiu 23.302 | 25.208 o
0 |60.25 [120.5 | 18078 24
Irldexgl:nl_:sldelindicad::r. Recursos humans: personalde suport g;g:l ‘ a I ] I | | |
socioeducatiu 0335 58 I I I

No tenim personal de suport educatiu (Técnics especialistes en educacié infantil TEI o
vetlladors).

ESTRATEGIES PER AL PROJECTE DE DIRECCIO:

El present projecte de direccié definira com a objectiu procurar mantenir la dotacié de
mestres que actualment tenim a I'escola (inclos la mestra d'aula d'acollida).
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3. OBJECTIUS, ESTRATEGIES I INDICADORS

Els objectius del Projecte de Direccié s'especifiquen per als propers quatre cursos
académics i deriven dels objectius del Sistema Educatiu de Catalunya i del Departament
d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya.

Per definir-los es van valorar les propostes de tots els mestres de I'escola, a partir d'un
questionari. Seguidament cada mestre va prioritzar els que considerava més importants.
Valorant els punts forts que el Claustre definia com a prioritaris, es van concretar els objectius,
les estrategies, les actuacions, els responsables, la temporitzacio i els indicadors.

També s'han fet diferents reunions de coordinacié amb altres sectors de la Comunitat
Educativa (Ajuntament, Técnic Comunitari i AMPA) i s'hi han introduit les necessitats derivades

del diagnostic detallat anteriorment.

OBJECTIUS GENERALS D'ESCOLA

. AMBIT ACADEMIC I CURRICULAR

OBJECTIU 1: Continuar en la millora competencial dels alumnes, en les arees instrumentals.
OBJECTIU 2: Potenciar I'aprenentatge competencial en totes les arees del curriculum.

OBJECTIU 3: Potenciar una bona atencié a la diversitat de I'alumnat, partint de la inclusio i

I'equitat entre iguals.

OBJECTIU 4: Fomentar I'Us de les tecnologies per I'aprenentatge i el coneixement (TAC).

. AMBIT ORGANITZATIU I DE FUNCIONAMENT

OBJECTIU 5: Aprofundir en la cohesid dels equips de treball de I'escola i en la seva implicacio.
. AMBIT DE COHESIO SOCIAL I RELACIONS INSTITUCIONALS

OBJECTIU 6: Potenciar un bon clima en relacid a la cohesio social de la comunitat educativa.
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3.1. AMBIT ACADEMIC I CURRICULAR

OBJECTIU 1: Continuar en la millora competencial dels alumnes, en les arees instrumentals.

TEMPORITZACIO
ESTRATEGIES ACTUACIONS RESPONSABLES INDICADORS
16/17 | 17/18 | 18/19|19/20
Consolidaci6 de  l'aprenentatge de la|. Equip directiu. Horaris que
lectoescriptura a Cicle Inicial, amb reforcos i|. Mestres de Cicle | X X X X | contemplen aquests
desdoblaments. Inicial. reforcos.
) . ¢ <1 punt CCBB de
113’(;:?3?1? lalecturai continuitat i revisié del Pla Lector, amb les Eauin directi X X X X N° de sessions de llengua catalana
L ec;or,d Corcrll a | sessions de contacontes de 'entitat Cal Llibre. - Equip directiu. Pla Lector. respecte la mitjana
eix vertebrador de dels dltims 5 anys:
tots els Potenciaci6 de la comissi6 / coordinaci6 de Constancia a la 10-15 16-20
aprenentatges. biblioteca i continuitat en la partida especifica |. Equip directiu. Memoria de les ‘83,82% ‘84,82% ‘
del pressupost per al manteniment i l'ampliacié | . Coordinadors de | X X X X |activitats de la
del fons de llibres de I'escola. biblioteca. comissio de
biblioteca.
Realitzacio d'un projecte d'intercanvi amb altres | Equip directiu. bre d ' <1 punt CCBB
centres europeus, en aqglés (eTwinning, | Especialistes d'lo::ts;di X X X g?nl?e rzz ¢ sisessmns d’anglé‘s i <3 punts

Potenciar I'is de la | Programa Erasmus+ de la Uni6 Europea). d'anglés. : ca.st'ella geslpe,cltg la
llengua oral en les T 8 - mitjana dels dltims

X . . | Consolidacio del taller en anglés a tots els cicles, - N~ 5 anys:

arees de castella i ) L . s . Especialistes Constancia a la ) i

. . per ampliar la dedicaci6 horaria a l'area de|’, .. X X X X . L A 1015 A 16-20
anglés per millorar llengties est d'angles. PGA 1 Memoria 81,36% |82,32%
la comprensic i engiies estrangeres. ,36% ,32%
l'expressio escrita. | Potenciacié de l'expressié oral a les arees de Mestres d'anelé Horaris que Cs 10-15  Cs  16-20
3 N . Mestres d'anglés
castella i angles, desdoblant 1h a cada curs. { castells & X X X X | contemplen aquests |77 40% |80,40%
: reforcos.

Aprofundir en un Ir}tercanvi .d'estratégies metodolc‘l)g.iques entre els = resultats\ (;CBB
nou enfocament de | diferents cicles, per marcar una linia d'escola. Eauin direc Llistat de criteris de matemathugs
la matematica, més ' qunpd freci. Reflexid | i acordats. Nombre | Tespecte la mitjana

funcional i Assessorament puntual per con@ixer experiéncies | * - Pedagogica. docu. | i | Revisio | de sessions dels ultims 5 anys
vivencial. d'altres escoles. Calcul i numeracié. - Claustre. mentaci6 d'assessorament. 10-15 16-20
86,47% |86,47%




OBJECTIU 2: Potenciar I'aprenentatge competencial en totes les arees del curriculum.

TEMPORITZACIO
ESTRATEGIES ACTUACIONS RESPONSABLES INDICADORS
16/17 | 17/18 | 18/19 | 19/20
Creaci6 d'una comissi6 / coordinaci6 de laboratori. Constancia a la Memoria de
. Equip directiu. X X les activitats de la comissi6 de
s laboratori.
Potenciar 1'ds del
laboratori, per Elaboracié d'un projecte de reforma de 'aula destinada a | . Equip directiu. - .
. , O . Constancia a la PGA i
fomentar el treball |laboratori de I'escola, per fomentar experiéncies|.Coordinadors de | Diagnosi > . .
PP s . i : e X valoraci6 de la diagnosi i
cientific i cientifiques. Partida especifica al pressupost. laboratori. i sSen BRI L.
. 2R ot . l'aplicacié a la Memoria.
d'expressid artistica. Ajuntament/ AMPA
Creaci6 d'un espai al laboratori com a «laboratori d'art», ) Constancia ala PGA i
) R . . Coordinadors de | Diagnosi . . ..
per al foment de I'expressié artistica lliure. : s X valoracié de la diagnosi i
laboratori. 1 disseny e, ..
l'aplicacié a la Memoria.
) Participacio activa dels alumnes a través de la miisica o o
Seguuc donant ‘\ialor l'expressi6 plastica en festes, concerts, cantates, - Equip directiu. Recull de les activitats i
al EXpIessio exposicions, decoracié, concursos de dibuix... : Mestre§ o X X X X valoracié a la Memoria.
artistica. d'educacio artistica.
Disseny i execuci6 d'un projecte de patis exteriors: |. Equip directiu. S Constancia ala PGA i
Utilitzar I’educacio | I'exterior del centre com a entorn d'accié educativa. .AMPA. ?é?sgs‘;?fyl X valoraci6 de la diagnosi i
fisica per afavorir el . Ajuntament. l'aplicacié a la Memoria.
desenvolupament de tallers d 1 A Is cicl
g g Potenciaci6 de tallers de teatre, dansa... A tots els cicles. L . .
personal i social. . Equip directiu. X X X X | N° de tallers fets a cada cicle.
Continuitat de les sessions de relaxacié/meditacié en
Aplicar técniques de tallers, suports a l'aula i en l'atencié als alumnes amb |. Mestra d'educacid X x X X Horaris que contemplen
e dificultats. especial aquestes sessions.
meditacio.
Coordinaci6 d'experiéncies que es fan al centre. . Claustre. . o
P q Claustre . X | Llistat dels criteris acordats.
. C. Pedagogica.




OBJECTIU 3: Potenciar una bona atencié a la diversitat de I'alumnat, partint de la inclusié i

I'equitat entre iguals.

TEMPORITZACIO
ESTRATEGIES ACTUACIONS RESPONSABLES INDICADORS
16/17 | 17/18 | 18/19 | 19/20
Elaboraci6 dun Pla d'Atenci6 a la Diversitat que |. Equip directiu. g L
. . - . q quip dl,eCt U | Reflexio Aprovacié del document PAD
inclogui els criteris per definir els reforcos, el SEP, els |. Mestra d'educacié | idocu- | Apli- | Apli- s s .
) : - ,, .. | Revisié | i valoraci6 dels acords aplicats
informes, els PI... especial. menta caci6 | caci6 )¢
Claustre ci6 a la Memoria 19/20.
Prioritzacio dels reforcos inclusius i els desdoblaments |. Equip directiu. iy .
. ., | Reflexio Horaris que contemplen
heterogenis. . Mestra d'educacié | idocu- | Apli- | Apli- Revisis f y
Recollir i concretar especial. e - Bl gqugsslfe ents,
ci6 esdoblaments.
acords per unificar . Claustre.
l’fltenc‘i(') ala Organitzaci6 de les sessions de treball de dos mestres a | . Equip directiu. —
diversitat. l'aula de manera profitosa: treball cooperatiu, racons, |. Mestra d'educacié | idocu- | Apli- | Apli- I I
. : . i ) .. | Revisi6 | Llistat dels criteris acordats.
experimentaclions... especial. menta cacié cacié
. Claustre. e
Revisio dels criteris de promoci6 de tot l'alumnat i de |. Equip directiu. Reflexié
I'avaluacié dels alumnes amb Pla Individualitzat. . Mestra d'educacio | idocu- | Apli- Apli- . . .
. i o .« | Revisio | Llistat dels criteris acordats.
1 menta: cacio cacio
especial. nt
. Claustre. <
Vetllar per la Valoraci6 de I'index d'alumnes nouvinguts i la mobilitat Revisi6 del perfil de centre
continuitat de la de l'alumnat. . Equip directiu, X X X X anualment i valoracio per part
dotacié de 15h de de tot\e} claustre. Recull a la
mestra per l'aula Memoria.
d'acollida, amb el | Coordinaci6 i seguiment del mestre d'aula d'acollida. . Equip directiu. Llistat d'acords presos per la
suport del .CAD x x X X comissio CAD amb la
Departament . Mestre d'aula participacié del mestre d'aula
d’Ensenyament. d'acollida. d'acollida.




OBJECTIU 4: Fomentar I'Us de les tecnologies per I'aprenentatge i el coneixement (TAC).

TEMPORITZACIO
ESTRATEGIES ACTUACIONS RESPONSABLES INDICADORS
16/17 17/18 | 18/19 | 19/20

Potenciacié de la comissié d'informatica i continuaci6

. g . Equip directiu. Constancia a la Memoria de
de la partida especifica al pressupost per al foment de . .. . ..
- . Coordinadors X X X X |les activitats de la comissi6
I'Gs de les TAC. - ‘. - S
d'informatica. d'informatica.
Promoure 1's de les | Organitzacié de sessions d'assessorament puntual per . .
. . Coordinadors Nombre de sessions
TAC com a eina als mestres (TAC). - ‘. X X X X ,
, . d'informatica. d'assessorament.
d'aprenentatge i
comunicacié tant . . i . . N ,
Seguiment i revisi6 de 1'as del web, els blocs i el correu Valoraci6 a la Memoria de I'is

per als alumnes com electronic . Equip directiu.
per als mestres. ’ . Coordinadors X X X X
d'informatica.

i la funcionalitat dels espais de
comunicacié TAC. N° de
visites als espais TAC.

Renovacié del web del centre per convertir-lo en un . Equip directiu.

espai dinamic i interactiu. Coordinadors X X X X
d'informatica.

Valoraci6 a la Memoria del
web de 1'escola.




3.3 AMBIT ORGANITZATIU I DE FUNCIONAMENT

OBJECTIU 5: Aprofundir en la cohesié dels equips de treball de I'escola i en la seva implicacid.

TEMPORITZACIO
ESTRATEGIES ACTUACIONS RESPONSABLES INDICADORS
16/17 | 17/18 | 18/19 | 19/20
Creacié d'una comissié per a l'elaboracié del document,
que es coordini amb els diferents membres de la e Constancia ala PGA i
. : . | Comunitat Educativa - Equip directiu. X X valoracié a la Memoria
Revisar, actualitzar i : :
difondre el Projecte
Educatiu de Centre. | Actualitzaci6 del Projecte Educatiu de Centre, de l'any | . Equip directi i6
, . Equip directiu. Reflexi6 . .
J Y| Equip dir i docu- | APV | Aprovaci6 del Projecte
2001. . Comissio PEC. menta | G101 .
Claustre e | difusio Educatiu de Centre.
Foment del debat pedagogic per compartir experiencies, e
pedagosic p P pert . Equip directiu.
com es treballen aspectes concrets, cursos realitzats... C. Pedagdgica X x X X
Millorar er ampliar a altres cicles i unificar criteris. . ) . .
'organitzacié de les p p _Claustre. Valoraci6 a la memoria de
hores d'exclusiva l'organitzacié de I'horari
dels mestres. Organitzaci6 efectiva del temps dexclusiva, per|.Equip directiu. d'exclusiva anualment.
permetre la reflexi6 i el dialeg pedagogic. . C. Pedagogica. X X X X
. Claustre.
Millorar en Foment de les propostes de millora en l'avaluacié dels Llistat d'acords presos i
l'avaluacié dels alumnes. . Cap d'Estudis. X X X X recollits per la comissio
alumnes . Mestres tutors. pedagogica. Valoraci6 a la
' Memoria.
Potenciar la Organitzacié de sessions de debat / assessorament, per Equip directi
formaci6 dels conéixer altres maneres de treballar i experiéncies que | qull)?dalrscig iig‘lfslfs// Matema- i{lzl/am": Nombre de sessions
mestres. es fan a la nostra escola i a d'altres escoles. ) Ciaustreg gica. erasmus | dues ditacie | d'assessorament.




AMBIT DE COHESIO SOCIAL I RELACIONS INSTITUCIONALS

OBJECTIU 6: Potenciar un bon clima en relacié a la cohesio social de la comunitat educativa.

TEMPORITZACIO
ESTRATEGIES ACTUACIONS RESPONSABLES INDICADORS
16/17 | 17/18 | 18/19 | 19/20
Potenciaci6 de la relaci6 amb el poble i els seus Nombre de sessions
habitants com a recurs d'aprenentatge (CAP, Casal|. Equip directiu. X x x X programades anualment,
d'avis, Centre de dia, Bibliobtis, Tonis...) . Claustre. valoracions i propostes
irecollides a la Memoria.
Potenciar el treball | Participacié de les families en les activitats d'aula Eauip directi Nombre d )
en xarxa amb els (explicar contes, receptes, oficis, angles...) - 2quip directi. X X X X OmbIe de Sessions
diferents membres . Claustre. programades.
de la Comunitat . ;
Educativa. Implicacié de 'AMPA i les families com a usuaris d'un Equip directi Nombre de reunions
servei public. - =quip directiu. X X X X |realitzades. Acords i valoracié
. AMPA. L
a la memoria.
Implicaci6 de les families (bricofesta, xerrades, festes). |. Equip directiu Nombre d'activitats conjuntes
X X X X .
. AMPA realitzades.
Organitzacié de tres reunions anuals de la Comissio . Equip directiu, Nombre de sessions i acords
social. SR X X X X
. Comissié social. presos.
Vetllar per Coordinacié amb I'Ajuntament i els Serveis Socials per o L
el . . . Equip directiu. Nombre de reunions i acords
aco definir i fer les beques per als alumnes amb necessitats X
. % e e . N . Ajuntament. X X X X | presos. Nombre de beques
Integracio de socioeconomiques. - . .
i e el . Serveis socials. gestionades.
alumnes nouvinguts - -
i els alumnes amb | Coordinaci6 amb el Centre Civic i les entitats del poble. . Equip directiu. X X % - Nombre de sessions i acords
risc social. presos.
Creacié de «mares-enllag», per facilitar la comunicacio6 Equip directi Constancia a la PGA i
dels tutors amb les families nouvingudes. - qup directiu. Estudi X X Valo- | LODStancia a fa ta 1
. Tutors. racio | valoraci6 a la Memoria.
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4. MECANISMES PER AL RETIMENT DE COMPTES

A l'inici de cada curs es contemplaran els objectius que s'han definit a la Programacid
General de Centre, tenint en compte la temporitzacié prevista. L'Equip Directiu i la Comissid
Pedagogica en faran un seguiment trimestral i a final de curs es fara la valoracié a la Memoria
de Centre, amb la implicacié de tot el Claustre. A la Memoria s'hi inclouran propostes i una
previsio per a la segtient Programacié General de Centre. La Memoria es presentara cada curs
al Consell Escolar.

Els indicadors que s'han definit seran I'eina per comprovar |'aplicacié del projecte de
direccid, i per verificar I'assoliment dels objectius

L'avaluacié dels objectius anualment, ens ha de permetre rectificar o ampliar les
diferents estratégies i actuacions per adaptar-les segons I'evolucio dels indicadors, aconseguint
un treball progressiu durant aquests quatre cursos.

En finalitzar aquest mandat, s’elaborara una memoria del projecte tenint en compte les

valoracions de tota la Comunitat Educativa.
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