Les sancions, en els casos que es tipifiquen a continuacio, han de tenir un caracter fonamentalment corrector i/o reparador.

Conductes contraries a les normes de convivencia

Actuacions

a) Les faltes injustificades de puntualitat o d'assisténcia a classe

1. Anotar-ho al full de I'aula (nom seguit de R o F segons procedeixi)

2. En cas de retard demanar explicacions a l'alumne/a. Si el/la professor/a
ho considera oportu, podra fer a I'alumne/a recuperar el temps perdut
durant l'estona de I'esbarjo.

3. En cas de reincidencia, el/la tutor/a es posara en contacte amb la
familia.

b) L'assisténcia a classe sense el material escolar necessari, segons
estableixi el professorat

1.Demanar explicacions a l'alumne/a. Possibilitar, utilitzant un recurs
alternatiu, que I'alumne/a pugui seguir la classe.

2. Full de seguiment

3. Amonestaci6 escrita a I'agenda escolar.

4. Privaci6 del temps d'esbarjo.

5.Realitzaci6 d'una feina alternativa.

6. En cas de reincidéncia, el/la tutor/a es posara en contacte amb la
familia.

7. Descripcio dels fets al quadern d'incidéncies

¢) Els actes d'incorreccio o desconsideracié amb els altres membres de la
comunitat educativa.
(Fer comentaris ofensius, afavorir un ambient de crispacio, no escoltar...)

1. Amonestar verbalment a I'alumne/a.

2. Fer que demani disculpes.

3. Si la desconsideracio €s cap un/a altre alumne/a i de forma reciproca
informar de la possibilitat de resoldre el conflicte a través de la mediacio.
4. Amonestacio escrita a I'agenda escolar.

5. Privacio del temps d'esbarjo.

6.Realitzaci6 d'una feina alternativa.

7. Descripcio dels fets al quadern d'incidéncies

d) Els actes injustificats que alterin el desenvolupament normal de les
activitats de I'Institut.

(Parlar durant les explicacions, prendre material als companys, llengar
material escolar a 'aula, aixecar-se sense permis...)

1. Amonestar verbalment a I'alumne/a.

2. Fer que demani disculpes i/o repari els possibles danys ocasionats.

3. Informar de la possibilitat de resoldre el conflicte (amb un company o
companys) a través de la mediacio.

4. Amonestaci6 escrita a 1'agenda escolar.

5. Privacio del temps d'esbarjo.

6.Realitzaci6 d'una feina alternativa.

7. Descripcio dels fets al quadern d'incidéncies




e) Qualsevol altra incorreccid que alteri el normal desenvolupament de
l'activitat escolar.

(Que soni el mobil a classe o 'utilitzi a 1'aula, que ratlli o malmeti el
mobiliari del centre, que discuteixi amb un company o companys...)

1. Amonestar verbalment a I'alumne/a.

2. Fer que demani disculpes i/o repari els possibles danys ocasionats.

3. Informar de la possibilitat de resoldre el conflicte (amb un company o
companys) a través de la mediacio.

4. Amonestaci6 escrita a 1'agenda escolar.

5. Privacio del temps d'esbarjo.

6.Realitzaci6 d'una feina alternativa.

7. Descripcio dels fets al quadern d'incidéncies

La reiterada comissio de faltes lleus implica posar una sanci6 (proposada a la corresponent reuni6 de nivell) de dimecres al mati o a la tarda.

Conductes greument perjudicials per a la convivéncia

Actuacions

a) Actes greus d'indisciplina (qiiestionar o negar les indicacions del
professorat o de qualsevol membre de la comunitat educativa), injuries o
ofenses contra membres de la comunitat educativa.

b) La reiterada i sistematica comissio de conductes contraries a les normes
de convivencia a I'Institut.

c) L'agressio fisica 0 amenaces contra altres membres de la comunitat
educativa.

d)La suplantaci6 de la personalitat en actes de la vida docent i la
falsificaci6 o sostraccid de documents i material académic.

e) El deteriorament greu, causat intencionadament, de les dependéncies de
I'Institut, del material d'aquest o dels objectes i les pertinences d'altres
membres de la comunitat educativa.

f) Els actes injustificats que alterin greument el desenvolupament normal
de les activitats de I'Institut.

g) Les actuacions i les incitacions a actuacions perjudicials per a la salut i
la integritat personal dels membres de la comunitat educativa.

h) Els comentaris o accions de caracter racista o xenofob

1. EXPULSIO DE L'AULA amb el corresponent FULL VERMELL
que ha de ser degudament complimentat i tramitat (registre).

2. Compareixeng¢a davant de la directora o la cap d'estudis.

L'acumulacié de 3 FULLS VERMELLS implica una entrevista amb la familia i I'aplicacié d'una sanci6. Si hi hagués un 4t FULL VERMELL s'obrira

EXPEDIENT DISCIPLINARI.




