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controlaran en un altre document. Es canvia
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DESCRIPCIO DEL PROCES

NOM DEL PROCES

Gestié empreses col-laboradores i transicio al treball

RESPONSABLE

Coordinador/a d’FP i Subdirector d'FP

DATA DE REVISIO

MISSIO DEL PROCES

24-oct-05

seus estudis.

formatiu.

activitats del credit.

e Qué elaborari conjuntament amb I'entitat col-laboradora, el pla d’activitats individual que ha de desenvolupar
I'alumne en el centre de treball, d’acord amb la programacié del crédit.
e Qué desplegui les activitats de formacié en el centre de treball, d’acord amb els objectius i les activitats
establertes en el plad’
e Que segueixi iavalui el procés formatiu de I'alumnat d’acord amb els criteris d’avaluacié de actituds i
activitats formatives establerts en el pla d’activitats i programa del credit.
e Per afer el seguiment de lainserci6 professional de I'alumnat durant I’any segient al de la finalitzaci6 dels

e Peraque faciliti al'alumnat la seva integracié i insercié en el mon productiu, dins del camp professional del cicle

e Per al procés d’Ensenyament-Aprenentatge, per 'alumnat i les empreses col-laboradores.

ELEMENTS DE L’ENTORN DIRECTAMENT AFECTATS

lInstitut

e Infrastructura de gestio.
o Tutors/es de Practiques.

ALUMNE EQUIP HUMA FAMILIES SOCIETAT DEPT. EDUCACIO
Si Si Si Si Si
RELACIONS CLIENT/PROVEIDOR PRIORITARIES
PROVEIDORS ENTRADES SORTIDES CLIENT
e Col-laboracio per realitzar o Satisfacci6 de procés
i . I'FCT s s
[Entitats col-laboradores O e e formacis ' aprenentatge en l'empresa Empresal
e Normativa de les practiques i
estades a les empreses.
e Instruccions d’aplicacio N . Satisfaccié de procés
IDepartament d’Educacié |» Quaderns de seguiment 'aprenentatqe dFe' Palumnat Alumnat]
» Plans d’activitats al centre de P g
treball
e Curriculums
Cambra de comerc de e Programa per formalitzar e Informacié de procés
| convenis en practiques. d’aplicacié en I'FCT
Barcelona o Servei atencio usuari. o Informacio de I'alumnat amb Departament]
[insercié. d’Educaci6

o Informacioé d’exempcions
sol-licitades

e Convenis de practiques.

e Documents de: baixa,
menors d’edat, horari especial
e Control de convenis.

e Control de quaderns de
practiques

e Control d'incidéncies.

arxiu

Gestio académica]
Alumna

e Carta d’agraiment
e Diploma d’agraiment

Empresa]

e Guia de Tutoria de

Tutor/a de practiques

GESTIO EMPRESES COL-LABORADORES | TRANSICIO AL TREBALL

jrcT

Practiques
. Procés
o o Criteris d'avaluacié. d’ensenyament]
aprenentatge.
e Control d’Exempcions. Gestid académica i
o e Control d’avaluacio final de arxiu.
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CARACTERISTIQUES DE QUALITAT:

e Sera de Qualitat quan a I'avaluacio final sigui Apte/a en un elevat % del total d’alumnat que han
realitzat 'FCT.

e Quan un alt nombre d’alumnat continuin estudiant i/o s'hagin inserit laboralment mesurat sis
mesos després d’acabar estudis.

e Quan el total de fulls de reclamacio i/o queixes sigui baix respecte a I'alumnat que han realitzat
FCT.

PROCEDIMENTS ASSOCIATS:

e Procediment de formacid en centres de treball dels alumnes de cicles formatius PR-Q-750-D-
03-FP
e Procediment de sol-licitud exempci6 de I'FCT PR-Q-723-D-04-FP

PRINCIPALS INDICADORS I/0O RESULTATS :

Quan L b ]
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