[image: image1.jpg]


Institut d’Educació Secundària i Superior

d’Ensenyaments Professionals

Esteve Terradas i Illa

Coordinació de Qualitat

[image: image2.png]


Institut d’Educació Secundària i Superior

d’Ensenyaments Professionals

Esteve Terradas i Illa

Coordinació Qualitat


DOCUMENT  DE GESTIÓ DE DEPARTAMENT

(MEMÒRIA FINAL DE CURS)

Curs 2006/07  

ÍNDEX:

41.
BREU DESCRIPCIÓ O ENUNCIAT DE LES ACTIVITATS MÉS SIGNIFICATIVES DESENVOLUPADES DURANT EL CURS.


52.
BREU DESCRIPCIÓ O ENUNCIAT DE LES ACTIVITATS MÉS SIGNIFICATIVES DESENVOLUPADES PER LES TUTORIES TÈCNIQUES DEL TEU DEPARTAMENT DURANT EL CURS.


63.
ALTRES ASPECTES O QÜESTIONS A DESTACAR (SI S’ESCAU) SOBRE LES ACTIVITATS DESENVOLUPADES AL DEPARTAMENT


64.
PLANIFICACIÓ I SEGUIMENT D’OBJECTIUS DEL DEPARTAMENT


75.
GRAU D’IMPARTICIÓ DELS  CURRÍCULUMS DEL DEPARTAMENT


106.
RESULTATS ACADÈMICS DELS CURSOS QUE IMPARTEIX EL TEU DEPARTAMENT


107.
S’HAN DE FER CANVIS CURRICULARS?


118.
AVALUACIÓ DE LES ACTIVITATS REALITZADES FORA DE L’AULA


119.
PARTICIPACIÓ EN PREMIS I/O CONCURSOS


1210.
VALORACIONS SOBRE L’ACTIVITAT DEL DEPARTAMENT


1311.
MODIFICACIONS EN EL LLISTAT LLIBRES PEL PROPER CURS


1312.
DETECCIÓ DE NECESSITATS DE FORMACIÓ DEL PROFESSORAT SOBRE LES MATÈRIES PRÒPIES DEL DEPARTAMENT PER AL PROPER CURS


1413.
DESIDERATES PROPER CURS (PLANIFICACIÓ DEL SERVEI)


1514.
INVENTARI


1515.
LLISTAT DE NECESSITATS DE MATERIAL INVENTARIABLE PER AL PROPER CURS (REEQUIPAMENTS)


1616.
LLISTAT PROVISIONAL DE NECESSITATS D’OBRES I ADEQUACIONS


1617.
POSSIBLES MILLORES PER APLICAR AL DEPARTAMENT


1618.
QUEIXES I/O SUGGERIMENTS PER TAL DE MILLORAR L’INSTITUT


1719.
NOVES NECESSITATS DE PLANTILLA DE PROFESSORAT QUE TÉ EL DEPARTAMENT


1720.
ALTRES ASPECTES A DESTACAR




1. BREU DESCRIPCIÓ O ENUNCIAT DE LES ACTIVITATS MÉS SIGNIFICATIVES DESENVOLUPADES DURANT EL CURS.
	ACT
	ACTIVITATS
	Impacte
	Valoració

	1.1. 
	
	
	

	1.2. 
	
	
	

	1.3. 
	
	
	

	1.4. 
	
	
	

	1.5. 
	
	
	

	1.6. 
	
	
	

	1.7. 
	
	
	

	1.8. 
	
	
	

	1.9. 
	
	
	

	1.10. 
	
	
	

	1.11. 
	
	
	

	1.12. 
	
	
	

	1.13. 
	
	
	

	1.14. 
	
	
	

	1.15. 
	
	
	


· Impacte: A (alt), M (Mitjà), B (Baix) es refereix a com d’important ha estat l’acció i les repercussions que té en el departament i la seva activitat.

· Valoració: 1 poc satisfet a 5 molt satisfet, es refereix al grau qualitat i grau d’execució i si els resultats estan  en correlació amb l’esforç invertit.

2. BREU DESCRIPCIÓ O ENUNCIAT DE LES ACTIVITATS MÉS SIGNIFICATIVES DESENVOLUPADES PER LES TUTORIES TÈCNIQUES DEL TEU DEPARTAMENT DURANT EL CURS.

	ACT
	TUTORIA TÈCNICA:
	Impacte
	Valoració

	2.1. 
	
	
	

	2.2. 
	
	
	

	2.3. 
	
	
	

	2.4. 
	
	
	

	2.5. 
	
	
	

	2.6. 
	
	
	

	2.7. 
	
	
	

	2.8. 
	
	
	

	2.9. 
	
	
	

	2.10. 
	
	
	


· Impacte: A (alt), M (Mitjà), B (Baix) es refereix a com d’important ha estat l’acció i les repercussions que té en el departament i la seva activitat.

· Valoració: 1 poc satisfet a 5 molt satisfet, es refereix al grau qualitat i execució i si els resultats estan  en correlació amb l’esforç invertit.

	ACT
	TUTORIA TÈCNICA:
	Impacte
	Valoració

	2.11. 
	
	
	

	2.12. 
	
	
	

	2.13. 
	
	
	

	2.14. 
	
	
	

	2.15. 
	
	
	

	2.16. 
	
	
	

	2.17. 
	
	
	

	2.18. 
	
	
	

	2.19. 
	
	
	

	2.20. 
	
	
	


3. ALTRES ASPECTES O QÜESTIONS A DESTACAR (SI S’ESCAU) SOBRE LES ACTIVITATS DESENVOLUPADES AL DEPARTAMENT
4. PLANIFICACIÓ I SEGUIMENT D’OBJECTIUS DEL DEPARTAMENT
	Núm.
	Objectiu curs actual
	Grau de assoliment

 d’1 a 5
	Grau de satisfacció

d’1 a 5

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	
	Objectius proper curs

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	


· Els objectius han d’estar alineats o ser compatibles amb el Projecte de centre (Pla estratègic, objectius anuals, projectes, etc.) per exemple seria convenient, en aquests moments, incloure objectius relacionats amb: Millora resultats, metodologies TIC a l’aula, cohesió social, prevenció de riscos, mediambient, satisfacció de l’alumnat, satisfacció de l’equip humà que hi treballa, augment de la coresponsabilitat, etc.

4.1. OBSERVACIONS (SI S’ESCAU) 

5. GRAU D’IMPARTICIÓ DELS  CURRÍCULUMS DEL DEPARTAMENT
	DEPARTAMENT:
	CURS:
	CICLE:

	Crèdit
	UD Planificades
	UD Realitzades
	(UDR/UDP)*100
	Hores Planificades
	Hores Realitzades
	(HR/HP) *100
	S’HA DE MODIFICAR LA PROGRAMACIÓ SI/NO OBSERVACIONS

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	

	Totals
	1
	1
	100
	1
	1
	100
	

	
	
	
	%UD
	
	
	%HORES
	


5.1. OBSERVACIONS (SI S’ESCAU) 

· Per actualitzar els resultats: Edición/Seleccionar todo o (Ctrl+E) i després F9

	DEPARTAMENT:
	CURS:
	CICLE:

	Crèdit
	UD Planificades
	UD Realitzades
	(UDR/UDP)*100
	Hores Planificades
	Hores Realitzades
	(HR/HP) *100
	S’HA DE MODIFICAR LA PROGRAMACIÓ SI/NO OBSERVACIONS

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	

	Totals
	1
	1
	100
	1
	1
	100
	

	
	
	
	%UD
	
	
	%HORES
	


5.2. OBSERVACIONS (SI S’ESCAU) 

· Per actualitzar els resultats: Edición/Seleccionar todo o (Ctrl+E) i després F9

	DEPARTAMENT:
	CURS:
	CICLE:

	Crèdit
	UD Planificades
	UD Realitzades
	(UDR/UDP)*100
	Hores Planificades
	Hores Realitzades
	(HR/HP) *100
	S’HA DE MODIFICAR LA PROGRAMACIÓ SI/NO OBSERVACIONS

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	

	Totals
	1
	1
	100
	1
	1
	100
	

	
	
	
	%UD
	
	
	%HORES
	


5.3. OBSERVACIONS (SI S’ESCAU) 

· Per actualitzar els resultats: Edición/Seleccionar todo o (Ctrl+E) i després F9

6. RESULTATS ACADÈMICS DELS CURSOS QUE IMPARTEIX EL TEU DEPARTAMENT
	cURS
	aLUMNES MATRICULATS
	aLUMNES

PROMOCIONEN
	%
	aLUMNES

REPETEIXEN
	%
	Alumnes

Baixes
	%

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	tOTAL
	
	
	
	
	
	
	


6.1. BREU ANÀLISI DE LES CAUSES DE LES BAIXES I ACCIONS DE MILLORA, SI S’ESCAU.

6.2. ALTRES OBSERVACIONS (SI S’ESCAU) 

7. S’HAN DE FER CANVIS CURRICULARS?
	GRUP: 

	CRÈDIT
	DESCRIPCIÓ DEL CANVI PROPOSAT

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	GRUP: 

	CRÈDIT
	DESCRIPCIÓ DEL CANVI PROPOSAT

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


8. AVALUACIÓ DE LES ACTIVITATS REALITZADES FORA DE L’AULA
	Curs
	Activitat
	Valoració
	Observacions

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Valoració: 1 poc satisfet a 5 molt satisfet, es refereix al grau qualitat i grau d’execució i si els resultats estan  en correlació amb l’esforç invertit

9. PARTICIPACIÓ EN PREMIS I/O CONCURSOS
	Curs
	Activitat
	Valoració
	Observacions

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	Professorat
	Activitat
	Valoració
	Observacions

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Valoració: 1 poc satisfet a 5 molt satisfet, es refereix al grau qualitat i grau d’execució i si els resultats estan  en correlació amb l’esforç invertit

10. VALORACIONS SOBRE L’ACTIVITAT DEL DEPARTAMENT

 (ES PROPOSEN UNES QÜESTIONS D’AUTOAVALUACIÓ TOT I QUE ES POT AMPLIAR AMB LES QUE PENSEU OPORTUNES)

	Núm.

ordre
	ACTIVITAT / Qüestió
	Valora de l’1 al 5 el grau de satisfacció
	OBSERVACIONS

	1 
	Els espais del teu Departament han tingut un correcte manteniment? i una correcta neteja?
	1
	2
	3
	4
	5
	

	2 
	Està ben estructurada l’acollida del nou professorat?
	1
	2
	3
	4
	5
	

	3 
	S’han lliurat els documents informatius dels crèdits a l’alumnat? i les normes de prevenció i de seguretat?
	1
	2
	3
	4
	5
	

	4 
	S’han fet les valoracions trimestrals de seguiment de la impartició dels continguts dels crèdits programats i els resultats assolits?
	1
	2
	3
	4
	5
	

	5 
	S’han fet les reunions per tal d’harmonitzar els continguts dels crèdits en cursos del mateix nivell?
	1
	2
	3
	4
	5
	

	6 
	S’han planificat i realitzat correctament les activitats fora de l’aula? Sortides empreses, conferències, etc.?
	1
	2
	3
	4
	5
	

	7 
	S’han distribuït els dossiers de tutoria de 1r a 2n curs? S’ha desenvolupat correctament el PAT?
	1
	2
	3
	4
	5
	

	8 
	S’han fet activitats relacionades amb el medi ambient? 
	
	
	
	
	
	

	9 
	S’han passat enquestes de satisfacció per crèdits? S’han analitzat resultats?
	1
	2
	3
	4
	5
	

	10 
	S’ha obert algun equip o accions de millora?
	1
	2
	3
	4
	5
	

	11 
	S’ha validat la planificació del crèdit de l’FCT?
	1
	2
	3
	4
	5
	

	12 
	S’han hagut de rescindir convenis d’FCT?
	1
	2
	3
	4
	5
	

	13 
	S’han analitzat les relacions amb empreses? Noves aliances i  acords?
	1
	2
	3
	4
	5
	

	14 
	S’ha validat la planificació del crèdit de síntesi?
	1
	2
	3
	4
	5
	

	15 
	S’ha analitzat el grau d’inserció dels ex-alumnes? I els alumnes que continuen estudiant?
	1
	2
	3
	4
	5
	

	16 
	S’han valorat les condicions de seguretat del Departament, elements i/o màquines? S’ha comunicat?
	1
	2
	3
	4
	5
	

	17 
	S’han valorat les condicions d’higiene i ergonomia? S’ha comunicat?
	1
	2
	3
	4
	5
	

	18 
	S’ha analitzat les noves necessitats de maquinària, infrastructura, pressupost? S’ha comunicat?
	1
	2
	3
	4
	5
	

	19 
	S’ha fet detecció de necessitats de formació del professorat? Ha estat útil?
	1
	2
	3
	4
	5
	

	20 
	S’ha actualitzat l’inventari?
	1
	2
	3
	4
	5
	

	21 
	S’acompleix el pressupost del Departament?
	1
	2
	3
	4
	5
	

	22 
	Tens accions correctives o preventives obertes?
	
	
	
	
	
	

	23 
	S’ha treballat correctament la promoció i relacions externes del Departament? S’han visitat altres Instituts?
	1
	2
	3
	4
	5
	

	24 
	S’ha assegurat el servei educatiu quan falta el professorat?
	1
	2
	3
	4
	5
	

	25 
	S’ha fet un seguiment trimestral dels objectius i de les activitats planificades del Departament?
	1
	2
	3
	4
	5
	

	26 
	Existeixen plans a 4 o més anys, necessiten recursos extraordinaris? S’ha comunicat?
	1
	2
	3
	4
	5
	

	27 
	S’han implantat millores o es preveu, a partir de les auditories, autoavaluació, queixes, suggeriments, etc.?
	1
	2
	3
	4
	5
	


11. MODIFICACIONS EN EL LLISTAT LLIBRES PEL PROPER CURS
	Crèdit
	Títol
	Autor/s
	ISBN
	Editorial
	Idioma
	Curs

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


· Consultar el llistat actual a la web de d’Institut
· Recordeu que els llibres  han d’estar escrits en català i s’han de mantenir almenys quatre anys.

12. DETECCIÓ DE NECESSITATS DE FORMACIÓ DEL PROFESSORAT SOBRE LES MATÈRIES PRÒPIES DEL DEPARTAMENT PER AL PROPER CURS
	Núm.
	CURS I CONTINGUTS MÍNIMS
	Professorat interessat
	Calendari i horari previst

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	


La detecció de necessitats de formació es realitza al mes de març., els cursos sol·licitats són els que han de formar part d’aquesta graella. Si en finalitzar el curs es detecten noves necessitats, intentarem organitzar-les de manera extraordinària.

13. DESIDERATES PROPER CURS (PLANIFICACIÓ DEL SERVEI)
	DESIDERATES DEPARTAMENT:

CURS:

	Curs
	Núm. crèdit
	Professor/a
	H/S
	Set

inici
	Set.

final
	Professor que

desdobla
	Hores

desdoblament
	Repartiment hores crèdit
	Espai

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OBSERVACIONS, JUSTIFICACIÓ TUTORIES TÈCNIQUES, DESIDERATES PERSONALS, ETC. SI S’ESCAU:




14. INVENTARI
Adjuntar el disquet i els llistats de l’inventari que proporciona el programa de gestió de l’inventari degudament signats. Si hi ha canvi de cap de Departament han de signar l’entrant i el sortint.

15. LLISTAT DE NECESSITATS DE MATERIAL INVENTARIABLE PER AL PROPER CURS (REEQUIPAMENTS)
	Número d’ordre prioritzat
	Concepte
	Preu estimat amb IVA
	Quan és necessita
	Justificació

	1 
	
	
	
	

	2 
	
	
	
	

	3 
	
	
	
	

	4 
	
	
	
	

	5 
	
	
	
	

	6 
	
	
	
	

	7 
	
	
	
	

	8 
	
	
	
	

	9 
	
	
	
	

	10 
	
	
	
	

	11 
	
	
	
	

	12 
	
	
	
	

	13 
	
	
	
	

	14 
	
	
	
	

	15 
	
	
	
	

	
	TOTAL
	
	
	


· AQUEST LLISTAT S’HA DE LLIURAR A FINAL DE L’1 DE JUNY.

· ADJUNTAR LA INFORMACIÓ NECESSÀRIA QUE CONSIDEREU ADIENT: PROJECTES, PRESSUPOSTOS, ETC.

16. LLISTAT PROVISIONAL DE NECESSITATS D’OBRES I ADEQUACIONS
	Número d’ordre prioritzat
	Concepte
	Preu estimat amb IVA

(si es coneix)
	Quan és necessita
	Justificació

	1 
	
	
	
	

	2 
	
	
	
	

	3 
	
	
	
	

	4 
	
	
	
	

	5 
	
	
	
	

	6 
	
	
	
	

	7 
	
	
	
	

	8 
	
	
	
	

	9 
	
	
	
	

	10 
	
	
	
	

	
	TOTAL
	
	
	


· La sol·licitud es presentarà al Departament d’Educació a principis del mes d’octubre. 

· Adjunteu la informació necessària si s’escau.

17. POSSIBLES MILLORES PER APLICAR AL DEPARTAMENT
· Incloure terminis i professorat responsable

18. QUEIXES I/O SUGGERIMENTS PER TAL DE MILLORAR L’INSTITUT
19. NOVES NECESSITATS DE PLANTILLA DE PROFESSORAT QUE TÉ EL DEPARTAMENT
20. ALTRES ASPECTES A DESTACAR 

Nom i cognom, Cap departament de

Signatura
Cornellà de Ll. 30 de juny de 2007
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