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Resumen

Una ensefianza en competencias se basa en la aplicacién del conocimiento y no solo en su

transmision. Por eso, no sélo debemos ensefiar conceptos (saber), siné que también hay que ensefiar
habilidades (saber hacer) y actitudes (saber estar y convivir) y hemos de conocer bien a nuestros

alumnos para desarrollar en ellos todas sus inteligencias. La teoria de las inteligencias maltiples y las

aplicaciones didacticas de las competencias basicas tienen muchos aspectos en comun. La

introduccion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC), en los procesos
educativos no garantizan por si s6los una educacion de calidad. Los docentes tenemos la oportunidad

de poder disefiar y producir materiales tecnoldgicos adaptados a las caracteristicas de nuestro
alumnado: estilos de aprendizaje, intereses, motivaciones y diversidad de inteligencias.
Palabras clave : competencias basicas, inteligencias multiples, habilidades, actitudes, emociones,
tecnologias.

A los docentes nos interesa saber qué hemos de ensefiar, qué debe aprender el
alumnado, qué areas/materias entran en el curriculum, cuales no entran, qué horario
hemos de cumplir, como gestionar el tiempo y el aula, qué programaciones hemos de
desarrollar; pero, nos olvidamos de una cosa fundamental: el alumno. Para ello, hay que
preguntarse: qué quiere aprender, qué le interesa, qué necesita aprender para su futuro
inmediato y cambiante. Para esto lo hemos de conocer bien. Nos interesa conocer su
desarrollo biologico y psicolégico, pero también el contexto de cambio constante que nos
toca vivir a todos. La escuela ha de cambiar juntamente con la sociedad. La escuela no
puede ser una institucion del siglo XIX, con profesorado del siglo XX y alumnado del siglo
XXI. El gran reto de la escuela actual es transformar la informacion en conocimiento y
generar pensamiento propio. La Sociedad de la Informacion y el Conocimiento actual nos
ha traido la incorporacion masiva de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
(TIC), a todos los sectores sociales, econdmicos, culturales y educativos. Esta sociedad se
caracteriza por diferentes hechos significativos como son: una sociedad globalizada,
aparicion de nuevos sectores laborales, exceso de informacién, aprendizaje constante, una
gran velocidad de cambios, aparicion de nuevos tipus de inteligencias y todo esto gira
alrededor de la implantaciéon de las TIC/TAC (TAC;Tecnologias del Aprendizaje y el
Conocimiento) Pero, otro problema importante que debemos tener en cuenta en el
aprendizaje de las competencias basicas es la organizacién escolar. El curriculum y la
organizacion deben ir a la par. Resolver solo uno de los dos ambitos o intentar generalizar

soluciones idénticas a todos los centros, esta condenado al “fracaso”

Esta pequefia reflexibn nos conduce a hacernos otra pregunta: ¢ Nos preocupamos por los
intereses y motivaciones de nuestro alumnado? Conoceéis algun caso de un alumno con

grandes dificultades académicas, como en matematicas, y con un perfil dificil de



comportamiento, que es considerado “fracasado” en terminar la ESO, sin el graduado. Al
cabo de un tiempo nos lo encontramos y nos explica qué esta haciendo. Ha montado un
pequefio negocio o cooperativa, donde él es el contable y gestor. Con este nuevo rol y
motivacion es otra persona. Todos tenemos mas de una inteligencia, las necesitamos

todas, todas son importantes y se aprenden en contextos diferentes.

La teoria de las Inteligencias Mdultiples nos ayuda ha entender que todos somos
inteligentes de diferentes maneras y podemos aprender a través de nuestras fortalezas.
Sabemos que no hay dos personas iguales ni en la manera de aprender ni en sus
cualidades, ni en el proceso de su madurez intelectual, social y emocional. La diversidad
es una cualidad intrinseca en el ser humnao. Tenemos diferents ritmos y estilos de
aprendizaje, intereses, motivaciones, etc. Pero, en general, queremos que nuestro
alumnado responda de una manera igual al mismo tiempo. Gardner nos dice que todos
tenemos distintas las inteligencias y que no hay dos personas iguales con el mismo perfil
de inteligencia. El estudio de la inteligencia comenz6 aproximadamente a principios del
siglo XX, cuando el ministerio de ensefianza francés pidi6é a Alfred Binet que disefiara un
test de habilidades mentales generales que incluia tareas de razonamiento verbal y de
razonamiento no verbal. Los resultados eran clasificados por edades. Posteriormente este
test se fue adaptando por (Stanford-Binet, Spearman, Thurtone, Guilford, Catell). Las
cuatro ideas generales sobre la inteligencia que tenian entonces era que: teniamos una
séla inteligencia, que es heredada, que no se puede cambiar, que esta en los genes y que
se puede medir de diferentes maneras: con pruebas, observando los genes, ondas

cerebrales, haciendo pruebas genéticas, etc.

En 1983, Gardner, en su obra “Estructura de la ment”, definié la inteligencia como la
“capacidad para resolver problemas y crear productos valorados en una cultura”.
Posteriormente en su libro “La inteligencia reformulada” (2001) ofrecié una definicion mas
refinada de inteligencia: “un potencial biopsicolégico para procesar informacion que se
puede activar en un marco cultural para resolver problemas o crear productos que tienen
un valor para una cultura” Nos describe un conjunto de capacidades mentales que llama
Inteligencias Multiples (IM). Propone la existencia de siete inteligencias que mas tarde
amplié a nueve. Estudi6 la evolucion de la especie humana, como se organiza el cerebro,
gue partes del cerebro son responsables de los movimientos, estudié personas
prodigiosas y personas con ciertas dificultades y discapacidades de aprendizaje. Con
todas estas evidencias pudo demostrar que la vision tradicional de la inteligencia era muy
limitada y era mejor una visié multiple y/o pluralista. Elabor6é a una serie de pruebas para
poder validar las inteligencias y destacé que todos tenemos todas las inteligencias, las



necesitamos todas, cada uno las tiene desrrollades en diferentes grados y se pueden

desarrollar con estimulacion.

Cuadro resumen de la teoria de las inteligencias multiples de Howard Gardner.
(Referencia: T. Armstrong: (2206): Inteligencias multiples en el aula
Inteligencia Componentes clave Destacan  Presencia en Localizacion Personas
otras especies cerebral relevantes
Capacidad para utilizar y Poetas, Capacidad de Lobuls Cervantes,
mr estructurar los significados y las | novelistas, | eleccion de los temporal izq. y | Shakespeare
”__”M@MHSE”@A funciones de las palabras y el escritores, | monos frontal (area de | Dante
lenguaje de una manera eficaz, | oradores, Broca y de
oral y escrito Wernicke)
ml]@@ Capacidad de utilizar los Matema- Las abejas calculan | Lébulos frontal | Pitagoras,
nameros con eficacia, los ticos, distancias a través | izquierdo y Arquimedes,
TEM Tﬂ@& patrones IQgicos 0 NUMEricos y cientificos, de sus danzas parietal Blas Pascal
de discernir entre ellos. estadistas. derecho.
Capacidad de reconocer, Musicos, Canto de los Lébulo Beethoven,
M@@H@Aﬂ_—, apreciar y reproducir ritmos, composi- pajaros temporal Mozart Steve
tonos y timbres. Valoracién de tores derecho Wonder,
las formas de expresion Stravinsky
musical.
Capacidad de percibir con Pintores, Instinto territorial de | Regiones Picasso,
Wﬂ@@m precisiéon el mundo escultores, | diversas especies. | posteriores del | Miquel Angel,
visualespacial y de introducir marineros, hemisferio Rafael,
E@@A@H[M__‘ cambios en las percepciones ingenieros, derecho Salzillo
iniciales. Visualizar acciones arquitectos
antes de realizarlas
Capacidad de controlar los Cirujanos, Uso de Cerebelo, Martha
@U[N]Eﬂ@ﬂ movimientos .corporales y de bailarines, herramientgs por ganglios Graham, N..
manipular objetos con atletas, parte de primates, basales, cortex | Comanechi,
CORPORAL | habilidad. artesanos | 0sosy motor. Nacho Duato
hormigueros.
Capacidad para acceder a los Psicologos, | Los chimpancés se | Lobulos Mare Teresa
H[N]'ﬁ' propios sentimientos y discernir | filésofos, reconocen en un frontales y de Calcuta,
las emociones intimas. lideres espejo; los monos parietales, Sigmun
PER@@M religiosos tienen miedo. s. limbico Freud
Capacidad para relacionarse Lideres Lazos maternos Lébulos Luther King,
IINTER con las demas personas y politicos, observados en frontales, y |. Nelson
comprender sus sentimientos, vendedores | primates y otras temporal Mandela
RIERSONAL | maneras de pensar, sentir y profesores | especies. (h.derecho, s.
actuar. Limbico)
Capacidad para comprender el | Biélogos, Instinto cazador en | Areas del M. Curie,
mundo natural y trabajar jardineros, | innumerables [6bulo parietal Darwin,
eficazmente en él. Capacidad botanicos especies para izquierdo (para | Mendel, Jane
m&wnw& para trazar las relaciones entre distinguir entre distinguir las Goodall
disitntas especies. presas y animales cosas “vivas”
gue no lo son. de “inanimadas
Capacidad de situarse uno Sacerdotes | Experiencias Lébulo Dalai Lama,
mismo en relacién con misticos, rituales y temporal. Papa Juan
determinadas caracteristicas jefes simbdlicas en los XXIIl, Gandhi
E}:@]@WEM@M existenciales, como el espirituales | primates superiores Einstein

significado de la vida y de la
muerte, quedarse absorto ante
una obra de arte.

(neandertales sefa-
laban las sepulturas

con flores)

Gardner piensa que todo el alumnado debe de estudiar distintas materias como

matematicas, naturales, sociales, musica, etc; pero no cree que todos tengan que estudiar

las materias de la misma manera. Pueden comprender un concepto de fisica utilizando

diferentes inteligencias. Los ordenadores nos pueden ayudar a hacer mas individualizada

la educacion, pero no produciran un cambio por si solos.




Las competencias basicas y las aplicaciones didacticas de la (IM) se caracterizan por:

» Su significatividad: partir de situaciones reales y apoyarse en los conocimientos
previos que ya tiene el alumnado

* La complejidad: una competencia esta integrada de elementos diversos: contenidos,
habilidades y actitudes. No sélo hemos de ensefiar contenidos (saber), sind también
habilidades (saber hacer) y actitudes (saber estar y convivir)

» Caracter procedimental: aprendizaje practico.

* Importancia social: las actitudes se debem desarrollar a través de actividades
vivenciales, han de ser valorables y evaluables con la observacion directa del
profesorado.

* La multifuncionalidad: poder ser aplicable en situaciones globales y diversas,
resolviendo problemas y situaciones cotidianas y contextualizadas.

* Importancia del entorno fisico: interpretacion del mundo donde vivimos con
interaccion con los demas.

» La transversalidad de los conocimientos: aplicables a situaciones globales donde

intervienen conceptos adquiridos en diversas areas curriculares.

Modelos de recursos competenciales que desarrolan i nteligencias.

Las tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) transforman de una manera
expectacular nuestra manera de comunicarnos, trabajar, pensar y decidir. La introduccion
de las TIC en los procesos educativos no garantizan una educacion de calidad, sino se
hacen desde un modelo educativo coherente com los procesos de innovacion y cambio
educativo. Los docentes tenemos la oportunidad de poder disefiar y producir materiales
tecnoldgicos adaptados a las caracteristicas de nuestro alumnado: estilos de aprendizaje,
intereses, motivaciones y diversidad de inteligencias, porque cada vez se necesita menos
conocimientos tecnolégicos y los podemos aplicar de una manera mas intuitiva. Asi
podremos personalizar mas los aprendizajes, a hacer un alumnado mas activo y
participativo en su proceso de aprendizaje y poder tomar decisiones para su itinerario
formativo. Hemos de crear contenidos para compartir, que sean sencillos y en cualquier
formato: fotografias, presentaciones, videos, podcast, blocs, moodles, etc. Algunas
actividades pueden ser: las WebQuest, las Cazas del Tesoro y todas las herramientas que
estan el la web 2.0, (puzzles, comics, libros digitales, videos, podcast, etc), como
actividades competenciales. Podéis ver ejemplos de actividades en esta pagina web:

www.xtec.cat/~nalart , y en este bloc: http://blocs.xtec.cat/aulaacollidaolorda/

Reflexiones finales
Actualmente hay muchas teorias sobre coOmo aprendemos las personas. Las ultimas

tendencias en este campo se nutren de diferentes disciplinas como la pedagogia, la



psicologia, la filosofia, ... que apuntan hacia una idea comun, que el conocimiento se
construye a medida que el aprendiz interactua con el entorno. Siempre teniendo en cuenta
todo aquello que ya sabemos, para dar lugar a un nuevo conocimiento, que se consolidara
en el momento en que lo reutilizemos en otra situacion. Las disciplinas enfatizan el papel
activo de la persona en la construccion del conocimiento y en su desarrollo. Coinciden
también, en que la apreciacion de la realidad es completamente distinta para dos personas
diferentes, aunque las condiciones de aprendizaje sean parecidas, debido a que no es
posible crear condiciones perfectamente iguales en la mente de dos individuos diferentes.
Segun la posicion constructivista, el conocimiento no es una copia de la realidad, sin6 una
construccion del ser humano. Esta construccion se realiza con los esquemas que la
persona ya posee, los conocimientos previos. Segun la piramide del aprendizaje del
constructivismo, nos dice que recordamos un 5 % de aquello que escuchamos, 10% de
aquello que leemos, un 20 % audiovisual, un 30 % de demostraciones, un 50 % con
grupos de discusion, 75 % haciendo practicas, un 80% ensefiando matuamente i un 95 %

ensefiando y evaluando mutuamente (National Training, Labs, Bethel, Maine)

La educacion actual ha de enfatizar el trabajo conjunto y en red para formar parte de una
comunidad que aprende y que consigue buenos resultados. Hace falta trabajar las
habilidades, las capacidades y las emociones de todos los agentes educativos, para la

realizacion del profundo cambio educativo que tanto necesitamos actualmente.

Para terminar la reflexion sugiero cinco propuestas a desarrolar para un verdadero cambio
de paradigma educativo:
1. Acompafiamiento colaborativo (comunidades de aprendizaje)
Iniciativa, creatividad e innovacion alejando los miedos hacia este cambio.
Préactica de la cultura del elogio y de los valores compartidos.

Identificacion del autoconocimiento y reflexion personal.

a kb 0N

Desarrollo de las habilidades de autoaprendizaje a través de grupos colaborativos y
de las (TIC/TAC) (TAC: Tecnologias del Aprendizaje y el conocimiento)
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